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PROVEDBA MJERA |1Z AKCIJSKOG PLANA ZA PROVEDBU USTA VNOG ZAKONA O PRAVIMA NACIONALNIH MANJINA ZA
RAZDOBLJE 2011. — 2013. GODINE, ZA 2011. GODINU

uvoD

Vlada Republike Hrvatske na sjednici odrzanoj 8vrtja 2011. godine usvaijila je Akcijski plan zayedbu Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina za razdoblje od 2011.-2013. godine, te zZéaldadasnji Ured za nacionalne manjine da Vladp#blike Hrvatske podnosi godisSnja iz\j@so
provaienju navedenog Akcijskog plana.

Cilj provedbe mijera iz Akcijskog plana za provedbstavnhog zakona za razdoblije od 2011.- 2013. gopindaljnje unaprjéenje, odnosno
intenziviranje provedbe Ustavnog zakona, posebipedritjima u kojima su u®eni nedostaci, stoga su utene mjere, u odnosu na mjere iz prethodnog
Akcijskog plana iz lipnja 2008. godine, znatno [rede.

Sastavni dio ovog Izvjéa su i brofani podaci uneseni u utigne obrasce za jedinstveno statigiipratenje zastupljenosti predstavnika nacionalnih
manjina u tijelima drzavne uprave, pravosudninitija te upravnim tijelima lokalnih jedinica, Sé@ omoguiti redovitu i kontinuiranu ocjenu zastupljenosti
pripadnika nacionalnih manijina u tijelima sukladtemku 22. Ustavhog zakona.

U lzvjeXu se za svako poglavlje Akcijskog plana iznosi kaaanaliza stanja, cilj koji se Zelji ostvariti,jeca &inkovitosti provedenih mjera te
preporuke za naredno razdoblje kako bi se prevdadalene teSkée. Akcijski plan sadrzi ukupno 88 mjera od kojihtjekom 2011. godine izvrSeno 67
mjera (76,13 %)— i onih u cijelosti i onih koje se kontinuirano paae, djelomino je izvrSeno 10 mjera (11,36 %), a nije izvrS&édomjera (12,5 %).
Navedeni podaci prikazuju relativno visok stupamgvedbe mjera iz Akcijskog plana (76,13 %).

Najvise mjera nije izvrSeno ili je izvrSeno djel@md u podrdju sluzbene i javne uporabe jezika i pisma nacighaianjina jer ih je w@na bila
vezana uz prethodno donoSenje Naputka za dosljgawedbu Zakona o uporabi jezika i pisma naciomatnénjina u Republici Hrvatskoj. Kako je navedeni
Naputak donesen 1. oZujka 2012. godine stekli swgdi za provedbu neizvrSenih mjera u 2012. godin

Odreteni broj mjera nije izvrSen iz razloga Sto do kr2fd 1. godine nisu u cijelosti oldeni podaci Popisa stanovniStvaclnstava i stanova 2011.
koji je proveden u travnju 2011. godine (izradeepiajih analiza koje se temelje na navedenim podgciRrema Programu publiciranjaDrZzavnog zavoda za
statistiku podacte biti objavljeni u prosincu 2012. godine (izitneostalih i podaci o stanovnistvu prema narodngstigradovima/ofinama/naseljima,
podaci o stanovnidtvu prema materinskom jezikpoaci o stanovnistvu prema vijeri) dese navedene mjere izvrsiti u 2012. godini.

Potrebno je naglasiti da se zbog objektivnih okstihn@manjenih protaunskih mogdnosti, kako na drZzavnoj tako i na lokalnoj raziig mjera nije
mogao u cijelosti provesti. To se posebice odnasimogénost novog zaposljavanja, a time i zapoSljavanjpagnika nacionalnih manjina. Smanjenju
postotnog udjela pripadnika nacionalnih manjin@di22 u odnosu na 2010. godinu doprinijelo je i Sewje ukupnog broja zaposlenih drzavnih sluzbenika
namjeStenika, prijavljivanje manjeg broja pripa@gnikacionalnin manjina/onih koji su se pozvali navprprednosti na natjgje za zaposljavanje u drzavnoj
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sluzbi kao i¢injenica da je joS uvijek na snazi Odluka o zabramniog zapoSljavanja drzavnih sluzbenika i namje&teu tijelima drzavne uprave, stnim
sluzbama i Uredima Vlade Republike Hrvatske (,Na®dhovine“, broj 153/09) Sto je égnito rezultiralo manjim brojem novih zapoSljavanjdijelima
drZzavne uprave tijekom 2011. godine pa i manjimdmonovozaposlenih pripadnika nacionalnih manjina.

Provedba mijera iz Akcijskog plana tijekom 2011. igedzasigurno je pridonijela unapignju provedbe Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina. U narednom razdoblju potrebno nastavitiaszedbom onih mjera koje se kontinuirano provddentenzivirati aktivnosti kod mjera kod kojih je
provadenje bilo oteZzano, odnosno usporeno.

Zakljuéno, sukladno Zakonu o Vladi Republike Hrvatske (dthne novine“ broj 150/2011.), osnovan je Uredjaddka prava i prava nacionalnih
manjina koji je nastavio obavljati poslove koje kap samostalni uredi, odnosno stre sluzbe Vlade Republike Hrvatske osnovane doasfama snagu
navedenog Zakona, obavljali Ured za ljudska praveed za nacionalne manijine.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manijioar#linirao je izradu ovog Izvjé&, a u njegovoj izradi sudjelovala su sva nadlgiimastarstva i
druga drZavna tijela zaduZena za provedbu pojeduhiadbi Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manj

Prema zaprimljenim podacima drZavnih tijela, u svgrovedbe mjera iz Akcijskog plana za provedbualdsbg zakona o pravima nacionalnih
manjina u 2011. godini utro3eno je ukupno 85.984.69 kuna.



POGLAVLJE |I.

SLUZBENA | JAVNA UPORABA JEZIKA | PISMA NACIONALNIH ~ MANJINA

Tijekom 2011. godine Ministarstvo uprave nije psdilo mjere iz Akcijskog plana za provedbu Ustavzaggona o pravima nacionalnih manjina za
razdoblje 2011. — 2013. godine, koje se odnosduibenu i javnu uporabu jezika i pisma nacionalmiéinjina, jer je izvrSenje navedenih mjera vezano uz
prethodno donoSenje Naputka za dosljednu provedkaora o uporabi jezika i pisma nacionalnih manjirRepublici Hrvatskoj.

Navedeni Naputak donesen je 1. oZujka 2012. gogiMarodne novine®, broj 33/12) i njime su propisar&in uralivanja prava na ravnopravnu
sluzbenu uporabu jezika i pisma nacionalnih manfipsim aktima, odnosno statutima jedinica lokalne i qde (regionalne) samouprave te¢ina
ostvarivanja prava na ravnopravnu sluzbenu upojedika i pisma nacionalnih manjina u postupcima kej vode pred drZzavnim tijelima prvog stupnja i
pravnim osobama koje imaju javne ovlasti. DonoJanaputka stvoreni su uvjeti za provedbu svih dstajera iz Akcijskog plana za provedbu Ustavnog

zakona o pravima nacionalnih manjina za razdohljgl2 — 2013. godine, koje se odnose na undgmje ostvarivanja prava na sluzbenu i javnu uporabu
jezika i pisma nacionalnih manjina.

Podaci o broju sudskih postupaka koji sdesi na jezicima nacionalnih manjina:

Op¢éinski sudovi PrekrSajni sudovi UKUPNO
HESRINEY Vv P Stranke : Stranke | Ukupno (stranke
odeno . Vodeno . . .
JEZIK postupaka odbile postupaka odbile vodenih odbile
pravo pravo pravo)
talijanski jezik 0 103 1 138 1 241
madarski jezik 0 1 1 0 1 1
ceski jezik 0 6 0 0 0 6
slovaski jezik 0 0 0 1 0 0
rusinski jezik 0 0 0 0 0 0
ukrajinski jezik 0 0 1 0 1 0
srpski jezik 0 40 0 50 0 90
UKUPNO 0 150 3 189 3 338

U odnosu na podatke iz 2010. godine (kada jéemo je 20 postupaka na jeziku nacionalne manjin@pdmskim sudovima i 22 postupka na
prekrSajnim sudovima), vidljiv je smanjen interafpadnika nacionalnih manjina za koriStenje navedeprava, odnosno u 2011. godini péae se broj
postupaka u kojima su pripadnici nacionalnih mamjaalbili to pravo (u 2010. godini pripadnici nagmih manjina odbili su pravo koriStenja manjinskog
jezika u 306 postupaka, dok u 2011. godini navegeawo su odbili u 338 postupaka).



Podaci o broju izdanih osobnih iskaznica tiskarahjeziku i pismu nacionalnih manjina za 2011. gadRadi usporedbe navedeni podaci prikazani
su i za 2010. godinu.

Godina izdavanja osobne iskaznice
Nacionalna manjina 2010. g 2011 g,
- talijanska nacionalna manjina 2163 2319
- srpska nacionalna manjina 71 62
- matarska nacionalna manjina 32 31
- ¢eSka nacionalna manjina 9 18
- rusinska nacionalna manjina 2 4
UKUPNO 2277 2434

Za razliku od 2010. godine, u kojoj su pripadrigiske, mdarske,ceSke i rusinske nacionalne manjine u navedenojngodnatno vise Koristili
pravo na izdavanje dvoje&riih osobnih iskaznica u odnosu na 2009. godin@1i 2godini, navedenim su se pravom o odnosu n@.2idinu, viSe koristili
pripadnici talijanske¢e3ke i rusinske nacionalne manijine.

Ocjena stanja i preporuke

Pripadnici nacionalnih manjina niti u 2011. godinisu iskazivali interes za koriStenjem prava narapa manjinskog jezika i pisma u postupcima
pred tijelima prvog stupnja i ustrojstvenim jedimma srediSnjih tijela drzavne uprave koje postupajyprvom stupnju te pravnim osobama s javnim
ovlastima, dok u postupcima pred upravnim tijelijadinica samouprave isklivo pripadnici taljanske nacionalne manjine u nkko jedinica lokalne
samouprave u Istarskoj Zupaniji su iskazali intarkeristili svoj manijinski jezik. Pravo na izdayardvojezinih osobnih iskaznica u 2011. godini, u odnosu
na ostale nacionalne manjine, viSe su koristilppudnici talijanske¢eske i rusinske nacionalne manjine.

Sukladno Akcijskom planu drea mjera u ovom poddju u 2011. godini, iz objektivnih razloga nije pealena. Ocjenjuje se da stanje vezano uz
pitanje sluZzbene i javne uporabe jezika i pismaarainih manjina u odnosu na 2010. godinu nepronjgeo, stoga treba u narednom razdoblju gajam
naporima poduzimati aktivnosti za dosljednu prowesiih mjera koje nisu provedene.

Postignutu razinu ostvarivanja prava na ravnoprawiuzbenu uporabu jezika i pisma nacionalnih manjiotrebno je povati i unaprijediti, a u
narednom razdoblju doneseni Naputak doprinijeti dosljednoj primjeni Zakona o uporabi jezika irp# nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj te
njegovoj punoj primjeni u praksi. Neophodno je W20godini provesti pogani ciljani nadzor nad zakonité8 rada i akata tijela akata tijela u svim
lokalnim jedinicama koje su obvezne osigurati pragoionalnih manjina na ravnopravnu uporabu jezikgsma nacionalnih manjina.



Sluzbena i javna uporaba jezika i pisma nacionalniimanjina

CILJ: Potpuna primjena odredtianaka 9., 12. i 13 . Ustavnog zakona, posebieglimicama lokalne i podéne (regionalne) samouprave.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

1.1. DonoSenje i objava u
»Narodnim novinama“ naputka
kojim ¢e se detaljno propisati &ia
uredivanja te ostvarivanja prava n
ravnhopravnu sluzbenu uporabu
jezika i pisma nacionalnih manijing
na drzavnoj i lokalnoj razini

aMinistarstvo
uprave
h

Mijera je izvrSena.

Ministar uprave je dana 1. oZzujka 2012. godine alddaputak za dosljednu provedbu Zakon
uporabi jezika i pisma hacionalnih manjina u Refmibirvatskoj kojim su propisani g urelivanja
prava na ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i gisacionalnih manjina épn aktima, odnosng
statutima jedinica lokalne i podime (regionalne) samouprave tecinaostvarivanja prava n
ravnopravnu sluzbenu uporabu jezika i pisma nat@iimananjina u postupcima koji se vode pr
drzavnim tijelima prvog stupnja i pravnim osobanegekimaju javne ovlasti.

Naputak je objavljen u ,Narodnim novinama®, broyB3.

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.

A O

D

D

1.2. Organizacija 4 regionalna
seminara za pripadnike nacionaln
manjina i predstavnike lokalnih
jedinica o pravu pripadnika
nacionalnih manjina na
ravnhopravnu sluzbenu uporabu
jezika i pisma s cillem unaptenja
ostvarivanja prava, motiviranja i
poticanja pripadnika nacionalnih
manjina na koristenje prava

Ministarstvo
iluprave,
Akademija
lokalne
demokracije
u suradnji s
Uredom za
nacionalne
manjine i
Savjetom za
nacionalne
manjine

Mijera nije izvrSena. Prodenje mjere planira se tijekom 2012. godine.

Budwi da je Ministarstvo uprave izvrSenje ove mijere alezuz prethodnu provedbu mjere 1.
odnosno uz prethodno donoSenje Naputka za dosljpdmwedbu Zakona o uporabi jezika i pis
nacionalnih manjina u Republici Hrvatsko;.

ma

1.3. Provedba ciljanog nadzora n
statutima jedinica lokalne

ad

Ministarstvo

samouprave koje su sukladno

Mjera nije izvrSena. Prodenje mjere planira se tijekom 2012. godine.




Ustavnom zakonu i Zakonu o
uporabi jezika i pisma nacionalni
manjina u RH bile duZne urediti
ostvarivanje prava na ravhopravn
sluzbenu uporabu jezika i pisma
nacionalne manjine, a tu obvezu
nisu ispunile

uprave

Identicno kao i kod mjere 1.2. - Ministarstvo uprave iBnm@ ove mjere vezalo je uz prethod
provedbu mjere 1.1., odnosno uz prethodno donoddajmutka za dosljednu provedbu Zakong
uporabi jezika i pisma nacionalnih manjina u Reilbirvatskoj.

1.4. Statisttko pratenje broja i
vrste postupaka prvog i drugog
stupnja pred upravnim tijelima
lokalnih jedinica te pred tijelima
drzavne uprave prvog stupnja i
pravnim osobama koje imaju javn
ovlasti, a koji su véeni na
manjinskom jeziku, i izrada
detaljne analize stanja

Ministarstvo
uprave u
suradnji s
tijelima
drzavne
uprave prvog
estupnja koja
postupaju na
podruju na
kojem je u
ravnopravnoj
sluzbenoj
uporabi jezik i
pismo
nacionalne
manjine, te u
suradnji sa
lokalnim
jedinicama u
kojima je u
ravnopravnoj
sluzbenoj
uporabi jezik i
pismo
nacionalne
manjine

Mjera nije izvrSena. Prodenje ove mjere planirano je kao kontinuirana akisin

Provedba ove mjere povezana je s prethodnom prowedbjere 12.8., u dijelu koji se odnosi

uspostavu jedinstvenog odgovarkggg e-sustava za fenje i aZzuriranje podataka te za izvjeStavan
ravnopravnoj sluzbenoj uporabi jezika i pisma urj@@ma lokalne samouprave i u postupcima koj
vode pred drzavnim tijelima prvoga stupnja. Btidia mjera 12.8. nije izvrSena, nije se pristupiig
provedbi ove mjere.

Ministarstvo uprave je izradilo dio projektnog stk&eu okviru programiranja |I. komponente IPA
2012. — 2013., kojim se, u okviru Sireg projekteedbaze provedba aktivnosti razvoja i uspost
jedinstvenog e-sustava za {@aje podataka i izvjé&anje o ostvarivanju prava nacionalnih manj
u Republici Hrvatskoj, koji ukljéuje i podatke o ostvarivanju j€nih prava pripadnika nacionaln
manjina na svim razinama.
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1.5. Informiranje letcima i
broSurama stranaka u postupku
pred pravosudnim i drugim tijelim
koja su duZna provoditi Zakon o
uporabi jezika i pisma nacionalnitj
manjina u RH o nanu na koji
stranke mogu ostvariti pravo na
uporabu manjinskog jezika u
postupcima koji se vode pred tim
tijelima

Ministarstvo
pravosda

1SY

Mijera je izvrSena djelorsno.

Tijekom 2011. godine prikupliene su ponude za idejaSenje letka te je u tijeku odabir najpovoéni

tiskare. Mjerate se u cijelosti izvrSiti u 2012. godini.

1.6. Isticanje informacija o pravu
na uporabu jezika i pisma
nacionalnih manjina na vidljivom
mjestu u tijelima drzavne uprave |
tijelima jedinica lokalne i podtine
(regionalne) samouprave (plakati
letci, broSure)

Ministarstvo
uprave u
suradniji s
nadleznim
tijelima

Mijera nije izvrSena. Provdenje ove mjere planirano je kao kontinuirana akistr

Budwi da je Ministarstvo uprave izvrSenje ove mjerealeaiz prethodnu provedbu mjere 1.1.1 1.2.

odnosno uz prethodno donoSenje Naputka za dosljgadvedbu Zakona o uporabi jezika i pisma
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj te uzthboeino odrZzavanje 4 regionalna seminara,
provaienje mjere je odgteno/planirano za razdoblje nakon provedbe navedejaia.

1.7. Vadenje evidencije predmeta
koji su vaieni ili sumogli biti
vodeni na manjinskom jeziku i
pismu (a stranka je to pravo odbil

aMinistarstvo

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Tijekom 2011. godine povao se broj postupaka u kojima su pripadnici nadiehananjina odbili
pravo koriStenja manjinskog jezika u postupcima2Qi0. godini pripadnici nacionalnih manijir

u svim prvostupanjskim pravosda odbili su pravo koridtenja manjinskog jezika u 3@&tupaka, dok u 2011. godini navedeno prav
pravosudnim tijelima koja su duzna odbili u 338 postupaka).
postupati na manjinskom jeziku, te U 2011. godini vdeno je ukupno 3 postupka na prekrSajnim sudovima na talijanskomi
izrada detaljne analize stanja na madarskom i ukrajinskomi jeziku.
temelju navedene evidencije. Financijska sredstva za provedbu ove mjere su miguu drzavnom protanu u okviru redovitih
aktivnosti.
Mijera je izvrSena djelorsino.
1.8. Prikupljanje i obrada podataka Popis stanovniStva, kanstava i stanova 2011. je proveden u razdobljd.odo 28. travnja 2011.

0 materinskom jeziku — Popis
stanovniStva, ktanstava i stanova

Drzavni zavod
za statistiku

2011.

prema stanju na dan 31.0Zujka u 24 sata, na terdelona o popisu stanovniStva,clnstava i
stanova u Republici Hrvatskoj 2011. godine (NN,92710.). Proveden je tradicionalnom metodom

—

na
D SU

.

na potpunom obuhvatu metodom intervjua. U razdoblju2. do 10. svibnja 2011. proveden

je
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Kontrolni popis s ciliem kontrole obuhvata i sagaZBopisa 2011.

Prvi (preliminarni) podaci Popisa 2011. objavljenikrajem lipnja 2011.

Nakon zavrSetka popisivanja na terenu, Zafgje obrada podataka koja je jos uvijek u tijekbog
nedostatka financijskih sredstava mjera nije u posti provedena.

Prema programu publiciranja poda& biti objavljeni u prosincu 2012. (izihe ostalih i podaci ¢
stanovniStvu prema narodnosti, po gradoviméfggma/naseljima, podaci o stanovniStvu prema
materinskom jeziku, te podaci o stanovniStvu prejes).
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanajti®nja 2012. godine donijela Odluku kojom|je
dala suglasnost da se za obavljanje poslova uramktgka Popisa stanovniStva angaZzira 400 osoba na
odreieno vrijeme, putem mjere Javni radovi, premadgupm programu javnog rada.
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POGLAVLJE II.

ODGOJ | OBRAZOVANJE NA JEZIKU | PISMU NACIONALNIH M ANJINA

U podruéju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu nacioifaimanjina u 2011. godini doneseni su sljgdmkonski i podzakonski akti: Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanpgnovnoj i srednjoj Skoli; Pravilnik o izmjendbpuni Pravilnika o sadrZaju i obliku svjedodZzbi i
drugih javnih isprava te pedagoske dokumenta@jéadencije u Skolskim ustanovama; Pravilnik o ppktuutvidivanja psihofizékog stanja djeteta canika
te sastava sttmog povjerenstva te Odluka o elementima i kritexdiza izbor kandidata za upis u srednje Skole Isisjogodini 2011./2012.

Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnianjima obavlja se u osnovnim i srednjim Skolamaastawvom na jeziku i pismu kojim se sluZze pod
uvjetima i na n&in propisan posebnim programom nadleZznog ministarstodgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacioiremanijina.

Ucinjen je zn&ajni pomak u poboljSavanju kvalitete nastave niijek pismu nacionalnih manjina sufinanciranjemaide autorskih udzbenika (na
¢eSkom, mdarskom, srpskom i talijanskom jeziku) koji odgoyaraastavnom planu i programu te sufinanciranjemvatenja véeg broja potrebnih
udZbenika za osnovnoskolsko obrazovanjesé&ku, mdarsku, srpsku i talijansku nacionalnu manjinu).

U postupak pregledavanja uskémosti udZbenika s udzbe&kim standardom i njihovo odobravanje bili su ukgui Wwitelji prakti¢ari koji rade u nastavi na
jeziku i pismu nacionalnih manjina.

Povean je obuhvat romske djece u integrirani predSkotglgoj, u program predSkolegenika u redovito osnovnoskolsko i srednjoskolsko
obrazovanje te studenata u visoko3kolsko obrazevanpo potrebi obuhvatenika i studenata Roma danicke/studentske domove.
Osigurano je sufinanciranje roditeljskog udjela djacu pripadnike romske nacionalne manjine kojaugljucena u integrirani predSkolski odgoj i
obrazovanje.

Pozitivno su rijeSeni svi zahtjevi za odobravanjegpama denja materinskog jezika i kulture po modelu C telmdna odgovaraga kolicina radnog
vremena za angaziranjéitelja i nastavnika.

Podzakonski akti uskdieni su s Ustavnim zakonom o pravima nacionalnihjimam Zakonom o odgoju i obrazovanju na jezikuisnpu nacionalnih
manjina.

Ucenici gimnazija icetverogodiSnjih srednjih Skola koji pateu nastavu na jeziku i pismu nacionalne manjinkegadi su drzavnu maturu na
materinskom jeziku.

Odgoijitelji/witelji/nastavnici koji nastavu izvode na jeziku ismu nacionalnih manjina kontinuirano se educirajurepublici Hrvatskoj, a
omogueno im je i usavrSavanje u drzavi ntatg naroda. Ujedno je takvo usavrSavanje priznatoapredovanje u zvanje savjetnika i mentora.



U Skolskoj godini 2011./2012. ima ukupri®.329 djece/denika/u¢enica (4.665 m./5.664 Z.) 188 odgojno-obrazovnih ustanova, u 856

razreda/skupina i 1.234 odgojiteljaitelja/nastavnika.

Tablica broj 1
2010./11. 2011./12.
. . Broj . .
. Broj djece/ . Bro . . Bro Broj -
Meserele Lgenika Brojustano- | g .. azre-day odgojit]elja, elEER o, =i razrota odgoji]telja,
manjine polaznika DV/El)aS /S8 skupi-na ucitelja, ucenlksaéu o5 S\i}%néf}\éag /skupina ucitelja,
m/z nastavnika e DV,0S,SS nastavnika
Albanci 125 6 13 6 142 8 16 8
53/72 59/83
Cesi 950 23 78 73 983 28 80 80
408/542 441/542
Madari 1.231 27 148 110 1154 31 140 113
546/685 543/611
Makedonci 56 5 12 5 61 6 13 5
24/32 25/36
Nijemci i 53 1 6 5 55 1 6 4
Austrijanci 20/33 26/29
Rusi 28 1 3 1 79 4 5 4
11/17 36/43
Rusini* 70 4 12 3 51 2 7 2
33/37 28/23
Slovaci 483 11 38 7 491 12 53 9
2271256 244/247
Slovenci 45 1 4 1 105 2 6 3
18/27 31/74
Srbi 3.742 59 322 561 4.059 63 353 563
1.885/1.857 2.130/1.929
Talijani 2.861 26 159 432 3.052 27 163 433
1.051/1.810 1.052/2.000
Ukrajinci* - - - - 47 3 6 3
20/27
Zidovi 53 1 8 2 50 1 8 7
37/16 30/20
UKUPNO
9.697 164 803 1.206 10.329 188 856 1.234
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DV, 0S, SS 4.313/5.384 4.665/5.664
(A,B,C)

*U 2010./2011. podaci za Rusine i Ukrajince iskazardaedno.

Predskolski odgoj i naobrazba

Na paetku Skolske godine 2011./2012. u sustavu pred&bgl®dgoja i haobrazbe predskolskim odgojem u ®8jitlj vrti¢a bilo je obuhvéeno
ukupno 2.107 djece (1.104 m./1.003 2.) pripadnikeionalnih manjina.

Na paetku Skolske godine 2011./2012. u sustavu predébgledgoja i naobrazbe predSkolskim odgojem nammateom jeziku u 27 djgih vrtica
bilo je obuhvéeno ukupnal. 752 djece(867 m. m./885 Z.) od togd58djece (72 m./86 Z.) pripadnikesSke nacionalne manjing58 djece (83 m./75 z.)
pripadnika mdarske nacionalne manjine, 48pgce(210 m./214 Z.pripadnika srpske nacionalne manjine@12djece (502 m./510 2.) pripadnika talijanske
nacionalne manjine. U 2011. godini péae se broj djece kod svih pripadnika nacionalnejimambuhv@ene predskolskim odgojem.

Tablica broj 2
2010./2011. 2011./2012.
Nacionalne Broj djece Broj DV Broj skupina Broj Broj djece Broj DV Broj skupina Broj
manjine m/z odgojitelja m/z odgoijitelja
Cesi 148 2 6 14 158 3 8 14
67/81 72/86
Madari 148 4 8 12 158 5 9 12
73/75 83/75
Srbi 403 8 18 34 424 9 18 34
195/208 210/214
Talijani 947 11 36 98 1.012 11 49* 98
502/445 502/510
UKUPNO 1.646 25 68 158 1.752 27 72 158
837/809 867/885

Napomena: U Tablici su iskazani podaci za oneamadne manjing€ija djeca, sukladnélanku 15. Drzavnoga pedagoskog standarda pred&igptsfgoja i naobrazbe, imaju
predskolski odgoj i naobrazbu na jeziku i pismuioiaaine manjine.
*Povetani broj djece zbog pajanog interesa za jagkim grupama.

Osnovnoskolsko obrazovanje

Na paetku Skolske godine2011./2012o0snovnoskolskim odgojem i obrazovanjem na jezigisimu nacionalnih manjina svim modelima (A, B i
C) obuhva@eno jeukupno 6.830 &enik (3.388 m./3.442 Z.u 140 osnovnih Skola, u 680 razrednih odjela/obmitoskupina sa 776¢itelja/nastavnika u
svim modelima.
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Modelom A bilo je obuhvéeno u 5 Zupanija: 310¢eanika/ca (170 m./140 Z.) neSkom, 211 &enika/ca (105 m./106 Z.) na daskom, 2.207
ucenika/ca (1.176 m./1.010 2.) na srpskom i 1.4&hika/ca (722 m./742 Z.) na talijanskom jeziku. pio je modelom A obuhéano 4.242 (2.224 m/ 2018

2.) wenika, u 35 osnovnih Skola, 313 razrednih odjé&g witelja.
Modelom B bilo je obuhvéeno u 3 Zupanije 2Xanika (12 m./17 Z.) u 3 oshovne 3kole.

Modelom C u 18 Zupanijda 102 osnovne Skole obuhteno je ukupno 2.609¢anika/ca (1.182 m./1.427 Z.) i to: 1l42eunika/ca (59 m./83 Z.) na
albanskom jeziku, 424¢enika (171 m./253 Z.) ngeSkom, 718 &enika (310 m./408 Z.) na marskom, 61 &enik (25 m./36 Z.) na makedonskom, S&nika
(26 m./29 Z.) na njentgom, 51 @enik (28 m./23 Z.) na rusinskom i 4Zamika (20 m/27 Z.) na ukrajinskom, 58nika (28 m./30 Z.) na ruskom, 493enik
(244 m.[247 Z.) na slovkom, 41 &enik (20 m./21 Z.) na slovenskom i 52%nik (251 m./270 2.) na srpskom jeziku.

MODEL A
Tablica broj 3
. 2010./2011. 2011./2012.
Nacionalne - —= : — — P : —
. Broj u éenika Broj OS Broj Broj u ¢itelja Broj u éenika Broj OS Broj Broj u éitelja
manjine . . . .
m/z raz. odjela m/z raz. odjela
Cesi 291 3 18 46 310 3 18 46
153/138 170/140
Madari 208 4 28 60 211 4 28 60
104/104 105/106
Srbi 1.992 18 168 283 2.207 17 168 283
1.014/978 1.176/1.010
Talijani 1.341 11 99 279 1.464 11 99 279
662/679 729/735
Zidovi - - - - 50 1 8 7
30/20
UKUPNO 3.832 36 313 668 4.242 35 313 668
1.933/1.899 2.224/2.018
MODEL B
Tablica broj 4 2010./2011. 2011./2012.
Nacionalne Broj u éenika Broj OS Broj Broj u itelja Broj u éenika Broj OS Broj Broj u ¢itelja
manjine m/z raz. odjela m/z raz. odjela
Cesi - - - - 2 1 1 1
27
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Madari 8 1 4 1 11 1 4* 1
4/4 a/7
Srbi - - - - 16 1 5 6
8/8
UKUPNO 8 1 4 1 29 3 10 8
4/4 12/17
Napomena: *1 kombinirani razredni odjel I-1V razred
MODEL C
Tablica broj 5 2010./2011. 2011./2012.

Nacionalne | Broj uéenika Broj OS Broj sku-pina Broj u ¢ite-lja Broj u éenika Broj Broj skupi-na Broj
manijine m/z m/z 0S Ucitelja
Albanci 125 6 13 6 142 8 16 8

53/72 59/83
Cesi 387 15 70 12 424 16 50 15
153/234 171/253
Madari 783 17* 92 13 718 20 110 14
338/445 310/408
Makedonci 56 5 17 4 61 6 12 4
24/32 25/36
Nijemci i 53 1 6 4 55 1 6 6
Austrijanci 20/33 26/29
Rusi 28 1 3 1 58 4 5 4
11/17 28/30
Rusini * 70 4 12 3 51 2 7 2
33/37 28/23
Slovaci 483 11 55 7 491 12 53 7
227/256 244/247
Slovenci 45 1 4 1 41 1 4 1
18/27 20/21
Srbi 444 23 86 28 521 29 88 36
217/227 251/270
Ukrajinci* - - - - a7 3 6 3
20/27
UKUPNO 2.527 83 366 81 2.609 102 357 100
1.131/ 1.182/
1.396 1.427
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6.367
3.068/
3.299

120 683

750

6.830
3.388/
3.442

140

680

776

U Skolskoj godini 2011./2012. odobren je ustrojtaas po modelu C u 15 osnovnih Skola za pripadiikecionalnih manjina: albanskog jezika i
kulture u OS Vijenac u Osijekdgskog jezika i kulture u OS Vladimira Nazora u Damu; makedonskog jezika i kulture u OS Antuna BaueVukovaru;
ruskog jezika i kultura u 3 osnovne 3kole: OS Ké&ng u Konj&ini, OS Prelog u Prelogu i OS Ivana Gundalu Zagrebu; slowkog jezika i kulture u OS
Mladost, Jaki; srpskog jezika i kulture u osam (8) osnovnih &k@S Zrinskih i Frankopana (PS Vrhovine) u @tg OS Plaski u Plaskom, OS Dragojle
Jarnevt u Karlovcu, OS Sinise Glavadésiu Vukovaru, OS Vladimira Nazora u Topuskom, O&riSlankovci u Starim Jankovcima, OS Skakavac u
Skakavcu i OS 22. lipnja u Sisku te ukrajinskogkaz kulture u OS Antuna Matije Reljkasa (PS Sumge i PS Kaniza) u Bebrini.
U 2011./2012. Skolskoj godini odobren je ustrojtaas po modelu B za dvije osnovne Skole i za prigeeldviju nacionalnih manjina i to: na srpskomikez
u OS Ernestinovo u Ernestinovu tedegkom jeziku Weskoj osnovnoj 3koli ,Josip Ruka" u Korganici.

SrednjoSkolsko obrazovanje

Na paetku 2011./2012. Skolske godine srednjoskolskinamtwvanjem na jeziku i pismu nacionalnih manjingvim modelima(A, B i C) bilo je
obuhv&eno1.697 wenika/ca (820 m./877 Z.) u 21 srednjoj Skoli, u 152 ramgeddjela (model A i B) i 20 razrednih skupina (Mbe), s 403 zaposlena
nastavnika. Od toga, nastavom natarakom obuhugeno je (u modelu A) 56¢enika (21 m./35 Z.), na srpskom (u modelu A i C2 8Fenika (475 m./397
Z2.), na talijanskom (u modelu A i C) 552amika (261 m./339 Z.) i nseSkom jeziku (u modelu B i C) 8%enika (25 m./64 Z.).
U 2011./2012. Skolskoj godini odobren je ustrojtaasceSkog jezika i kulture po modelu C u X. gimnazijign Supek® u Zagrebu i Industrijsko-obrtkoj
Skoli u Virovitici, ustroj nastave slovenskog jeaikkulture u Gimnaziji u Varazdinu, ustroj nastaaiianskog jezika i kulture u Srednjoj Skoli Pa&r ustroj

nastave ruskog jezika i kulture u GospodarskojiZkakovec.

MODEL A
Tablica broj 6
2010./2011. 2011./2012.
Nacionaln Broj Broj SS Broj Broj Broj u&enika Broj SS Broj Broj
e uéenika raz. odjela nastavni-ka m/z raz. odjela nastavnika
manjine m/z
Madari 57 1 11 22 56 1 10 27
20/37 21/35
Srbi 884 9 78 210 872
451/433 475/397 7 78 210
Talijani 573 4 60 157 552 4 60 157
245/328 261/291
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UKUPNO 1.514 14 149 389 1.480 12 148 394
757/788 7571723
MODEL B
Tablica broj 7
2010./2011. 2011./2012.
Nacionaln Broj Broj SS Broj Broj Broj u &enika Broj SS Broj Broj
e uéenika raz. odjela nastavni-ka m/z raz. odjela nastavnika
manjine m/z
Cesi 39 1 4 1,6 38 1 4 2
11/28 9/29
UKUPNO 39 1 4 1,6 38 1 4 2
MODEL C
Tablica broj 8
2010./2011. 2011./2012.
Nacionaln Broj Broj SS Broj skupina Broj Broj u éenika Broj SS Broj skupina Broj
€ ucenika nastavnika m/z nastavnika
manjine m/z
Cesi 21 2 2 1 51 4 6 2
6/15 16/35
Slovenci - - - - 64 1 4 1
11/53
Rusi - - - - 21 1 2 1
8/13
Srbi 19 1 1 1 19 1 4 1
8/11 9/10
Talijani - - - - 24 1 4 1
10/14
Ukupno 40 3 3 2 179 8 20 7
14/26 54/125
UKUPNO 153 1.593 18 396 1.697
: 782/842 820/877 21 172 403
A B, C
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Ministarstvo istte da su osnivé dviju srednjih Skola (Pravoslavna gimnazija ,Kdéta Kantakuzina Branko#t i Zagreba&ka medresa ,Dr. Ahmed Smajl@y)
vjerske zajednice.

VisokoSkolsko obrazovanje

Na Sveuilistu Jurja Dobrile u Puli na striédnom studijuPredSkolski odgoj (ha hrvatskontalijanskom jezikuu akademskoj godini 2011./2012.
studira ukupno 333 studenta.

Na integriranome preddiplomskom i diplomskome gil&mom studiju Uciteljski studij (nahrvatskom i talijanskom jezikigtudira ukupno 197
studenata.

Na Filozofskom fakultetu SvewiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijekuna preddiplomskome svéliSnom studijuMadarski jezikupisano je
ukupno 52 studenta dok je na diplomskome &Wiénom studijuMadarski jezik i knjizevnost; smjerovi: nastasko usmjerenje, komunikoloSko usmjerenje
upisano 12 studenata.

Ocjena stanja i preporuke

Na podruju odgoja i obrazovanja na jeziku i pismu naciomalmanjina u Republici Hrvatskoj postignut je visikpanj provedbe Ustavnog zakona
u tradicionalno dobro organiziranim nacionalnim njmama, a to su:ceSka, mdarska i talijanska nacionalna manjina. U novonastalnacionalnim
manjinama takder se uspjedno provodi obrazovanjenika u nastavi koja se u cjelini izvodi na jeZilpismu nacionalnih manjina (model A), dok se sve
viSe uenika ukljiuje i u wenje jezika i kulture nacionalnih manjina (model 0)2011./2012. Skolskoj godini Ministarstvo je bdim ustroj nastave po
modelu C u 15 osnovnih i 5 srednjih Skola, te ystastave po modelu B u 2 osnovne Skole.

U narednom razdoblju u skladu s vrijednostima matitihosti i multikulturalnosti, odredbama Ustavnog za&a pravima nacionalnih manjina te
relevantnih mgunarodnih akata Vladd@e reformirati osnovno3kolske i srednjoSkolske ofivae programe tako da u njih ukdjisadrZzaje vazne za identitet
nacionalnih manjina u Hrvatskoj i za ukupni ideetiHrvatske. Ministarstvo znanosti, obrazovanjparga u suradnji s institucijama manjinskih zajechou
prvoj polovici mandata izradite program, a u drugoj pristupiti njegovoj primjanskolama.

Vlada Republike Hrvatskée osigurati dosljednu primjenu Zakona o obrazovamjujeziku i pismu nacionalnih manjina, ukiyuci i dosljednu primjenu
mejfunarodnih sporazuma i njihovih provedbenih akataul$vrhu nadleZzna tijela drzavne uprave utvegiti potrebne prilagodbe obvezatnih ispita Drzavne
mature i postupaka vanjskoga vrednovanja obraza@vargrednjim i osnovnim Skolama nacionalnih manjteae raditi na optimalizaciji mreze predskolskih

i 8kolskih ustanova na manjinskim jezicima. Vladatakaler podrzati registraciju manjinskih srpskih Skolanovanih na podiju istache Slavonije u
razdoblju mirne reintegracije. U obrazovnoj i kutoj politici Vlada ¢e stvarati pretpostavke za participaciju i integijacsadrzaja kojima‘e se afirmirati
povijesni doprinosi nacionalnih manjina i naciongdrpripadnika.

U narednom razdoblju je potrebno razvijati postej modele nastave (A, B i C) kao i posebne oblidstane (ljetne/zimske Skole) te iste pribliZiti
ucenicima i njihovim roditeljima, izraditi i odobrithove nastavne planove i programe za sve modetaveasa jeziku i pismu nacionalnih manjina sukladno
Nacionalnom okvirnom kurikulumu (NOK-u), a u izmjgne obrazovne programe uvrstiti sadrzaje vaznidematitet i kulturu nacionalnih manjinédme bi se
afirmirao povijesni doprinos nacionalnih manjinajihovih pripadnika u Republici Hrvatskoj.
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Odgoj i obrazovanje na jeziku i pismu nacionalnih nanjina

CILJ: Daljnjapotpuna primjenglanka 11. Ustavnog zakona za sve manjine koje isk&Zu interes te poticanje koridtenja prava nazivanje na jeziku
pismu nacionalnih manjina pripadnika slabije orgaanih nacionalnih manjina.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

2.1. Odrzavanje seminara za
pripadnike nacionalnih manijina i
predstavnike nadleznih tijela i
institucija na temu obrazovanja n:
jeziku i pismu nacionalnih manijing

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
h sporta, Ured zé
h nacionalne
manjine i
Savjet za
nacionalne
manjine

=

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Tijekom 2010/2011. Skolske godine Ministarstvo jdfireanciralo sljedée striéne skupove za
ucitelje/nastavnike koji izvode nastavu na jezikusnpu nacionalnih manjina:

1) Seminar svih odgojno-obrazovnih djelatnié@Ske nacionalne manjine @eskoj Republici
(Modeli A, B i C), Boskovice(eska Republika (26.-30. travnja 2011.) —  sufiramo sa
52.819,75 kuna.

2) Skup witelja u nastavi naeskom jeziku Ceski dom, Daruvar)
sufinancirano sa 6.000,00 kuna.

3) Skup «itelja i nastavnika srpskog jezikaditelja razredne nastave po modelu A
(15. prosinca 2011.) — Srpska pravoslavna gimnazggreb, sufinancirano sa 4.800,00 ku

5) UsavrSavanje nastavnika u nastavi pskem jeziku u RH (Vrnjgka

Banja, 2011.) sufinancirano sa 27.00Guna.
6) UsavrSavanjeitelja slovakog jezika (Béki Petrovac) sufinancirano sa
18.000,00 kuna.
Za provaenje ove mjere ukupno je utroSeno — 108.619,7akun

Ured za nacionalne manjine i Savjet za nacionalmjime sudjelovali su na rdenarodnom
znanstvenom skupu ,Veliki vidar-stolie Grigora Viteza® uast 100-te obljetnice denja Grigora|
Vitez dana 24-25. studenog 2011. godine u Zagrebu.

2.2. Organiziranje stimih
rasprava o ukljtivanju sadrzaja
vezanih uz identitet i kulturu
nacionalnih manjina u nastavne
programe (po nastavnim
predmetima)

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta, Ured za
nacionalne
manjine i
Savjet za

|

Mijera je djeloméno izvrSena.

Program Vlade Republike Hrvatske za mandat 201152fredwvita ukljwivanje sadrzaja vaznih 2z
identitet nacionalnih manjina u Republici Hrvatskagmijenjene obrazovne programe.

Nakon provedene Siroke rasprave u koju su biliudkipi saborski odbori i tijela drzavne upra
odgojno-obrazovne ustanove u Republici Hrvatskagll@Zna tijela, organizacije i agencije, institec
i udruge, te velik broj pojedinaca, u 2011. godidbnesen je Nacionalni okvirni kurikulum

€,
j
7a
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nacionalne
manjine

predskolski odgoj i obrazovanje teéepobvezno i srednjoSkolsko obrazovamjRepublici Hrvatsko]
koji ¢e biti temelj za izradu kurikulumskih dokumenatgreenstveno predmetnih kurikuluma, dae
kojima ¢e biti i predmetni kurikulumi za nastavu na jezipismu nacionalnih manjina.

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.

2.3. Provdenje strdnog
usavrSavanjaditelja i nastavnika o
pravima nacionalnih manjina u
okviru programa Obrazovanja za
ljudska prava

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta,
Agencija za
odgoj i
obrazovanje

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Provaienje strdnog usavrSavanjaditelja i nastavnika o pravima nacionalnih manjinaadleznost
je Agencije za odgoj i obrazovanje.

Gradanski odgoj i obrazovanje

U 2011. godini izrden jeNacrt kurikuluma grdanskog odgoja i obrazovanja koji je ugrd@eno i
obrazovanje za aktivho sudjelovanje djece i mladifivotu Skole, lokalne zajednice te hrvatskd
europskog drustva, kao i interkulturalna dimenzij&ojoj se predda dace Wenici imati razvijen
kulturoloSki identitet i interkulturnu kompetencjjda ¢e poznavati i postivati kulture manjinsk
naroda, a manjinski poznavati i poStovati kultueginskog naroda.

Tijekom 2011. godine organizirani su seminari iioaite osposobljavanjacitelja i nastavnika zg
ostvarivanje grdanskog odgoja i obrazovanja — obuée@o 1.102 sudionika, a u okviru lokal
organiziranog stinog usavrSavanja u okviru Zupanijskih stih vijeca obuhvéeno 3.000 odgojno
obrazovnih radnika u 2014.kojima su sudjelovali i pripadnici nacionalnih miina.

U suradnji Agencije za odgoj i obrazovanje, Institaa migracije iz Zagreba i Stawanger sVéia
iz Norve3ke odrZani su seminari na te@wadanski odgoj i obrazovanjeModul razvoja identiteta
interkulturalnosti - 30.6.2011. u Petriniji.

Posebno istemo neke od tema usavrSavangitalja i nastavnika:Sto je diskriminacija i kako |
prepoznati u 3kolid Kurikulum grafanskog odgoja i obrazovanja i ljudska praw&rweni skup
namijenjen titeljima razredne nastave, 21. studenoga 20Thkovcu

Za potrebe odrzavanja navedenih tematskih skupowaanizaciji Agencije zadgoj i obrazovanje
tiskana je Bijela knjiga Vijéa Europe Zivjeti zajedno jednaki u dostojanstyikkojom se pronie
medukulturni dijalog. Na navedenim seminarimaitelji i nastavnici seupoznaju s pristupon
mefukulturnog dijaloga,koji se odnosi na otvorenu i dostojanstvenu razmjemSljenja izméu
pojedinaca, grupa razitog etntkog, kulturnog, vjerskog i lingvistkog podrijetla i naslijéa uz
zajednéko razumijevanje i uvazavanije.
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Odrzano je i 7 strtnih skupova:

Gratanski odgoj i obrazovanj&ako integrirati grafanski odgoj i obrazovanje u kurikulum osno
Skole sukladno Nacionalnom okvirnom kurikulur@@?03.2011. u Dubrovniku

Graianski_odgoj i obrazovanjePrimjena kurikuluma grdanskog odgoja i obrazovanja suklad
Nacionalnom okvirnom kurikulumu4.7.2011. u Osijeku, 6.7.2011. u Splitu, 11.720u Rijeci,
23.8.2011. Wakovcu, 25. 8.2011. u Vukovaru, 29.8.2011. Zagrebu

U podrugéju povijesti

Cetvrti hrvatski simpoziju o nastavi povijesti, od.%olovoza do 2. rujna 2011.; Temldrvati i
manjine u Hrvatskoj: oblikovanje modernih identitet Opatiji

Trodnevni drzavni stitni skup Poufavanje o holokaustu i spfavanju zl@ina protiv covje‘nosti
25.-27. sijénja 2011. godine, Agencija za odgoj i obrazovanjsuuadnji s brojnim dondam i
inozemnim institucijama

U podruéju hrvatskog jezika

Izraden je kurikulum za paiavanje hrvatskog kao inog jezika s ciliem olakSaod&@nja hrvatskod
jezika kao inog jezika i lakSeg ukdivanja populacije romskihdenika u odgojno-obrazovni proce
Odrzani su stréni skupoviSto je diskriminacija i kako je prepoznati u Skdfi@rikulum grafanskog

odgoja i obrazovanja i ljudska prayvastrieni skup namijenjen diteljima hrvatskog jezika 25.

listopada 2011. Gakovcu

Na temu potiavanja hrvatskog kao inog jezika odrZzan&stiri struina skupa za osposobljavar
nastavnika Mé&murske Zupanije (25. 10. 2011., 11. 11. 2011.1182011. i 25. 11. 2011.)

U podrugéju izvannastavnih aktivnosti:

Dramsko-pedagoska radionica socijalne,deeii kulturne inkluzile Roma, u sklopu thenarodnog
projektaOdgojna drama i kazaliSte kao sredstvo poticanjdunije Romaa kao dio nacionalno
projekta za Hrvatskl¢imo zajedno, rastemo zajedndrZana je u organizaciji Hrvatskog centra
dramski odgoj i Agencije za odgoj i obrazovanjefpomognuto Zakladom Otvoreno drustvo
Budimpeste. OdrZzano je 5 radionica za nastavnikdedimurskoj, Brodsko-posavskoj i Sida-
moslav&koj Zupaniji te Gradu Zagrebu.

Metode poufavanja i oblici rada koriSteni na struénim skupovima u vezi gratanskog
odgoja i obrazovanja i ljudskih prava: predavanja, radionice, rad na projektu, izradef@a s
dokumentiranom procedurom rjeSavanja drustvenobl@mma, igra uloga, samostalni rad polaznil
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prikazi iz prakse, grupni rad, individualni radgdna paru i dr.

Osigurani materijali za sudionike: Priricnik za itelje Projekt grdanin, Prirénik za Witelje
Osnove demokracije, Bijela knjiga Vi@ Europe Zivjeti zajedno jednaki u dostojanstvigperuka
Vije¢a Europe o odgoju i obrazovanju za ljudska pradenokratsko gianstvo, BroSura o drzavn
smotri s opisom projekata 2010 i 2011., Rivigi i udZbenici za zastitu potra%a materijali dostupn
na internetskim stranicama Agencije za odgoj i bbwanje www.azo00.hr/programi

Rezultati/ishodi struénog usavrSavanja u podrdéju gradanskog odgoja i ljudskih prava —ucitelji
i nastavnici su:

osposobljeni za integriranje kurikuluma @aaskog odgoja i obrazovanja u Skolski kurikul
za 2011/12. Skolsku godinu

stekli znanja o dimenzijama glanske kompetencije koje trebaju razviti kagnika
osposobljeni za primjenu metodologije Projekt dgwréin u predlaganju, selekcioniranju
oblikovanju rjeSenja manjeg problema u lokalnogdajci

razvili kompetencije u podiju metodologije grupnog rada

razvili kompetencije u podiju komunikacijskih vjestina

razvili kompetencije u podtju rieSavanja konfliktnih situacija i transformijarsukoba
razvili kompetencije u podtju Skolske i vrSnjgke medijacije

osposobljeni da mogu voditicenike usvajaju vjestine argumentiranja, dokazivalggickog
zakljwivanja, u@avanja bitnikéinjenica, nepristranog pristupa i javnog nastupa

osposoblieni za upoznavanjéemika s n&inom rada i svrhom sudbenog sustava,cajem
vladavine prava i instrumentima zastite ljudskiavar

osposobljeni za p@avanje o temeljnim vrijednostima demokracije: viasavda, odgovornos
privatnost

stekli znanje o tome Sto su stereotipi, predrasdiskriminacija,

stekli znanje o tome kako nastaju i ttjana ponaSanje,

stekli znanje o tome za3to su predrasude uvijekmjerne

stekli znanje o tome §to je interkulturni dijalokgaiko se primjenjuje

osposobljeni za razvoj identitetne i interkultuelkompetencije, za interkulturalni dijalg
izmedu manijina i véine
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osposobljeni za razvijanje identitetne i interkedlne kompetencije kodéenika i upravljanje
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razli¢itoscu

Tijekom 2011. godine Agencija za odgoj i obrazoeaojganizirala je sljede striéne skupove za
odgojitelje, witelje i nastavnike koji nastavu izvode nastavyazaku i pismu nacionalnih manjina.

Ceska nacionalna manjina
Odrzano je 10 skupova.

« Strweni skup svih odgojno-obrazovnih radnié@8ke nacionalne manjine, Modeli A, B i C
Daruvar, 21. veljge 2011.

e Streno vijete witelja predmetne nastave d@Skom jeziku, Modeli A i B, Kotanica, 6.
travnja 2011.

e Strweno vijete Wwitelja i nastavnika&eskog jezika i odgoijitelja deskim dj&jim vrti¢ima,
Modeli Ai B, Daruvar, 7. travnja 2011.

+  Strweni seminar svih odgojno-obrazovnih radnéegke nacionalne manjine(ie3koj
Republici, Modeli A, B i C, Boskovic&, eska Republika, 26. — 30. travnja 2011.

e Streno vijete Witelja predmetne nastave t@Skom jeziku, Modeli A i B, Kotanica, 26.
kolovoza 2011.

« Tetaj metodike nastaveskog jezika, Model A, Prageska Republika, 21. kolovoza — 11.
rujna 2011.

e Strwni skup svih odgojno-obrazovnih radnié@ske nacionalne manjine, Modélj B i C,
Daruvar, 3. listopada 2011

e Strweno vijete Wwitelja i nastavnika&eskog jezika i odgoijitelja deskim dj&jim vrti¢ima,
Modeli Ai B, Daruvar, 24. listopada 2011.

» Strieno vijete Witelja ceSkoga jezika u razrednoj nastavi po modelu AD&uvar, 8.
studenoga 2011.

» Streno vijete witelja predmetne nastave t@Skom jeziku, Modeli A i B, Kotanica, 1.
prosinca 2011.

Madarska nacionalna manjina
OdrZani su sljed# struéni skupovi:
» Osijek, 5.1.2011., Socijalna kompetencijain&ivljenja i kompetencija okoline,
vrti¢/osnovne/srednje Skole
» Osijek, 27.4.2011, Multikulturalni sadrzaji, inteitkuralni odgoj, vrtt/osnovne/srednje Skole
» Budimpesta, 12.5.2011., Upoznavanje s radom atiengaskole ,Kincskeres
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vrti¢/osnovne/srednje Skole
» Osijek, 26.8.2011., Prepoznavanje darovitosti kixzhika, vrtt/osnovne/srednje Skole
Romska nacionalna manijina
Odrzani su sljed# strucni skupovi:
Sto je diskriminacija i kako je prepoznati u SkoKarikulum gratanskog odgoja i obrazovanja
ljudska prava, stini skup namijenjenditeljima razredne nastave 21. studenoga 20Thkeovcu.

Strene skupove u M#murskoj Zupaniji za titelje razredne nastave, uz nadleznu viSu savjetnic

organiziraju i voditelji Zupanijskih stémih vije¢a. U Meatimurskoj Zupaniji ustrojeno je 5 Zupanijskih

struénih vije¢a. U svakom je vijéu oko 60 ditelja. Voditelji Zupanijskih strénih vije¢a, u dogovor
s nadleznom viSom savjetnicom, dogovarajucsteuskupove s aktualnim temama. N&giku svak
3k. god. planira se rad ZSV-a tako to se iskapojtebe ditelja. Tijekom 3kolske godine voditelj
ZSV-a, u dogovoru s nadleZznom visom savjetnicomeduje teme, prema iskazanim potreba

wcitelja razredne nastave, bira predsvée organizira stine skupove s predavanjima i radionicama.

Izraden je kurikulum hrvatskog kao inog jezika s cilj@takSanog &enja hrvatskog jezika kao inag

jezika i lakSeg ukljgivanja populacije romskihagnika u odgojno-obrazovni proces.

Odrzani su stréni skupovi Sto je diskriminacija i kako je prepotinakoli? Kurikulum graanskog
odgoja i obrazovanja i ljudska prava, struskup namijenjen diteljima hrvatskog jezika 25.
listopada 2011Cakovcu.

a

Na temu potiavanja hrvatskog kao inog jezika odrZzanaetiri strutna skupa za osposobljavanje

nastavnika Mé&murske Zupanije (25. 10.2011., 11. 11. 2011.1182011. i 25. 11. 2011.).

Dramsko-pedagoska radionica socijalne,geeii kulturne inkluzije Roma, u sklopu thenarodnog

projekta ,Odgojna drama i kazaliSte kao sredstvicpoja inkluzije Roma*“, a kao dio nacionalnpg
projekta za Hrvatsku ,&imo zajedno, rastemo zajedno”, u organizacije tsk@g centra za dramski

odgoj i Agencije za odgoj i obrazovanje, potpomdgrZiakladom Otvoreno drustvo iz Budimpe§te,

odrzano je 5 radionica za nastavnike udMeirskoj Zupaniji (20. do 22. listopada 2011. id&Y 29.
listopada 2011.), Brodsko-posavskoj Zupaniji (1@. IB. studenog 2011.), Skka-moslavékoj
Zupaniji (10. do 12. studenoga 2011.) i Gradu Zagi@®. do 8. listopada 2011.).

Tijekom pedagoske godine 2010./2011. i 2011./2@4®encija za odgoj i obrazovanje je napisg
strikna mislienja na programe pred3kole pri petdimeirskin osnovnih Skola namijenjenih

ukljucivanju djece romske nacionalne manjine u orgamiziiavan obiteljski oblik predskolsko
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odgoja.

Takader, odgojno-obrazovni radnici, odnosno &hm osposobljeni voditelji navedenih programal
rad s djecom predSkolske dobi (odgojitelji predSkeldjece) sudjeluju u stimom usavrSavanju St
ga kontinuirano provodi Agencija za odgoj i obraagje (iz podrtja predSkolskog odgoja kao i
podruja gratanskog odgoja i obrazovanja i ljudskih prava).

Srpska nacionalna manjina

Odrzano je 9 stiinih skupova méuzZupanijske i drzavne razine.

Na paetku rada prije 7 godina formirana su 4 &ba vijeta /IMZSV/. Tri u A modelu: Povijest
Geografija, Srpski jezik, Likovni-Glazbeni odgogdan u C modelu. Tijekom vremena zbog ma

broja Witelja i nastavnika vijéa glazbenog-likovnog odgoja, na simim skupovima povezan je $a

strunim vijecem Povijest-Geografija, unutar kojeg sdwsali svoje specitinosti.

Odrzani strani skupovi u 2011.: 3

26. travnja 2011. Zagreb, Pravoslavna gimnazijaSMzkup ditelja C modela od Daruvara g
Kistanja,;

28. travnja 2011. Vukovar, u OS Dragutina Tadijatay MZSV povijest-geografija i glazbeno-

likovno i Witelja razredne nastave A modela;

29. travnja 2011. Beograd, Filoloski fakultet, MZS¥up witelja i nastavnika srpskog jezika
ucitelja razredne nastave A modela;

20. lipnja 2011. Bobota, OS Bobota, MZSV povijestgrafija i glazbeno-likovno iditelja razredne
nastave A modela;

21. lipnja 2011. Vukovar, OS Nikole Andd, MZSV skup titelja i nastavnika srpskog jezika
ucitelja razredne nastave A modela;

27. lipnja 2011. Topusko, OS Vladimira Nazora, MZSktip witelja C modela od Daruvara d
Kistanja;

Za
(0]
z

(0]

15.-17. rujna 2011. Zagreb, Drustvo hrvatskih RisaDani Vladana Desnice, u organizaciji

Filozofskog fakulteta u Zagrebu i prof. dr. sc. Guwina Roksanda, drzavni skup titelja i
nastavnika nacionalne grupe predmet&itelja razredne nastave A modela ditalja C modela
nastave na srpskom jeziku;

24.-25. studenog 2011. Zagreb, Rektorat &li6ta, u organizaciji Filozofskog fakulteta u Zagu i
prof.dr.sc. Dragutina Roksargdi, metunarodni skup /Njenéa i Francuska/ ditelja i nastavnika

nacionalne grupe predmeta ditelja razredne nastave A modela ditalja C modela, nastave na

srpskom jeziku;

15. prosinca 2011. Zagreb, Srpska pravoslavna gijanaMZSV skup ditelja i nastavnika srpskog
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jezika i Witelja razredne nastave A modela.
Tijekom 2011. godine dvije nastavnice srpskog j@zikomovirane su u zvanje profesor mentor.

Talijanska nacionalna manjina

Odrzani su sljed# strucni skupovi:

3 jednodnevna stéma skupa (29. travnja 2011.; 29. kolovoza 2011.k8lbvoza 2011.)

5 viSednevnih stitnih skupova u Republici Italiji u suradnji s Tafigkom unijom — Unione Italian
i Sveuilistima u Trstu i Veneciji:

Trst, 3.-5. veljge 2011. (2 stina skupa),

Venecija, 21.-26. oZujka 2011.; 20.-24. lipnja 2010.-14. listopada 2011.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su aiguu drzavnom pra¥anu u okviru redovitih
aktivnosti.

2.4. I1zrada i objava programa
romskog jezika i kulture (model C

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta i
Agencija za
odgoj i
obrazovanje

Mijera je djeloméno izvrSena. Provedba mjere u cijelosti planirdjekom 2012. godine.

U planu je izrada i objava programa romskog jezikalture po modelu C sukladno Zakonu o odg
i obrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih manjimajwi u vidu ¢injenicu da je u okviru Vijéa
Europe vé izraden kurikulum romskog jezika na romani chibu, drzide bi bilo dovoljno izvrSiti
prevaienje i prilagdavanje istog kurikuluma za nastavu romskog jezikaliure po modelu C
Republici Hrvatskoj uz uvaZzavanje spetnifh potreba tenika pripadnika romske nacional
manjine koji govore bajaskim je&ziim izricajem, a koji su u Republici Hrvatskoj uduai.

Za potrebe &enika pripadnika romske nacionalne manjine, dodizreobjave programa i udenja
romskog jezika i kulture po modelu C u osnovne &kalrganiziraju se i provode posebni ob
nastave (ljetne/zimske Skole) koji su sufinanciremidrzavnog prorg&una. Takve posebne oblil
nastave organiziraju i provode romske udruge (Ualrkigli Sara, Udruga Zena Romkinja Hrvats
Bolja buduinost i druge).

Osim posebnih oblika nastave u kojoj s&enici Romi upoznaju s romskim jezikom i romsk(
kulturom, za svu djecu pripadnike romske nacionatn@njine organiziraju se i jednogodis

pripremni programi hrvatskog jezika, a u svrhuldteg i brzeg ukljgivanja u obrazovni sustav RH.

Osim navedenog, Ministarstvo znanosti, obrazovasjaorta podrzalo je i projekt izrade i tiskar
Romsko-hrvatskog i hrvatsko-romskog c¢neka (autor Veljko Kajtazi) u izdanju Odjela :
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orijentalistiku Hrvatskog filoloskog druStva i Udyel za promicanje obrazovanja Roma u Republici
Hrvatskoj (Kali Sara). Na izradi eika suraivali su vrsni strdnjaci pripadnici romske nacionalne
manjine s podrtja jugoist@ne Europe. Ujedno je povodom tiskanja navedenognika i na
inicijativu Udruge Kali Sara proglaSen Dan romskegka.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su msiguu drZzavnom prafanu u okviru redovitih
aktivnosti.

2.5. Osiguranje udzbenika za
nastavu na jeziku i pismu
nacionalnih manjina u srednjim
Skolama

Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta i
Agencija za
odgoj i
obrazovanje

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Sukladno¢lanku 15. Zakona o odgoju i obrazovanju na jezikpisimu nacionalnih manjina (NN
51/00. i 56/00.) Skolske ustanove s nastavom niliyjd@zpismu nacionalne manjine koristile sul u
2011. godini udZbenike iz matie zemlje prvenstveno zatanje materinskog jezikac€sSkog,
madarskog, srpskog i talijanskog) ali i druge nastapredmete, uz odobrenje Ministarstva znangsti,
obrazovanja i sporta. Sukladritanku 16. Zakona o odgoju i obrazovanju na jezikpismu
nacionalnih manjina sredstva za sufinanciranjedradzbenika za nastavu na jeziku i pismu
nacionalnih manjina osigurana su za pokrivanjeikaal cijeni kako bi udZbenici za roditelje djece
koja pohdaju nastavu na jeziku i pismu nacionalne manjinaliinstu cijenu kao i udzbenici za
roditelje djece koja poldaju nastavu na hrvatskom jeziku.

Ministarstvo je sufinanciralo prestenje udzbenika za srednje Skole na talijanski $lsriezik zbog
obveze polaganja drzavne mature. U 2011. godiponaebe udzbenika na jeziku i pismu nacionalnih
manjina za osnovne i srednje Skole utro$eno je nkupr950.000,00 kuna iz sredstava drzavhog
prorauna (za udzbenike na srpskom jeziku: 1.947.2674tkza udzbenike na talijanskom jeziku:
914.322,56 kuna, za udZbenike &eSkom jeziku: 88.410,03 kune). U 2011. godidenicima u
gimnazijama i srednjim Skolama bili su dostupnivedeni udzbenici za matematiku i fiziku ha
talijanskom jeziku (za Sto je utroSeno: 239.000kd®a) i udZbenici za matematiku, politiku i
gospodarstvo i psihologiju na srpskom jeziku (@ j& utroSeno: 174.000,00) — ukupno je|za
srednjoSkolske udZzbenike u 2011. utroSeno: 41308Hyna.

Za potrebe nastave na jeziku i pismu nacionalnimjima u srednjim Skolama u 2011. godini
proveden je postupak odobravanja udzbenika i pajoéith dopunskih nastavnih sredstava za:

- 8 udzZbenika i pripadaih dopunskih nastavnih sredstava za potrebe obaazaseSke nacionaln
manjine uvezenih iz RepublikéeSke

- 7 udZbenika i pripadajih dopunskih nastavnih sredstava za potrebe obamiavtalijanske
nacionalne manjine uvezenih iz Republike Italije.

- 6 udzbenika i pripadajih dopunskih nastavnih sredstava za potrebe obaagavtalijanske
nacionalne manjine koji su s hrvatskog jezika pdewve na talijanski jezik.

D
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Sredstva su osigurana u Drzavnom pfora u ukupnom iznosu od 413.570,00 kuna.

2.6. Dono3enje i ptanje provedbe

potrebnih propisa te usklvanje
postojeih s Ustavnim zakonom o
pravima nacionalnih manjina i
Zakonom o odgoju i obrazovanju
na jeziku i pismu nacionalnih
manjina

Ministarstvo
zZnanosti,
obrazovanja i
sporta

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)
U 2011. godini doneseni su:

- Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgojuazdvanju u osnovnoji srednjoj Skoli;

- Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o sadrdaij obliku svjedodZbi i drugih javnih isprava
pedagosSke dokumentacije i evidencije u Skolskirmnstama

- Pravilnik o postupku utdivanja psihofiztkog stanja djeteta, ¢enika te sastava stimog
povjerenstva

- Odluka o elementima i kriterijima za izbor karatia za upis u srednje Skole u Skolskoj go
2011./2012.

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.

te

dini

2.7. DonoSenje potrebnih nastavr
planova i programa za sve model
nastave na jeziku i pismu
nacionalnih manijina (A, B, C
model) sukladno NOK-u

iMinistarstvo
eznanosti,
obrazovanja i
sporta

Mjera je djeloméno izvrSena.

Tijekom 2011. godine dodévani su Nastavni programi za nastavu ha jezikistinp po modelu A (za

¢eSku, mdarsku, srpsku i talijansku nacionalnu manjinu) zmowynu i srednju Skolu sukladr
strienim misljenjima i sugestijama Agencije za odgoprazovanije.

Budwi da je u 2011. godini donesen Nacionalni okvirnirikulum za predskolski odgoj
obrazovanje te d@g obvezno i srednjoskolsko obrazovanje u RepuHlicatskoj novim dordivanim

Nastavnim programima za nastavu na jeziku i pis@cianalne manjine po modelu A potrebna j

daljnje uskldivanje s navedenim NOK-om.

Financijska sredstva su osigurana u Drzavnom puorau okviru redovitih aktivnosti.

10

2.8. Uskld@ivanje statuta osnovnih
Skola sa Zakonom o odgoju i
obrazovanju na jeziku i pismu
nacionalnih manjina

Osnivai Skola
i Ministarstvo
znanosti,
obrazovanja i
sporta

Mijera je djeloméno izvrSena. Provedba mjere je u tijeku.

U skladu sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakagoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj Skoli (NN, 90/2011.) moraju se usklagittuti svih osnovnih i srednjih Skola u RH paotak

i statuti 5 osnovnih Skola iz Vukovarsko-srijemskepanije (OS Trpinja, OS Borovo, OS Bobota,
Negoslavci i OS MarkusSica).

DS

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.
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2.9. Prikupljanje i obrada podatak
0 jeziku nacionalne manjine na
kojem se izvodi: a) program u
djecjim vrti¢ima i drugim pravnim

osobama koje ostvaruju programe

predsSkolskog odgoja; b) nastava
osnovnim Skolama; c) nastava u
srednjim Skolama

a
Drzavni zavod
za statistiku

D

=

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Podaci o jeziku nacionalnih manjina na kojem s@di program prikupljaju se na Godisnjg
izvjeStaju za djge vrtice i druge pravne osobe koje ostvaruju programeSgmskog odgoja.
Podaci o jeziku nacionalnih manjina na kojem s®dlz nastava prikupljaju se Statésiim listom
za osnovne Skole, te Statiiim listom za srednje Skole. Podaci su prikuplj@hiraieni i publicirani
(u prilogu).

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su aiguu drzavnom pra¥anu u okviru redovitih
aktivnosti.

2.10.Prikupljanje i obrada podata
0 narodnosti studenata: a) upisan
na stréni i svelilisni studij; b)
koji su diplomirali na strénom i
sveliliSsnom studiju; ¢) upisanih
na magistarski ili poslijediplomski
specijalisteki studij

a
ih

Drzavni zavod
za statistiku

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Podaci o narodnosti studenata prikupljaju se ioidiginim upitnicima - Prijavni list za upis studel
na svedilisni ili stru¢ni studij, Statistiki list za studente koji su diplomirali/zavrSili extiliSni ili
strweni studij, te Prijavni list za studente upisanepoalijediplomski specijalistki studij.

Podaci su prikupljeni i obd&ni (u prilogu).

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su aiguu drzavnom pra¥anu u okviru redovitih
aktivnosti.

2.11. Prikupljanje i obrada

podataka o narodnosti magistara
specijalista; doktoranada — osoba
postupku stjecanja doktorata
znanosti te doktora znanosti

ili
Uprzavni zavod
za statistiku

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Podaci o narodnosti prikupljaju se individualnimitojima - Statistki list za magistre ili
specijaliste, Prijavni list za doktorande-osobeostppku stjecanja doktorata znanosti te Stakislist
za doktore znanosti.

Podaci su prikupljeni i obd&ni (u prilogu).

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su aiguu drzavnom pra¥anu u okviru redovitih
aktivnosti.

m

nta
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POGLAVLJE IIl.

UPORABA ZNAMENJA | SIMBOLA NACIONALNIH MANJINA

Tijekom 2011. godine Ministarstvo uprave nije zapld ni jednu predstavku niti je evidentiralo bkakvu primjedbu vezano za ostvarivanje prava
na a@uvanje tradicijskih naziva i oznaka te na uporafarzenja i simbola pripadnika nacionalnih manjina.

U okviru seminara Ureda za nacionalne manjine jeawa nacionalne manjine namijenjenih &iijga i predstavnicima nacionalnih manjina, koji su
organizirani u 2011. godini, ohtiwala se i tematik&lanka 14. Ustavhog zakona, vezano uz uporabu zrjameimmbola nacionalnih manjina. Polaznicima
seminara posebno je ukazivano na odretlaoka 33. stavka 9. Ustavhog zakona o pravima nabtiidh manjina temeljem koje koordinacije mogu itiaz
suglasnost Savjeta za uporabu znamenja i simbclam@nih manjina.

Tijekom 2011. godine nije zaprimljeni niti jedaaljev koordinacija za upotrebu znamenja i simbola.

Ocjena stanja i preporuke

Unata® poduzetim aktivnostima kojima se nastojalo paticpbraba znamenja i simbola nacionalnih manjingeoguje se da pripadnici nacionalnih manjina
nisu u dovoljnoj mjeri informirani ili zainteresirk 0 nafinu koriStenja znamenja i simbola te obiljeZavangcionalnih praznika, stoga je u narednom
razdoblju potrebno intenzivirati edukaciju u tomjera.

\ CILJ: Uporaba znamenja i simbola nacionalnih manjina.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

3.1. Edukacija vijéa i Savjet za Savjet za nacionalne manjine je u sklopu zajddrarganiziranih seminara s tadasnjim Uredom za
predstavnika nacionalnih manjina, hacionalne nacionalne manjine za nevladine udruge i ustan@aonalnih manjina te vif@ i predstavnike
udruga nacionalnih manjina o manjine nacionalnih manjina obdavao i tematiku ¢lanka 14. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
natinu ostvarivanja prava na manjina, vezano za uporabu znamenja i simbola naliith manjina.

uporabu znamenja i simbola Polaznicima seminara posebno je ukazivano na odréldinka 33. stavka 9. Ustavnog zakona o
nacionalnih manjina pravima nacionalnih manjina temeljem koje koordijgamogu traziti suglasnost Savjeta za uporabu

znamenja i simbola nacionalnih manjina.
Tijekom 2011. godine nije zaprimljen niti jedan ah koordinacija za upotrebu znamenja i simbala.

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.
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POGLAVLJE IV.

KULTURNA AUTONOMIJA NACIONALNIH MANJINA

Ministarstvo kulture kontinuirano pég opremanje knjiznica, novinsku i knjizevno-naklg#tn djelatnost, glazbeno-scensku djelatnost i katiur
umjetnicki amaterizam, likovnu, novomedijsku i filmsku djghost, méunarodnu kulturnu suradnju, arhivsku i muzejskeeggku djelatnost i zaStitu
kulturne bastine nacionalnih manjina.

Ministarstvo kulture objavljuje godisnji javni Feza predlaganje programa javnih potreba u kyltuna koji se mogu prijaviti samostalni umjetnici,
umjetnitke organizacije, ustanove u kulturi, pravne ick& osobe koje obavljaju djelatnost u kulturi na i Republike Hrvatske, gdani, udruge te
jedinice lokalne i podiine (regionalne) samouprave. Otvorenoiga Poziva osigurava se i ostvarivanje posepraka i sloboda pripadnika nacionalnih
manjina, osobito ostvarivanje kulturne autononogrZzavanjem, razvojem i iskazivanjem vlagtiture te ¢uvanje i zastita kulturnih dobara i tradicije.

Prema nacionalnom zakonskom okviru pripadnici ovaainih manjina radi quvanja, razvoja, promicanja i iskazivanja svog wulbg identiteta
mogu osnivati ustanove za obavljanje kulturne,vadiee, muzejske i knjizthe djelatnosti, osnivati udruge i dréemu imaju podrsku Ministarstva kulture.

Kroz odobrene potpore vrijednim programima Ministeo kulture zasigurno pridonosi demokratizacijugtva, posebice stoga Sto kvalitetni
programi Zidovske, srpske, talijanskeske i ostalih manjinskih zajednica pridonose ukup bogatstvu kulturnog Zivota u Republici Hrvajsko

Kroz kulturnu autonomiju nacionalne manijine ostyarsvoju kulturnu i umjettku slobodu izraZavanja, jednako u padgiraa dramske i glazbene
umjetnosti, kao i u okviru kulturno-umjetiiog stvaralastva. Razitim vrstama programa manjinske udruge razvijgguamicu svoj nacionalni identitet, a
medusobni dijalog i uvazavanje taker se @ituje i kroz programe u kojima ravnopravno sudjeligtaknuti predstavnici nacionalnih manjina u Rejoi
Hrvatsko;j.

Poticanjem knjizevno nakladiih programa nacionalnih manjina ostvaruje se kolui umjetnéika sloboda izraZzavanja, razvija se i préei
nacionalni identitet, n®isobni dijalog, razumijevanje i uvaZavanje Sto e preduvjeti razvoja demokracije. Navéd@ojeding&ne sume ulaganja u
pojedine narodne knjiznice Ministarstvo kultureizgkazati na interaktivan odnos: stupanj razvijgnhoarodnih knjiznica, odnosno ulaganje u razvoj
narodnih knjiznica neposredno uena demokratizaciju drustva. Upravo su narodn&itkice temeljne ustanove za promicanje i razvijanjgdnosti
demokracije. 1z razvoja ovih knjiznica, izvrsnosjinova djelovanja, njihovih usluga, ali i mreZecjelini moze se i&tati i mjeriti stupanj demokratizacije
drustva.

Takater, Ministarstvo kulture kroz bilateralne programegadnje te bilateralne ugovore i sporazume podugditivnosti koje doprinose unagesju
kulturne suradnje sa zemljama niag nacijecime se neizravno poboljSava kulturna autonomijpgainika nacionalnih manjina.

Ocjena stanja i preporuke

Analiza provedbe mjera Ministarstva kulture kojesmijerene na osiguravanje i poticanje kulturnéoaamije nacionalnih manjina ukazuje na
sustavno poticanje nacionalnih manjina te njihotan i ravnopravan doprinos kulturnom Zivotu. Kiadturnu autonomiju nacionalne manjine ostvaruju
svoje kulturne i umjeteike slobode u svim aspektima kulturno-umjidng stvaraladtva i djelatnosti, kroz koje mogu f@tivi promicati svoj kulturni i
nacionalni identitet.

U narednom razdoblju Ministarstvo kultute objavljivati Pozive za predlaganje programa jdvmotreba u kulturi, u sklopu kojite sukladno
svome djelokrugu sufinancirati programe nacionalménjina i time ispunjavati svoju ustavnu i zakangkvezu ¢éuvanja njihovog nacionalnog identiteta.
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Kulturna autonomija nacionalnih manijina

CILJ: Ostvarivanje prava nacionalnih manjina na kultuentonomiju.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA
4.1.Financiranje odrZzavanja i Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)
razvoj manjinske kulture i tradicije
- kulturni amaterizam nacionalnih| Savjet za Tijekom 2011. godine kulturni amaterizam naciontalmanjina sufinanciran je s iznosom od 10.74
manjina nacionalne 000,00 kuna, a kulturne manifestacije nacionalrémjna iznosom od 6.496 000,00 kuna.
- kulturne manifestacije manjine Ukupno je utroSeno 17.243.000,00 kuna.
nacionalnih manjina
4.2. Financiranje djelatnosti javnog Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)
prioptavanja (primanje i Sirenje
informacija na jeziku i pismu Savjet za Tijekom 2011. godine ostvarivanje programa infoemja sufinancirano je iznosom od 18.958 000
nacionalnih manjina) nacionalne kuna, a ostvarivanje programa izdavastva sufinanoiiznosom od 2.812 000,00 kuna.
- informiranje manjine
- izdavaStvo
4.3. Financiranje zajedsih Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)
programa.udruge.l' ! ustqnova Savjet za Ostvarivanje zajedtskih programa udruga i ustanova nacionalnih mangpogem seminara, okruglih
nacionalnih manjina koje nacionalne | stolovA i edukacija tijekom 2011. godine sufinagoi je | d 100.546,13 k
organizira Savjet za nacionalne 0 stolovA i edukacija tijekom . godine sufinaaoo je iznosom o .546, una.
. AR : .| manjine
manjine (seminari, okrugli stolovi,
edukacija)
4.4. Edukacija udruga i ustanova Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)
nacionalnih manjina o @aou Savi Savjet za nacionalne manjine tijekom 2011. godimepkviru redovnih aktivnosti, na brojnil
e T avjet za . . . : e - S " .
koriStenja financijskih sredstva, nacionalne sastancima i okruglim stolovima vrSio je edukacijpredsjednika glanova udruga i ustanoy
izradi programa i podnoSenju manjine nacionalnih manjina o &au koriStenja financijskih sredstva i podnoSenjjeXa.

izvie&a
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4.5. Programi usmjereni na
stvaranje uvjeta za ostvarivanje
kulturne autonomije nacionalnih
manjina, odnosno uvjeta za
djelovanje manjinskih udruga i
ustanova

Savjet za
nacionalne
manjine

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Iz programa stvaranja pretpostavki za ostvarivinjurne autonomije nacionalnih manjina (stvaran
uvjeta za djelovanje udruga i ustanova nacionaimnjina) tijekom 2011. godine izdvojen je iznos (
725 000,00 kuna.

4.6. Zastita kulturne bastine

Ministarstvo
kulture

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo kulture programski izdvaja najvelio sredstava za zaStitu éwvanje spomenika kultur]
nacionalnih manjina. Svi spomenici su sastavnitdiatske kulturne bastine, ali su ujedno i bas
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj. Njihovastita doprinosi zastiti icovanju kulturnog
identiteta nacionalnih manjina.

U 2011. godini za 49 programa zaStite nepokretpdmenika kulture izdvojeno je 6.352.000,00 ku
a za 11 programa zastite pokretnih spomenika teu63.650,00 kuna.

Najveci iznosi u zastiti kulturne bastine u 2011. odnesena sljed# nacionalne manjine: Srbi — 4

programa zaStite nepokretnih kulturnih dobara 5@0@200 kuna; M&ari — 5 programa zaStite

nepokretnih kulturnih dobara 740.000, 00 kuna, ¥ide 2 programa zastite nepokretnih kulturr
dobara 200.000,00 kuna. Srbi — 8 programa zastikeemih kulturnih dobara 193.650, Zidovi —
programa zastite pokretnih kulturnih dobara 60.00Guna.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 13.214080Kuna.
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4.7. Podupiranje rada i paianje
knjiznog fonda knjiZznica
nacionalnih manjina

Ministarstvo
kulture

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo kulture osigurava sredstva zacpldjelatnika srediSnjih knjiznica nacionalnih maajite
sredstva za realizaciju programa tih knjiznica. stadidnje knjiznice 11 manjina (Mari, Cesi,
Slovenci, Austrijanci, Talijani, Slovaci, AlbandRusini, Ukrajinci, Srbi, Zidovi) u 2011. godini |
izdvojeno 1.172.741,18 kuna za ¢dadjelatnika srediSnjih knjiznica nacionalnih maaji te
400.000,00 kuna kao sredstva za realizaciju progratiranih knjiznica.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 1.5721B844duna.
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4.8. Podupiranje nakladikie
djelatnosti pripadnika nacionalnih
manjina

Ministarstvo
kulture

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Za programe novinske i knjizevno-naklatk@ djelatnosti nacionalnih manjina Ministarstvotluog je
u 2011. izdvojilo ukupno 1.524.550,00 kuna za 2Zogpmma. Programi obuhé@u novinsko-
nakladnéku djelatnost (Izdawka kuta ,Edit* — talijanska nacionalna manjina iznos a80D.000,00
kuna), potporu izdavanju i otkupu knjiga, potpardavanjuwasopisa te knjizevne manifestacije.

4.9. Investicije i informatizacija
ustanova nacionalnih manjina

Ministarstvo
kulture

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Za programe investicijske potpore Ministarstvo Urdtje u 2011. godini izdvojilo ukupno 212.000,
kuna za 2 programa. Sredstva su dodijeljena srpgi@pnalnoj manjini.

4.10. Podupiranje glazbeno scens
umjetnosti i kulturno umjetsiki
amaterizam nacionalnih manjina

sdinistarstvo
kulture

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Za programe glazbeno-scenske umijetnosti i kultwrmpetnickog amaterizma nacionalnih manijir
Ministarstvo kulture je u 2011. godini izdvojilo 8gprograma 145.000,00 kuna.

Za programe likovne umjetnosti Ministarstvo kudur 2011. godini izdvojilo je 35.000,00 kuna zg
programa nacionalnih manjina.

Za provedbu ove mjere utroSeno je 180.000,00 kuna.

4.11. Prikupljanje i obrada
podataka o jeziku pripadnika
nacionalne manjine kojim se u
svom radu sluZe udruge kulturno-
umjetnickog amaterizma

Drzavni zavod
za statistiku

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Podaci o jeziku pripadnika nacionalne manjine kog® u svom radu sluZze udruge kultur
umjetnitkog amaterizma prikupljaju se na lzvjeStaju udrkigiurno-umjetnikog amaterizma.

Podaci su prikupljeni, obdani i publicirani.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su @miguu drzavnom prafanu u okviru redovitih

00

a‘l

a2

no-

statist&kih istrazivanja.
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POGLAVLJE V.

PRAVO NA OCUVANJE VJERE | NA OSNIVANJE VJERSKIH ZAJEDNICA

Pregled financijskih potpora za razdoblje 20100312 godine:

Vjerske zajednice 2010. 2011.

Srpska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 9.655.708 kn 9.655.708 kn
Islamska zajednica u Hrvatskoj 2.942.692|kn 2.992 kn
Koordinacija zidovskih ofina u Republici Hrvatskoj 613.061 kn 613.061 [kn
Zidovska vjerska zajednica Bet Israel 408.708 kn 8.7408 kn
Bugarska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 158.37% kn 158.375 kn
Makedonska pravoslavna crkva u Hrvatskoj 679.476 kn 679.476 kn
UKUPNO 14.458.020 kn 14.458.020 kn

Republika Hrvatska obvezala se Ugovorima o pitaajiod zajedrdkog interesa, potpisanim sa gore navedenim vjergi@jadnicama, osiguravati
godisSnje iz Drzavnog protana iznose koji se izéanavaju na temelju bruto osnovice za émmaplaa javnih i drzavnih sluzbenika i namjeStenika. Btidla
se osnovica u 2011. godini nije mijenjala pojedimaznosi za 2011. godinu su isti kao za 2010. godi

Ocjena stanja i preporuke

U Republici Hrvatskoj postignuta je visoka razinerskih sloboda. U narednom razdoblju nast@etse sufinanciranje vjerskih zajednica sukladnerama
gospodarskog oporavka.
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Pravo na cuvanje vjere i osnivanje vjerskih zajednica

CILJ: Slobodno izraZzavanije vjerske pripadnostiitavanije vjere pripadnika svih nacionalnih manjina.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA
5.1. Redovno financiranje Srpske Komisija za Mjerajé EVISEIE: (P'I’OVOd'I > kontln'u'lrano.) - .
o : odnose s Srpskoj pravoslavnoj crkvi u Republici Hrvatskap@11. godini dozn#no je 9,655.708,00 kuna.
pravoslavne crkve u Hrvatskoj vierskinm
(temeljem ugovora) Jerskr
zajednicama
5.2. Redovno financiranje IsIamsLeKomiSija Za wera je |'zvr§ena.. .(PrOVOdI S? 'kontlnwra'no.) - .
SR . . odnose s Islamskoj zajednici u Republici Hrvatskoj u 201&ddmi dozn&eno je 2,942.692,00 kuna.
zajednice u Hrvatskoj (temeljem vierskim
ugovora) Jerskir
zajednicama
5.3. Redovno financiranje Komisija za Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)
Koordinacije Zidovskih ofina u odnose s Koordinaciji Zidovskih opina u Republici Hrvatskoj u 2011. godini doZeao je 613.061,00 kuna.
Republici Hrvatskoj (temeljem vjerskim
ugovora) zajednicama
5.4. Redovno financiranje Komisija za Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano
Zidovske vjerske zajednice Bet | odnose s ) jera) - ( )
Israel u Hrvatskoj (temeljem vjerskim Zidovskoj vjerskoj zajednici Bet Israel u Republitivatskoj u 2011. godini dozéano je 408.708,00
ugovora) zajednicama | kuna.
5.5. Redovno financiranie Komisija za Mjera je |z.vrsena. (ProYOdl s.e kontlnw.ra.no.) N |
"~ odnose s Bugarskoj pravoslavnoj crkvi u Republici Hrvatskon011. godini dozré@no je 158.375,00 kuna.
Bugarske pravoslavne crkve u vierskim
Hrvatskoj (temeljem ugovora) jersir
zajednicama
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Komisija za Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

5.6. Redovno financiranje odnose s Makedonskoj pravoslavnoj crkvi u Republici Hrvatsiud®011. godini dozr#no je 679.476,00 kuna,
Makedonske pravoslavne crkve u vierskim

Hrvatskoj (temeljem ugovora) zajednicama

Za provedbu svih mjera ukupno je utroSeno 14.4880D kuna.
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POGLAVLJE VI.

PRISTUP SREDSTVIMA JAVNOG PRIOP CAVANJA

Sukladno¢lanku 64. Zakona o elektraikim medijima (,Narodne novine“ broj 153/09 i 84/1tk) Pravilniku u o n&nu i postupku provedbe javnog
natje&aja za sufinanciranje audiovizualnih i radijskilbgrama iz sredstava Fonda za poticanje pluralizraariovrsnosti elektrogkim medija, kriterijima za
dodjelu sredstava te &au praenja troSenja sredstava i ostvarivanja programkogasu dodijeljena (,Narodne novine* broj 43/10jjéée za elektrortke
medije provodi postupak dodjele sredstava Fond#tiaanje pluralizma i raznovrsnosti elektrikih medija.

Postupak dodjele sredstava provodi se temeljemopwatj€aja, a sukladno zakonskim i podzakonskim propisimd@rogramu za raspodjelu
sredstava Fonda za poticanje pluralizma i raznoatselektrontkin medija odobrenom od strane Agencije za za8ti&nog natjecanja.

Sredstvima Fonda pd&# se proizvodnja i objavljivanje audiovizualniraiijskih programa na lokalnoj i regionalnoj razioii su od javnog interesa,
te audiovizualni i radijski programi nakladnika nefitne televizije i/ili radija, a osobito su vazma: ostvarivanje prava giana na javno informiranje,
poticanje kulturne raznolikosti i njegovanje bastirazvoj odgoja, obrazovanja, znanosti i umjetnpsticanje stvaralastva na najma hrvatskoga jezika,
poticanje posebnih programa na pagirna od posebne drZzavne skrbi, nacionalne manjiRepublici Hrvatskoj, poticanje razvoja svijestiavnopravnosti
spolova te poticanje kvalitetnih programa za djemlade kojima je cilj promicanje njihove dobrobiti

Na raspisani javni natjej u 2011. godini prijave je dostavio 21 nakladeilevizije te 139 nakladnika radija.
Izvor financijskih sredstava Fonda je uplata Hrkatsadiotelevizije koja na posebartua Fonda uplkeuje 3% mjeséno prikuplienih sredstava na ime
pristojbe, sukladno odredbama Zakona o Hrvatsldiptaleviziji i Zakona o elektrotikim medijima.

U 2011. godini u kategoriji programa — nacionalnanjime u Republici Hrvatskoj — rezervirano je 4.880,00 kuna. Nakladnici radija i televizije
putem ponuda na javni natpg iskazali su interes za 4.292.781,31 kunu, a makednovanja pordenih programa dodijeljeno je 2.497.906,63 kune.

Ocjena stanja i preporuke

Tijekom 2011. godine u ostvarivanju prava nacioitalmanjina na pristup medijima ostvareni su pemnitipomaci, ali prema misljenju Savjeta za
nacionalne manjine, sadrZaji vezani za nacionala@jine se nedovoljno medijski prezentiraju. Nijévagena dovoljna zastupljenost nacionalnih manjina
programima Hrvatske radiotelevizije na drzavnogimalnoj i lokalnoj razini te u urdivackim redakcijama. Jo$ uvijek se ne realiziraju ejais@a jezicima
nacionalnih manjina.

U narednom razdoblju potrebno je intenzivnije madM mjere s cillem w& uporabe manjinskih jezika u javnim medijima deveastupljenosti
manjinskih tema u programima Hrvatske televizl&vatskog radija.
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Pristup sredstvima javnog priopéavanja

CILJ: Potpuna primjena odredblanaka 17. i 18. Ustavnog zakona kako bi se pastigta prisutnost jezika i pisma nacionalnih manjina edijima.
Pove&ati zastupljenosti programa namijenih informiramacionalnih manjina na jeziku i pismu nacionalniamima u programima Hrvatskog radijg
Hrvatske televizije te u programima lokalnih ratielevizijskih postaja.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA

6.1. Analiza programa Hrvatske Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

tzillzt\ﬂélljjirlul)—lsrt\i/ a;)trsokg;garrna;:l ?\Z(j)eziku i Savjet za na(_:ionaln_e__me_mjine konstatira ne_d_(_)vc_itmruplje_nost _nacionaln_ih manjina u programima

pismu nacionalnih manijina te Hrvatske radiotelevizije¢ime Hrvatska televizija i Hrvatski radio ne ostvaru potpunosti obveza_

donosenje zaklggaka o potrebi _ suk'ladno _O_Qredbgmélanka 18. stavka 1. pstav_npg zakqnaélankg 9. Zakona o .hrv'at'skaj

vete zastupljenosti programa na Sav_Jet za rad_l(_)te!ewzul. saVJet smatra da se teme 0 prlpadnlc_lma na(_:lovnalla_l_hjmg ugla_vnc_)m pol_a_\_/IJUJu u

jezicima nacionalnih manjina u namgnalne pollyéklm rubrlk_gma, sa senzamongl&hﬁm_ naglas__cma u Jos_uvuek |zdv01en|m emisijama |za

programima HRT-a manjine nacionalne manjine te qla teme o n_gcno_nalmm mamgnaisu integrirane u sveukupm program.
Nedostatna je zastupljenost manjinskin tema o gimstima i problemima nacionalnih manjina|u

Analiza provedbe odredblanaka programima HRT i HR od 1,08% na godisnjoj razinedghodno je dopuniti zakonodavni okvir kojim

17.118. Ustavnog zakona bi se propisala obveza adekvatnog izéignja o aktivhostima manjina, te ulkdjuanje manjinskih
predstavnika u programsko upravna égjenedija koji su u viasniStvu drzave. Tdko je neophodna
trajna suradnju s medijskim &ma u cilju edukacije i redovitog odrZavanja Saaa. Zbor
manjinskih novinara treba se aktivnije ukijiiu aktivnosti ostvarivanja prava pripadnika rawlnih
manjina na adekvatnu zastupljenost u programimatdke televizije i Hrvatskog radija i to nacira
da potte novinare pridrzavanju kodeksa i pravila strukedd potie toleranciju, nepristrano i posteno
izvjeStavanje s naglaSenim kulturnim aktivnostimsgcijalnu prihavéenost, da ukazuje na vazpe

probleme i integracije kao i da pokesantidiskriminacijske kampanjepsedstavnicima javnih medijg
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6.2. Poticanje pripadnika
nacionalnih manjina da putem
nakladnika elektrogtkih medija, na
natjeajima za dodjelu i koriStenje
sredstava iz Fonda za poticanje
pluralizma i raznovrsnosti
elektrontkih medija, predlazu
programe, odnosno emisije
namijenjene pripadnicima
nacionalnih manjina

Ured za
nacionalne
manjine i
Savjet za
nacionalne
manjine u
suradnji s
Agencijom za
elektronéke
medije te
manjinskim
udrugama,
vije¢ima i
predstavnicim
a nacionalnih
manjina

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Tada3nji Ured za nacionalne manjine u suradnji ®gefom za nacionalne manjine organizirag
seminar ,Mediji i nacionalne manjine" koji je odréa srijedu 4. svibnja 2011. godine u Opatiji.

seminaru se raspravljalo o ostvarivanju prava matioh manjina na pristup medijima i o ulgzi

medija u demokratizaciji hrvatskog druStva. Bilorjgci i o analizi izvjeStavanja o nacionalni
manjinama u medijima te je prikazan spot kampanjec® Europe ,Dosta" kojoj je pristupila
Republika Hrvatska. Cilj Kampanje je prevladavgmjedrasuda prema etkim manjinama, posebic
Romima te suzbijanju svih oblika diskriminacije.

Predstavnici Ureda za nacionalne manjine i Savgganacionalne manjinecestvovali je nad
dvodnevnom skupu pod nazivom ,Mediji i nacionalnanjine u Republici Hrvatskoj na pragu ulasg
u Europsku uniju” koji je odrzan na Plitvicama dakta i 19. studenog 2011. godine u organizg
Centra za méunarodne i sigurnosne studije Fakulteta pdditi znanosti i Zaklade ,Friedrich Eb¢
Stiftung” iz Zagreba a kojem su definirane smjeerz@ aktivno i angazirano sudjelovanje manijin
medijima.

Na navedenim seminarima analizirana je Odluka &nnavrednovanja prijava na naipg za
raspodjelu sredstva Fonda za poticanje pluraliznaanovrsnosti elektrogkin medija koju je Vijée
za elektronike medije donijelo dana 24.svibnja 2011.godine dN68/2011). Savjet smatra da |
uvijek Agencija nije prepoznala niti uspostavilaayir n&in vrednovanja prijava za progran
nacionalnih manjina kao ni utvrdila realne iznosedstva potrebnih za financiranje tih prograr
Takader joS uvijek nije uspostavljena dovoljna kontrala praéenju sadrzaja emisija koje

prijavljene kao emisije za nacionalne manjine teo&enju dodijeljenih sredstva za navedene emigij

Za provedbu ove mjere utroSeno je 30.000,00 kuna.
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6.3. Analiza zastupljenosti lokalni

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

radijskih televizijskih programa ng Savjet za nacionalne manjine konstatira nedovolastupljenost lokalnih radijskih televizijskih
jeziku i pismu nacionalnih manjina programa na jeziku i pismu nacionalnih manjina oaainih manjina u programima Hrvatske
te donoSenje zakliaka o potrebi | Savjet za radiotelevizije,cime Hrvatska televizija i Hrvatski radio ne ostyaru potpunosti obveze sukladno
odgovarajde zastupljenosti nacionalne odredbamalanka 18.stavka 1. Ustavnog zakona o pravima natmdnmanjina ilanka 9. Zakona ¢
programa na jezicima nacionalnin manjine hrvatskoj radioteleviziji.
mZT‘J'F‘?\‘j pro?rgmlma lokalnih Predlaze se dopuniti zakonodavni okvir kako bi neoadio postaje na regionalnom pogtu
fadio | postaja izvjeStavale o svim aktivnostima pripadnika naclofeamanjina a u cilju adekvatnije zastupljenpst

nacionalnih manjina u programima lokalnih radio/ postaja.

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Vijece za elektrortke medije, sukladno Zakonu o elektrdam medijima i Pravilniku o n&nu i

postupku provedbe javnog natiga za sufinanciranje audiovizualnih i radijskilograma iz sredstavia

Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti tetekckin medija, kriterijima za dodjelu sredstava| te
6.4. Pregled sufinanciranja Agencija za naiinu pratena troSenja sredstava i ostvarivanja programajpaski dodijeljena (NN 43/10) usvojio je
televizijskog i radijskog programa elektronitke program raspodjele sredstava Fonda te ga uputiodjgea zastitu trziSnog natjecanja na odobrepje.
na jeziku i pismu nacionalnih medije Navedenim programom je propisano da se sredstvinadd potte proizvodnja i objava
manjina audiovizualnih i radijskih programa na lokalnojdagionalnoj razini koji su od javnog interesa,| te

programi nakladnika neprofitne televizije/radijgiksu osobito vazni, iznd ostalog, i za nacionalrje

manjine.

Vijece za elektrorike medije, sukladno zakonskim propisima, raspisajgaje za dodjelu sredstaya

Fonda za poticanje pluralizma i raznovrsnosti etektkin medija. Sukladno Zakonu o elektré&kim

medijima (NN 153/09 i 84/11) i Zakonu o Hrvatskadioteleviziji (NN 137/10) izvori financiranja

Fonda su sredstva koja uflge Hrvatska radiotelevizija u iznosu od 3% miese prikupljenih
sredstava na ime pristojbe. S obzirom na to, npguge procijeniti koliki ¢e biti iznos kojice se u
idu¢im razdobljima dodjeljivati nakladnicima radijskéelevizijske djelatnosti.

Na raspisani javni natfej u 2011. godini prijave je dostavio 21 nakladmilevizije te 139 nakladnika

radija.
U 2011. godini u kategoriji programa — nacionalnanjme u Republici Hrvatskoj — rezervirano
4.890.000,00 kuna. Nakladnici radija i televizijgtgm ponuda na javni natg iskazali su interes Z

je

4.292.781,31 kunu, a nakon vrednovanja @emnih programa dodijeljeno je 2.497.906,63 kune.
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6.5. Analiza koriStenja sredstava
Fonda za poticanje pluralizma i
raznovrsnosti elektroékih medija
dodijeljenih za programe
namijenjene nacionalnim

zSavjet za
nacionalne
manjine u
suradnji s
Agencijom za

manjinama i programe na jezicimaelektrontke

i pismima nacionalnih manjina, sg
usporednim pokazateljima

medije

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Analiza je pokazala da jo$ uvijek Agencija nije gmenala ni uspostavila pravi ¢ia vrednovanja
prijava za programe nacionalnih manjina, kao nilneapotrebe iznose sredstva potrebnih
financiranje tih programa. Ta#ler jo$ uvijek nije uspostavljena dovoljna kontrol@ra&enju sadrZzaja
emisija koje su prijavljene kao emisije za nacloeamanjine, te u ptanju troSenja dodijeljeni
sredstva za navedene emisije.

—

Za provedbu mjere nisu potrebna posebna sredstva.
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POGLAVLJE VII.

SAMOORGANIZIRANJE | UDRUZIVANJE RADI OSTVARIVANJA Z  AJEDNICKIH INTERESA

U odnosu na ovo podtje mozZe se konstatirati da je u proteklom razdoblfepublici Hrvatskoj djelovao velik broj udrugaaklada i ustanova za
obavljanje djelatnosti javnog priégvanja, zatim kulturne, nakladke, muzejske, arhivske, knjigmie i znanstvene djelatnosti, koje su pripadnici
nacionalnih manjina osnovali radwanja razvoja, promicanja i iskazivanja svog naaionog i kulturnog identiteta. Praksa je pokazagedudruzivanje i
samoorganiziranje nacionalnih manjina jedan oditladslika za ¢uvanje identiteta nacionalnih manjina. &&m, dio udruga nacionalnih manjina i nadalje
nedovoljno méusobno surduje, posebice udruge iste nacionalne manjine,&twdsZava na njihovucinkovitost i odgovarajée koriStenje sredstava. Savjet
za nacionalne manijine u proteklom razdoblju naasa&#ina s udrugama i ustanovama nacionalnih majginkazivao i upéivao na méusobnu suradnju, ali
rezultati tih aktivnosti nisu zadovoljavaju

Ocjena stanja i preporuke
S obzirom na u&nu nedovoljnu povezanost udruga nacionalnih manjimarednom razdoblju potrebno je intenzivirattiakosti s ciljiem upoznavanja
udruga nacionalnih manjina o moguwstima koordiniranog djelovanja.

CILJ: Svakome se jadnpravo na slobodno udruzivanje radi zaStite irdardéi zauzimanja za gospodarska, socijalna, kudtunacionalna i druga uvjerenja i
cilieve radi ostvarivanja zajedtkih interesa.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA

7.1. Poticanje udruga nacionalnih| Savjet za Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

manjina na koordinirano djelovanjenacionalne
pripadnika nacionalnih manjina, | manjine u
posebice uskiiivanje djelovanja | suradniji s
unutar iste nacionalne manjine radudrugama
ucinkovitijeg ostvarivanja prava | nacionalnih Rezultati ovih aktivnosti u ovome trenutku nisu @ealjavajlti te ¢e Savjet za nacionalne manjine
manjina intenzivirati aktivhosti vezane uz praienje ove mjere.

Savjet za nacionalne manjine na sastancima s uthagaustanovama nacionalnih manjina
kontinuirano ukazuje i ugwje na mdusobnu suradnju, posebice udruga kod kojih emigoroblemi
u metusobnoj komunikaciji i suradnji.

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Tadasnji Ured za ljudska prava u okviru Né&gja za financijsku potporu projektima organizacija
civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj u okviruspmloZivih sredstava DrZzavnoga praraa za
2011. godinu financirani su projekti usmjereni saje&ivanje Zena — pripadnica nacionalnih manjina

/.2. Financiranje udruga 0 ljudskim pravima u ukupnom iznosu od 40.000,00Tkakaier, vannatj&ajno su financirani projekt
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nacionalnih manjina putem
natje&aja za organizacije civilnog
drustva

Ured za
ljudska prava

Udruge Zena Romkinja Hrvatske ,Bolja bddost* u ukupnom iznosu od 10.000,00 kn i proj
Znanstvenog foruma u iznosu od 12.000,00 kn. UkyenutroSeno 62.000,00 kuna.

U Skolskoj godini 2010./2011Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta je sufinanciralg
provedbu tri projekta namijenjenih romskoj naciommglmanjini u ukupnom iznosu od 105.000,00
Provedeni su sljedeprojekti:

1.Udruga za promicanje kreativnosti ,Merlin“ — Bjiecentar ,Jutarnji cvijet* u Vodnjanu

- sufinancirano sa 35.000,00 kuna
2. Udruga Roma M#imurja — Integracija romske djece u obrazovni suft@publike Hrvatske -
sufinancirano sa 40.000,00 kuna
3. Udruga Zena Romkinja ,Romsko srce* — Ratdfi, ravhopravne/i, a jednake/i — sufinanciramag
30.000,00 kuna
4. Udruga Otvorena medijska grupacija - ,Upoznapab (projektom se proré multikulturalnost i
interkulturalnost na poddju Grada Vukovara) - 45.000,00 kn.
Ukupno (od 1. do 4.) utroSeno: 150.000,00 kuna

S aktivnosti Posebni programi obrazovanja za prdemje programa nacionalnih manjin
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta u dtajlgyodini 2010./2011. godini sufinanciralo
provedbu projekata namijenjenih romskoj nacionaimapijini:

1. Romski kulturni centar — zimska Skola — sufineamm sa 50.000,00 kuna

2. Udruga Kali Sara — ljetna Skola — sufinanciraa@9.000,00 kuna

3. Udruga Kali Sara — Dan romskog jezika — sufiiramo sa 20.000,00 kuna

4. Romi za Rome Hrvatske — sufinancirano sa 100000kuna

5. Udruga Zena Romkinja Hrvatske ,Bolja badast* — ljetna Skola — 45.000,00 kuna
Ukupno (od 1.do 5.) utro3eno: 264.000,00 kuna

Rok: mjera se kontinuirano provodi

Sredstva osigurana u Drzavnom ptorgu u ukupnom iznosu od 414.000,00 kuna.
Ukupno je za ovu mjeru utroSeno 626.000,00 kuna.

ekt

kn.
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POGLAVLJE VIII.

ZASTUPLJENOST PRIPADNIKA NACIONALNIH MANJINA U PRED  STAVNI CKIM | IZVRSNIM TIJELIMA NA DRZAVNOJ | LOKALNOJ
RAZINI, TIJELIMA DRZAVNE UPRAVE, PRAVOSUDNIM TIJELI  MA TE TIJELIMA UPRAVE JEDINICA LOKALNE | PODRU CNE
(REGIONALNE) SAMOUPRAVE

Naizborima za zastupnike u Hrvatski sabor koji su odrzani 4. prosinca 2011. godine, ostvare odgovarajta zastupljenost zastupnika iz reda
pripadnika nacionalnih manjina, koji su birani tspbnoj, 12. izbornoj jedinici. Naime, u posebnbjimoj jedinici izabrano je, sukladno Ustavnom zako
pravima nacionalnih manjina i Zakonu o izborimatapsika u Hrvatski sabor, osam zastupnika iz reg@gdnika nacionalnih manjina

Zastupnici u Hrvatskom saboru iz reda pripadnikeioralnih manijina birani su sukladno propisima ljibili na snazi prije donoSenja Ustavnog
zakona o izmjenama i dopunama Ustavnog zakonaonpaianacionalnih manjina iz lipnja 2010. godine.ifN@, spomenutim je izmjenama i dopunama
Ustavnog zakona bio izmijenjen i dopun@anak 19. Ustavnog zakona naimada je navedenirilankom propisano da se nacionalnim manjinama kaje n
dan stupanja na snagu ovog Ustavnog zakona u stidhay Republike Hrvatske sudijeluju s viSe od 1&8movnika jai najmanje tri zastuptika mjesta u
Hrvatskom saboru koji svoju zastupljenost ostvamgutemelju ofeg bira&kog prava, a da nacionalne manjine koje u stantrniRepublike Hrvatske
sudjeluju s manje od 1,5% stanovnika, poredegpbir&kog prava, na osnovu posebnog &k@y prava imaju pravo izabrati pet zastupnika phpka
nacionalnih manjina, u posebnim izbornim jedinica@alukom Ustavnog suda Republike Hrvatske od B8nja 2011. godine ukinuta je izmijenjena i
dopunjena odredbdanka 19. Ustavnog zakona te je, doderga pitanja sadrzanih u ukinutim odredbama, nal@f®imjena pravila iZlanka 19. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, koje su desnazi prije stupanja na snagu Ustavnog zakomajenama i dopunama Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manijina iz lipnja 2010. godine.

Patetkom 2012. godine Ministarstvo uprave je izvritalizu stanjaastupljenosti pripadnika nacionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave

Prema aZuriranim podacima iz evidencije Ministarsiprave, na dan 31. prosinca 2011. godine utgetirZavne uprave te stnim sluzbama i uredima
Vlade Republike Hrvatske bilo je zaposleno ukup2d 65 sluzbenika i namjestenika, od kojih su njifiy@ ili 3,41% bili pripadnici nacionalnih manjinrarema
podacima iz iste evidencije na dan 31. prosincad2@bdine u tijelima drZzavne uprave te &t sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske @l
zaposleno ukupno 52.798 sluzbenika i namjeSteatk&gjih su njih 2.070 ili 3,92% bili pripadnici canalnih manjina.

Prikaz broja ukupno zaposlenih i broja zaposlemipganika nacionalnih manjina u sredisSnjim tijelimg&avne uprave, uredima drZzavne uprave u
Zupanijama te uredima Vlade Republike Hrvatskealms drZzavnim tijelima na dan 31. prosinca 20181i prosinca 2011. godine:

Ukupan broj Broj zaposlenih Postotni udio
Godina zaposlenih nacionalnih manjina | nacionalnih manjina
2010. 52.798 2.070 3,92%
2011. 52.165 1.779 3,41%
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Iz navedenih je podataka razvidno da je u razdafdjugodinu dana (31. prosinca 2010. do 31 proskiddl.) ukupan broj zaposlenih drzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drZzavne uptavargnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskergaraza 633 ili za 1,20%.

Istovremeno, broj zaposlenih sluZzbenika i namjééeiz reda pripadnika nacionalnih manjina je sreanga njih 291, odnosno za oko 0,50% u
ukupnom broju zaposlenih.

Prema podacima od 31. prosinca 2011. godine otheshilza i namjeStenika iz reda pripadnika naciomamanjina u navedenim je tijelima najviSe
zaposleno Srba — 1.267, kéjne 2,43% ukupnog broja zaposlenih; zatimdsia - 89, kojicine 0,17% zaposlenit€eha - 79, kojiine 0,15% zaposlenih;
Bo3njaka - 70, kojéine 0,13% zaposlenih; Talijana — 56, kiijie 0,10% zaposlenih; Slovenaca — 54, kivje 0,10% zaposlenih; te Albanaca - 18, Koje
0,04% zaposlenih. U navedenim su tijelima zaposi@va pripadnika romske nacionalne manjine, kimje 0,004% od ukupnog broja zaposlenih sluzbenika
i namjestenika.

Ministarstvo uprave naglaSava da je i dalje nais@atuka o zabrani novog zapoSljavanja drzavnitlstinika i namjeStenika u tijelima drZzavne uprave,
striinim sluzbama i Uredima Vlade Republike Hrvatsk@riasinca 2009. godine, Sto jedemito rezultiralo manjim brojem novih zapoSljavanjaijelima
drzavne uprave tijekom 2011. godine pa i manjinjémmonovozaposlenih pripadnika nacionalnih manjina.

Dana 9. svibnja 2011. godine ministar uprave d@iBlan prijama pripadnika nacionalnih manjinajeldi drzavne uprave za razdoblje od 2011. do
2014. godine (dugotmi plan). Vlada Republike Hrvatske dala je suglasnm Plan na sjednici odrzanoj dana 12. svibnjhl2@odine. Plan prijama
objavljen je u ,,Narodnim novinama", broj 65/20P1anovi prijama u drZzavnu sluzbu u tijela drzaupeave za kalendarske godine u razdoblju od 2041. d
2014. godine (kratkormi planovi) donosite se sukladno ovom Planu.

Vode&li ratuna o ogrartienim mogénostima zapoSljavanja novih sluzbenika u tijelaadng uprave, pa tako i nacionalnih manjina, te ghtr
smanjenja broja zaposlenih u navedenim tijelima, keaspoloZivim financijskim sredstvima za novgasljavanja, u razdoblju od 2011. do 2014. godine
planira se prijam ukupno 802 pripadnika nacionam#émjina u tijela drzavne uprave. Kratkémoplan prijama u drZzavnu sluzbu u tijela drZzavipeawe za
2011. godinu nije bio donesen.

Sukladno Zakonu o Registru zaposlenih u javhomosekt,Narodne novine“, broj 34/11y 2011. godini je uspostavljen Registar zaposlenih
javnom sektoru. Uspostava Registra i njegova py@aativnost pomé ¢e kvalitetnijem i aZzurnijem péanju stanja zaposlenosti i zapoSljavanja u javnom
sektoru, uklj@ujudi i statistitko pratenje ostvarivanja prava pripadnika nacionalnih imanjia ostvarivanje odgovarégizastupljenosti.

Radi ostvarivanja zastupljenosti pripadnika nadishamanjinau predstavni¢kim tijelima jedinica lokalne i podru €ne (regionalne) samouprave
Vlada Republike Hrvatske je Odlukom od 2. lipnjail2. godine (,Narodne novine“ broj 62/11) raspisddgpunske izbore za dwdana Oginskog vij&a
Opéine Zemunik Doniji iz reda pripadnika srpske nacioeananijine. Izbori su, sukladno Odluci Vlade Rdik&bHrvatske, odrzani 10. srpnja 2011. godine
te je u Oginskom vije&u Optine Zemunik Donji ostvarena odgovarézastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjin

Radi ostvarivanja odgovaraje zastupljenosti pripadnika nacionalnih manjingvrsnom tijelu Grada Knina, zbog prestanka mandata zamjeniku

gradonéelnice Grada Knina iz reda pripadnika srpske naitn manjine prije isteka redovitogatverogodiSnjeg mandata, Odlukom od 1. rujna 2011.
godine (,,Narodne novine", broj 100/11.), Vladgp&#ike Hrvatske je raspisala dopunske izbore rajeraika gradongelnice Grada Knina iz reda pripadnika

47



srpske nacionalne manjine. Sukladno navedenoj Otloori su odrzani 16. listopada 2011. godineetézabran zamjenik gradatenice iz reda pripadnika
srpske nacionalne manjidame je ostvarena odgovardpuzastupljenost pripadnika nacionalne manjine t8imvm tijelu Grada Knina.

Nakon odrZzavanja navedenih dopunskih izbora u gedimicama lokalne i podime (regionalne) samouprave, u kojima je pripadraciracionalnih
manjina zajareno pravo na zastupljenost u predstékim i izvrSnim tijelima tih jedinica, postignuta @dgovarajga zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprazasiupljenosti pripadnika nacionalnih manjinapravnim tijelima jedinica lokalne i podru ¢ne
(regionalne) samoupraveprema stanju na dan 31. prosinca 2011. godinejkagno 576 jedinica lokalne i podme (regionalne) samouprave njih 127
osigurava zastupljenost, odnosno zapoSljava prigadmacionalnin manjina u svojim upravnim tijelimd. odnosu na stanje na dan 31. listopada 2010.
godine, broj jedinica samouprave u kojima je osagarzastupljenost pripadnika nacionalnih manjinafeza 12 jedinica.

Od 97 jedinica (85 ajina i gradova te 12 Zupanija) u kojima je potrebsmurati zastupljenost pripadnika nacionalnih nmenp upravnim tijelima jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, to se pravo u cijet@tiaruje u njih 64, odnosno u 7 jedinica viSelnasu na stanje na dan 31. listopada 2010.
godine.

Ministarstvo pravosia vodi statistike podatke o pripadnicima nacionalnih manjing@ravosudnim tijelima. S obzirom na statiske podatke iz
2010. godine (ukupno je bilo: 3,94% sudaca pripeamiacionalne manjine, 3,59% drzavnih odvjetnikpgainika nacionalnih manjina te 3,38% drzavnih
sluzbenika i namjeStenika pripadnika nacionalnimjma) nije u@den zn&ajan rast zapoSljavanja pripadnika nacionalnih many pravosdu. Navedeni
podaci o zastupljenosti manjina u pravosudnimitijalpodloga su za poduzimanje daljnjih mjera ialdsti kako bi se osigurala srazmjerna zastuplienos
pripadnika nacionalnih manjina. 1z tog razlogeekgm 2012. godine, planira se izrada promotivnékala kojima bi pripadnike nacionalnih manjina jtita
da se koriste pravom prednosti pod jednakim uvigsukladnal. 22 Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

U svrhu povéanja zastupljenosti pripadnika nacionalnih manpMiaistarstvo unutarnjih poslova je predloZilo kontinuirano informiranje mogjh
kandidata/pripadnika nacionalnih manjina na posiej@dredbe o prednosti pri zaposljavanju i prilikevakog raspisivanja natgga upudivanje na Internet
stranice MUP-a te edukaciflanova Komisije za provedbu javnog nagg ili internog oglasa za odabir kandidata o pdiwvélanka 22. Ustavnog zakona.

Ministarstvo unutarnjih poslova je u razdoblju adsileénja 2011. do 31. prosinca 2011. godine zaposlilp@tadnika nacionalnih manjina, te je na
plate i druga materijalna prava ovih sluZzbenika tijekd@i1l. godine utroSeno ukupno 3.457.673,27 kn,jelak2010. godini zaposleno 115 djelatnika te je
na pl&e i druga materijalna prava ovih sluzbenika tijekd@10. godine utroSeno 5.324.860 kngéga proizlazi da je u 2011. godini troSak smanjgn z
priblizno 12%.0d ukupnog broja zaposlenih, 55 osoba nisu se maicio opredijelile, odnosno kod istih je upisaneio@alnost ,nepoznat”.

U cilju unapréenja ostvarivanja prava na odgovatajuzastuplijenost u jedinicama samouprave odnosnavinamija i poticanja pripadnika
nacionalnih manjina na koriStenje prava zajanmh¢l. 22. st. 2. i 3. Ustavnog zakona, Ministarstvoave i Akademija lokalne demokracije organizirale s
potkraj 2011. godine dva regionalna seminara, aumgavjetovanja i to u Karlovcu, 12. prosinca, adrpéja Karlovatke i Sisgéko-moslavéke Zupanije, te
u Daruvaru, 13. prosinca, za potjeuBjelovarsko-bilogorske, PoZe3ko-slavonske, Miiéko-podravske i Brodsko-posavske Zupanije.
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Ministarstvo pravosia organiziralo je tijekom 2011. dva okrugla stodetemu primjenélanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnihjiman
u postupku prijema duznosnika i sluzbenika u pragloa tijela i to dana 15. travnja 2011. u Vukovaeu30. lipnja 2011. u Gospi a s ciliem informiranja
pripadnika nacionalnih manjina na pogwVukovarsko-srijemske i kko-senjske Zupanije o mognosti koriStenja prava prednosti pod jednakim uwjat

Ocjena stanja i preporuke

Ministarstvo uprave ocjenjuje da je u odnosu natlpeeno razdoblje postignut odfeni napredak u ovom podiju te ukazuje na potrebu
poduzimanja dodatnih napora za dosljednu proveditu glaniranih, a neprovedenih/neprateninh mjera u narednom razdoblju.

Udio pripadnika nacionalnih manjina u tijelima ds#@e uprave i strénim sluZzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskee@ostatan. Ministarstvo
uprave je misljenja da su mafjuazlozi smanjenja postotnog udjela pripadnikaioaalnih manjina u 2011. u odnosu na 2010. godajusmanjenje ukupnog
broja zaposlenih drzavnih sluzbenika i namjeSteffikalozi objektivne prirode npr. odlazak u mirawjrodlazak iz drzavne sluzbe radi zapoSljavanjanzv
drZzavne sluzbe i sl.); b) prijavljivanje manjeg jJar@ripadnika nacionalnih manjina/onih koji su sezpali na pravo prednosti na natgge za zaposljavanje u
drZzavnoj sluzbi (u 2011. u odnosu na 2010. god#tae moglo utjecati na ukupan manji broj novozenih, pripadnika nacionalnih manjina u drZzavnoj
sluzbi te c) na snazi je Odluka o zabrani novogogpvanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika elitija drzavne uprave, sémim sluzbama i Uredima
Vlade Republike Hrvatske (,Narodne novine®, broj3189) Sto je ogenito rezultiralo manjim brojem novih zaposljavanjdijelima drzavne uprave tijekom
2011. godine pa i manjim brojem novozaposlenihaatipka nacionalnih manjina.

Na lokalnoj razini, u odnosu na stanje iz 2010.igedbroj jedinica samouprave u kojima je osiguraaatupljenost pripadnika nacionalnih manjina
je povean za 12 jedinica, a broj sluzbenika i namjesSternikaeda pripadnika nacionalnih manjina je pdae za 8.

lako je doSlo do laganog patemja zastupljenosti, nuzno je u narednom razdopijavesti mjere inspekcijskog nadzora u onim jedima koje u
svojim planovima prijama u sluzbu za 2011. godiise planirale zapoSljavanje potrebnog broja pripéddnnacionalnih manijina.

Takafer je neophodno intenzivirati edukacijecopskih naelnika, gradondelnika, Zupana i njihovih zamjenika te lokalnihZdanika koji rade na
kadrovskim poslovima o pravu prednosti pri zapa&jgu pod jednakim uvjetima.
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Zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina u predstavni¢kim i izvrSnim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razi ni, te u tijelima drzavne uprave,
pravosudnim tijelima i tijelima uprave jedinica lok alne i podruéne (regionalne) samouprave

CILJ: Potpuna primjena odredhganaka 22. Ustavnog zakona kako bi se postigla \atggita zastuplienost nacionalnih manjina u predstdmi i
izvrSnim tijelima na drzavnoj i lokalnoj razini te tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelimaijélima uprave lokalnih jedinica. Usldavanje s

preporukama EK.

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

8.1. Analiza provedbe i rezultata
izbora zastupnika pripadnika
nacionalnih manjina u Hrvatski
sabor, nakon izbora zastupnika u
Hrvatski sabor kojée se odrzati u
2011. godini

Ministarstvo
uprave

Mjera je izvrSena.

Na izborima za zastupnike u Hrvatski sabor, kojiosizani 4. prosinca 2011. godine, ostvaren
odgovarajda zastupljenost zastupnika iz reda pripadnika madnoh manjina, koji su birani
posebnoj, 12. izbornoj jedinici. Naime, u posebizbprnoj jedinici izabrano je, sukladno Ustavn
zakonu o pravima nacionalnih manjina (,,Narodneimedy broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11
Zakonu o izborima zastupnika u Hrvatski sabor ¢edae novine", broj 116/99, 109/00, 53/03, 69
— pratiséeni tekst, 167/03, 44/06, 19/07, 145/10, 93/110/12-pra@iscéeni tekst), osam zastupnika
reda pripadnika nacionalnih manjina.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su Eiguu drzavnom protanu u okviru redovitih
aktivnosti.

8.2. Provdenije ciljanog upravnog
nadzora nad statutima jedinica
lokalne i podrdne (regionalne)
samouprave koje nisu uskladile
statute (ili to nisu &inile na
odgovarajudi natin) s odredbama
¢lanka 20. i 22. stavak 1. Ustavnqg
zakona o pravima nacionalnih

manjina

Ministarstvo
uprave

g

Mjera nije provdena tijekom 2011. godine. Praienje ove mjere planirano je kao kontinuir:
aktivnost, prema potrebi.

U 2011. godini pozornost je bila usmjerena osteju navedenih prava u onim jedinica
samouprave u kojima odgovaréguzastupljenost nije bila ostvarena niti nakon adahja dopunskil
izbora 2009. i 2010. godine, odnosno u jedinicamejima je na izborima ostvarena zastupljen
bila naruSena.

S tim u vezi Vlada Republike Hrvatske je, sukladmigovarajdim odredbama Ustavnog zakonal
radi ostvarivanja zastupljenosti pripadnika nacioilamanjina u predstavékim tijelima lokalnih
jedinica, svojom Odlukom od 2. lipnja 2011. godif&arodne novine" broj 62/11) raspisa
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dopunske izbore za dwdana Oginskog vijga Ogtine Zemunik Donji iz reda pripadnika srps
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nacionalne manijine. Izbori su odrZzani 10. srpnjd120godine te je u @nskom vijgu Optine
Zemunik Donji ostvarena odgovaréguzastupljenost pripadnika srpske nacionalne manjin

Nadalje, radi ostvarivanja odgovaréguzastupljenosti pripadnika nacionalnih manjinazwsnom
tijelu Grada Knina, zbog prestanka mandata zamjegikdon&elnice Grada Knina iz reda pripadni
srpske nacionalne manijine prije isteka redovitdgerogodiSnjeg mandata, svojom Odlukom o
rujna 2011. godine (,,Narodne novine", broj 100/Mlada Republike Hrvatske raspisala je dopur
izbore za zamjenika gradafgnice Grada Knina iz reda pripadnika srpske nadien manjine
Sukladno navedenoj Odluci izbori su odrzani 1@opisada 2011. godine. Na navedenim izbor
izabran je zamjenik gradotelnice iz reda pripadnika srpske nacionalne manijinge ostvareng
odgovarajda zastupljenost pripadnika nacionalne manjine s tijelu Grada Knina.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva upraakon odrZzavanja navedenih dopunskih izbor
svim jedinicama lokalne i pod¢ne (regionalne) samouprave, u kojima je pripadracimacionalnih
manjina zajareno pravo na zastupljenost u predstékim i izvrSnim tijelima tih jedinica, postignut
je odgovarajtia zastupljenost pripadnika nacionalnih manjina.

8.3. Uspostavljanje sustava
centraliziranog obkana pléa i
upravljanja ljudskim potencijalima
temeljem kojedge se méi prati
statisttki podaci o pripadnicima
nacionalnih manjina (Uspostava
Registra zaposlenih u javhom
sektoru)

, Ministarstvo
uprave,
Ministarstvo
financija

Mijera je izvrSena.

Sukladno Zakonu o Registru zaposlenih u javhomaosakiNarodne novine®, broj 34/11y 2011.
godini je uspostavljen Registar zaposlenih u javisektioru.

Uspostava Registra i njegova puna operativnost potdeokvalitetnijem i azurnijem ptanju stanja
zaposlenosti i zapoSljavanja u javnhom sektoru,udldJpci i statisttko praenje ostvarivanja pravi
pripadnika nacionalnih manjina na ostvarivanje a@gajute zastupljenosti.
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8.4. Sustavno ptéanje i analiza
stanja u vezi s donoSenjem i

provedbom planova zaposljavanjg
od strane drzavne uprave i jedinig
lokalne i podrdne (regionalne)

samouprave (Obrasci 1.a., 1.b.i 2

Ministarstvo
h uprave
a

)

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Vezano za zapoSljavanje pripadnika nacionalnih manjodnosno za pozivanje na pravo predn
pod jednakim uvjetima, Ministarstvo uprave je gagiem objava javnih natjaja u@ilo da se u
tekstovima natjéaja navodi obveza dostavljanja potvrde o priznasteusu iz koje je vidljivo prav
prednosti, Sto izaziva dvojbu kod pripadnika naaloih manjina o podnoSenju dokaza o priznat
statusu. U cilju uklanjanja navedene dvojbe, Manistvo uprave je svojom uputom o postupanju
20. sije&nja 2011. godine, koja je ugena tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelimgravnim
tijelima jedinica lokalne i podkine (regionalne) samouprave, ukazalo da je u tekstoyavnih
natj€aja potrebno posebno navesti da pripadnici naaiiimahanjina imaju pravo pozvati se

osti

D
om
od

prednost pri zapoSljavanju temeljetanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnihjimanbez
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obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnost

Analizom podataka, koje je Ministarstvo uprave ppkalo 2010. godine, weno je da u odteenom
broju jedinica samouprave, koje imaju obvezu osijurastupljenost pripadnika nacionalnih manj
u svojim upravnim tijelima te u kojima do kraja 20@odine to pravo nije ostvareno, u planovi
prijama u sluzbu za 2010. godinu nije planiranco&jpvanje potrebnog broja pripadnika naciona
manjina radi ostvarivanja zastupljenosti sukladretabnom zakonu o pravima nacionalnih maniji
Zakonu o lokalnoj i poditnoj (regionalnoj) samoupravi te Zakonu o sluzbenii namjeStenicima
lokalnoj i podr@noj (regionalnoj) samoupravi. U cilju ispunjavamjdgovarajdih zakonskih obvezg

vezano uz planiranje i ostvarivanje prava pripadmkcionalnih manjina na zastupljenost u upravni

tijelima jedinica lokalne i podime (regionalne) samouprave, Ministarstvo upraveyejom uputom
za postupanje od 20. gijga 2011. godine, ukazalo nositeljima izvrSnih etilau jedinicama
samouprave na obvezu postupanja sukladno odgovemapropisima te ih uputilo na odgovarégu
postupanje pri donoSenja planova prijama u sluzb204.1. godinu.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprawavidmo je da se razdoblju od godinu dana
prosinca 2010. do 31 prosinca 2011.) ukupan brppganih drZzavnih sluzbenika i namjestenikq
tijelima drzavne uprave te struénim sluZzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskesmanjen za 63
ili za 1,20%. Istovremeno, broj zaposlenih sluZzkari namjestenika iz reda pripadnika naciona
manjina je smanjen manji za njih 291, odnosno za®@&0% u ukupnom broj zaposlenih. Kratkorio
plan prijama u drzavnu sluzbu u tijela drzavne uprza 2011. godinu nije bio donesen.

Detaljan pregled stanja zastupljenosti pripadnikaionalnih manjina u tijelima drZzavne uprave
strinim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskezatje u obrascima 1.a. i 1.b. u prilogu.

Prema podacima iz evidencije Ministarstva uprawastupljenosti pripadnika nacionalnih manjing
upravnim tijelima jedinica lokalne i podru ¢ne (regionalne) samoupraveprema stanju na dan 3
prosinca 2011. godine, od ukupno 576 jedinica l&alpodrédne (regionalne) samouprave njih 1
osigurava zastupljenost, odnosno zapoSljava prigadnacionalnih manjina u svojim upravni
tijelima. U odnosu na stanje na dan 31. listopddleE0D2godine, broj jedinica samouprave u kojima
osigurana zastupljenost pripadnika nacionalnih mar¢ vei za 12 jedinica.

Od 97 jedinica (85 afina i gradova te 12 Zupanija) u kojima je potrelmsigurati zastupljenos
pripadnika nacionalnih manjina u upravnim tijelinjadinica lokalne i podrine (regionalne
samouprave, to se pravo u cijelosti ostvaruje lu @i, odnosno u 7 jedinica viSe u odnosu na stam
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u kojima pripadnici odr@ene nacionalne manjirdene vetinu biratkog tijela jedinice.

Na dan 31. prosinca 2011. godine u upravnim tijelijadinica lokalne i podtme (regionalne
samouprave ukupno je zaposleno 12.915 sluzbemkanjeStenika, odega 592 ili 4,58% pripadnik|
jedne od 22 nacionalnih manjina, 61 ili 0,472 % ompate narodnosne pripadnosti i 2 ili 0,01
sluzbenika i namjestenika koji su se izjasnili kaoslimani. Radi usporedbe, u odnosu na stanj
dan 31. listopada 2010. godine u upravnim tijelipainica lokalne i podrne (regionalne
samouprave ukupan broj sluzbenika i namjeStenikeedam je za 50, dok je broj sluzbenika
namjestenika iz reda pripadnika nacionalnih manjméd za njih ukupno 9; broj sluzbenika
namjestenika nepoznate narodnosne pripadnosti¢jezael4; dok se broj sluzbenika i namjesten
koje se izjaSnjavaju kao muslimani smanijio za 7.

Detaljan pregled stanja zastupljenosti pripadnikaionalnih manjina u upravnim tijelima jedini
samouprave sadrzZan je u obrascu 2. u prilogu.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su mmiguu drzavnom protanu u okviru redovitih
sredstava Ministarstva.

8.5. DonoSenje dugotnog Plana
zaposljavanja (za razdoblje od 4
godine) pripadnika nacionalnih
manijina u tijela drzavne uprave
radi postizanja njihove
zastupljenosti od 5,5 % od
ukupnog broja zaposlenih

Ministarstvo
uprave

Mjera je izvrSena.

Dana 9. svibnja 2011. godine donesen je Plan maijaripadnika nacionalnih manjina u tijela drza
uprave za razdoblje od 2011. do 2014. godine (dwigorplan). Plan prijama objavljen je
,,Narodnim novinama", broj 65/11.

Svrha je ovog Plana udivanje realnih mogénosti povéanja broja pripadnika nacionalnih manjing
tijelima drzavne uprave u razdoblju od 2011. do£0fodine, radi postizanja njihove zastupljen
od 5,5% od ukupnog broja zaposlenih u navedenatintia. Planovi prijama u drZzavnu sluzbu u tij¢
drzavne uprave za kalendarske godine u razdobljaddd.. do 2014. godine (kratk@ro planovi)
donositée se sukladno ovom Planu. Védeaduna o ogrardienim moggénostima zapoSljavanja novi
sluzbenika u tijela drzavne uprave, pa tako i naalitih manjina te potrebi smanjenja broja zapohle
u navedenim tijelima, kao i raspolozivim financijsksredstvima za nova zapoSljavanja, u razdo
od 2011. do 2014. godine planira se prijam ukupf2 Bripadnika nacionalnih manjina u tijg
drzavne uprave, odega 727 u srediSnja tijela drzavne uprave i 75 ederrdrzavne uprave
Zupanijama.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su @siguu drzavnom protanu u okviru redovitih
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8.6. Analiza realizacije dugotnog
plana zapoSljavanja pripadnika
nacionalnih manjina u tijela
drZzavne uprave u odnosu na
zastupljenost u prethodnoj

kalendarskoj godini (Obrasci 1.a. |i

1.b)

Ministarstvo
uprave

Mjera je izvrSena.

Prema evidenciji Ministarstva uprave, na dan 3bsipca 2011. godine u tijelima drzavne uprave te
stritnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske i@l zaposleno ukupno 52.165 sluzbenika i

namjeStenika, od kojih su njih 1.779 ili 3,41% pilipadnici nacionalnih manjina.

Prema podacima iz iste evidencije na dan 31. pras010. godine u tijelima drzavne uprave te
stritnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske i@l zaposleno ukupno 52.798 sluzbenika i

namjestenika, od kojih su njih 2.070 ili 3,92% pifipadnici nacionalnih manjina.

Iz navedenih je podataka razvidno da se je razdatdi godinu dana (31. prosinca 2010. do
prosinca 2011.) ukupan broj zaposlenih drzavniblsuaika i namjestenika u tijelima drzavne uprav
strinim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskergaraza 633 ili za 1,20%.

Istovremeno, broj zaposlenih sluzbenika i namjekteiiz reda pripadnika nacionalnih manjina|j

smanjen manji za njih 291, odnosno za oko 0,50%uprom broj zaposlenih.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih sredstav
Ministarstva.

31
e te

8.7. Statistiko pra&enje
imenovanja sudaca, drzavnih
odvjetnika i zamjenika drzavnih
odvjetnika pripadnika nacionalnih
manjina prema podacima DSV-a
DOV-a (broj osoba koje su se
pozvale na svoju manjinsku
pripadnost te broj imenovanih
pripadnika nacionalnih manijina)
(Obrasci 3.a.,3.b.,3.e.i13.9.)

Ministarstvo
pravosda

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo pravosia kontinuirano prati statiske podatke o pravosudnim duZnosnicima,

pripadnicima nacionalnih manjina u pravosudnimitija.

Tijekom 2011. godine povan je ukupan broj zaposlenduznosnika u drzavnim odvjetniStvima s 584 na
621, a broj pripadnika nacionalnih manjina je sraarg 21 na 20.

U DORH-u je broj zaposlenih i broj pripadnika nawdnih manjina ostao isti, @upanijskim drZzavnim
odvjetniStvima broj je povéan sa 162 na 172, a broj pripadnika nacionalnihjimeafe povéan s 9 na 10. U
opéinskim drZzavnim odvjetniStvima broj je povéan s 396 na 423,a broj pripadnika nacionalnih manje
ostao isti.

Poveéan je ukupan bropudaa s 1903 na 1925, a broj pripadnika nacionalnih jimarje ostao isti. Broj
duznosnika na republékim sudovima je poveéan s 138 na 152, a broj pripadnika nacionalnih manje
povetan s 5 na 6. Brofluznosnika u Zupanijskim sudovimaje pove&an s 396 na 402, a broj pripadni
nacionalnih manjina je s 23 smanjen na 21. Bropgkgmih naopéinskim sudovimaje s 879 smanjen na 867,
broj pripadnika nacionalnih manjina je s 33 p&arena 34. Nargova¢kom sudu broj sudaca je s 113 paian
na 124, broj pripadnika nacionalnih manjina je odsdi. NaprekrSajnom sudu broj sudaca je s 377 paan na
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380, a broj pripadnika nacionalnih manjina je osdio

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih sredstav
Ministarstva.

8.8. Pré@enje plana zapoSljavanja
drzavnih sluzbenika u pravosudni
tijelima (Obrasci 3.c., 3.d. i 3.f.)

nMinistarstvo
pravosda

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo pravosia kontinuirano prati i vodi statigke podatke o sluZzbenicima i namjeStenicim
pravosudnim tijelima, pripadnicima nacionalnih niaaj Postupak prijema sluzbenika provg
pravosudna tijela samostalno.

Poveéan je ukupan brggluzbenika, namjestenika i vjeZbenikana sudovima s 7061 na 7133, a broj pripad

a u
de

nika

nacionalnih manjina je s 235 p@am na 270. Na repubkim sudovima broj sluzbenika, namjeStenika i

vjezbenika je s 246 smanjen na 240,a broj pripadn#écionalnih manjina je s 3 smanjen na 2. Na 4jgbamn

sudovima broj sluzbenika, namjeStenika i viezbenéa 883 povéan na 899, a broj pripadnika nacionalfih

manjina je ostao isti. Na émskim sudovima broj sluzbenika, namjeStenika Zisnika je s 4231 po¥an na
4247, a broj pripadnika nacionalnih manjina je 8 poveéan na 183. Na trgo¢kom sudu broj sluzbenika
namjesStenika i vjeZbenika je s 589 péme na 595, a broj pripadnika nacionalnih manjinagéo isti. Na
prekrSajnom sudu broj sluzbenika, namjesStenikaeflvgnika je s 1112 posen na 1152, a broj pripadnik
nacionalnih manjina je s 0 paian na 31.

Povetan je ukupan broj sluzbenika, namjeStenika i vje#taeu drzavnim odvjetniStvima s 934 na 1072, g |
pripadnika nacionalnih manjina je s 35 smanjen 2. BDORH-u je broj sluzbenika, namjestenika i bjedika
s 39 povéan na 41, a broj pripadnika nacionalnih manjinagto isti. Na Zupanijskim drzavnim odvjetniStvin
broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika je s p68ean na 266, a broj pripadnika nacionalnih manjina
15 smanjen na 14. Na @pskim drzavnim odvjetniStvima broj sluzbenika, nastenika i viezbenika je s 68
povetan na 765, a broj pripadnika nacionalnih manjina }® smanjen na 17.

Detaljni podaci razvrstani po pojedinim manjinanpaeéma vrsti i razini iskazani su u priloZenim ctmiana.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih sredstav
Ministarstva.
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8.9. Organiziranje okruglih stolova
u Zupanijama u kojima je najée
podzastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima (Vukovarskd
srijemska i LEko-senjska
Zupanija), u cilju poticanja

=)

-Ministarstvo
pravosda

njihovog zaposljavanja.

Mijera je izvrSena.

S ciliem informiranja pripadnika nacionalnih mamjima mogénost koriStenja prava prednosti p
jednakim uvjetima, sukladndanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnihjimanl5. travnja.
2011. godine odrzan je okrugli stol u Vukovaru i 8pnja 2011. godine u Gospi. Okrugli stolovi
odrzani su u svrhu poticanja otvorene rasprave Wwom ¢e se dati osvrt na trenutno sta
zastupljenosti nacionalnih manjina u pravosudnorktose na podr&ju Vukovarsko-srijemske

nje
i

Li¢ko-senjske Zupanije, razmotriti uzroke postep stanja te predloZiti potencijalna rjeSenja.

Na
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(namijenjeno zainteresiranim
pripadnicima nacionalnih manjina|
koji svoju karijeru namjeravaju
graditi u pravosudnom sektoru)

okruglom stolu sudjelovali su predstavnici Ministaa pravos@ia, Ureda za nacionalne manijir
Drzavnoodvijetrikog vijeca, Ministarstva uprave, Zupanijskog suda u VukoviaKarlovcu (Stalna
sluzba u Gospu), predstavnici Zupanijskih i émskih drzavnih odvjetnistava, predstavnictimgkinh
i prekrSajnih sudova, predstavnici Vige nacionalnin manjina i predstavnici nacionalnihnjima s
podrutja Vukovarsko-srijemske odnosnatko-senjske Zupanije

Za provedbu ove mjere utroSeno je 3.266,00 kn.

8.10. Izrada analize zastupljenosti

pripadnika nacionalnih manjina u
pravosudnim tijelima u odnosu ng
zastupljenosti nacionalnih manjin
u ukupnom stanovnistvu, po
Zupanijama (nakon popisa
stanovniStva 2011.)

Ministarstvo
A pravosuda

Mjera nije izvrSena.

€,

Analiza zastupljenosti pripadnika nacionalnih maaju pravosudnim tijelima nije izvrSena obzirpm

da nisu, iz financijskih razloga, na vrijeme ataai te objavljeni
ku¢anstava i stanova 2011.

Nakon objave podataka Popisa stanovniStva 201Ktqge planirano za prosinac 2012. godi
Ministarstvo pravosia pristupitée izradi navedene analize.

8.11. Informiranje na web
stranicama tijela drzavne uprave
pravosudnih tijela te tijela uprave
lokalnih jedinica o pravu prednost
pripadnika nacionalnih manjina pr
zapoSljavanju pod jednakim
uvjetima (pri raspisivanju
natjeaja)

Tijela drzavne
uprave,
. jedinice
'lokalne i
podruine
(regionalne)
samouprave

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Ministarstvo uprave redovito je na svojim web-sttama objavljivalo informacije o nafjejima za
zaposljavanje u drzavnoj sluzbi.

Pratenjem objava javnih nagigja Ministarstvo uprave je o da se u tekstovima natjga navodi
obveza dostavljanja potvrde o priznatom statudwje je vidljivo pravo prednosti, Sto izaziva dvojp
kod pripadnika nacionalnih manjina o podnoSenjuadako priznatom statusu. U cilju uklanjanj
navedene dvojbe, Ministarstvo uprave je svojom apud postupanju od 20. siiga 2011. godine,
koja je upudena tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelimgravnim tijelima jedinica lokalne |i

podrune (regionalne) samouprave, ukazalo da je u tekstoyavnih natjéaja potrebno posebrno

podaci Popisa stanovnistva,

a

navesti da pripadnici nacionalnih manjina imajuvprgozvati se na prednost pri zapoSljavanju

temeljemclanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnihjimarbez obveze dostavljanja dokg
0 nacionalnoj pripadnosti.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih sredstav
Ministarstva.
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8.12. Izrada promidzbenih plakatg
0 pravu na pozivanje rih 22.
Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina prilikom
zapoSljavanja u pravosudnim
tijelima

=

Ministarstvo
pravosda

Mjera jedjelomiénoizvrSene

Tijekom 2011. godine prikupljene su ponude za idgjasenje letka te je u tijeku odabir najpovogni

tiskare. Mjerace se u cijelosti izvrSiti u 2012. godini.

8.13.Provdenje edukacije
¢lanova Povjerenstva za odabir
kandidata o provedianka 22.
stavak 2. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina

Ministarstvo
unutarnjih
poslova

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Prilikom raspisivanja svakog natgga za prijam u drzavnu sluzhianovi Povjerenstva za odabi

kandidata redovito se educiraju o provetlanka 22. Ustavnog zakona. Ministarstvo je u rajjdain
1. sijgnja 2011. do 31. prosinca 2011. godine zaposlilprdtadnika nacionalnih manjina.

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava.

8.14. Provdenje edukacije
drzavnih sluzbenika zaposlenih n
kadrovskim poslovima o primjeni
¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina kroz
program izobrazbe ,ZapoSljavanje
u drzavnoj sluzbi“

A

Ministarstvo
uprave,
Drzavna Skola
za javnu
upravu

Mjera je djeloméno izvrSena.

Tijekom 2011. godine Centar za <tno osposobljavanje i usavrSavanje sluzbenika Mirgsta
uprave nije u cijelosti, sukladno planu, provodige sodgovarajée programe izobrazbe drzavr
sluzbenika. Naime, Vlada Republike Hrvatske je jedrsci odrzanoj 3. prosinca 2010. godi
donijela Uredbu o osnivanju Drzavne Skole za janpravu,éija je djelatnost stitho osposobljavan;

i usavrSavanje drzavnih sluzbenika, sluzbenikgelirtia lokalne i podréne (regionalne) samouprave i

u pravnim osobama s javnim ovlastima. 12. svibrjd12 godine Vlada Republike Hrvatske
donijela odluku o prijenosu sredstava osiguranirDizavnom proréunu za potrebe sténog
osposobljavanja drzavnih sluZzbenika u 2011. goBiriavnoj Skoli za javnu upravu.

Programom ,,ZapoSljavanje drzavnih sluzbenika'jj f@ namijenjen sluzbenicima koji provog
postupke zapoSljavanja drZzavnih sluzbenika, u 28adini bilo je 8 drZzavnih sluzbenika.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih sredstav
Ministarstva uprave.

e

8.15. Provdenje edukacije
drZzavnih sluzbenika o primjeni
¢lanka 22. Ustavnog zakona u
posebnim programima izobrazbe:
.Pravna zastita nacionalnih
manjina“ i ,Ustavna zastita
ljudskih prava i grdanskih

Ministarstvo
uprave,
Drzavna Skola
za javnu
upravu

Mjera je djeloméno izvrSena.

Razlozi za djelonginu provedbu ove mjere su idemti kao i kod mjere 8.14.

Programi izobrazbe drzavnih sluzbenika kojima gmeiu ostalih, bile obuhugne teme zastite
promicanja ljudskih i manjinskih prava ta suzbigdjskriminacije prava bili su:
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sloboda“, te ukljgivanje
informacija o pravima pripadnika
nacionalnih manjina u sadrzaje
programa izobrazbe za osobe
primljene u drzavnu sluzbu: ,,Uvog
u drzavnu sluzbu“ i ,,Osnove
drzavne sluzbe*.

)

Program ,,ZapoSljavanje drzavnih sluzbenika", jopamijenjen sluzbenicima koji provode postuy
zaposljavanja drzavnih sluZzbenika i u koji je hikdju¢eno 8 drzavnih sluzbenika;
Program ,,Pripreme za polaganje drZzavnogiatrg ispita”, u koji je bilo ukljgeno oko 100 drzavni

sluzbenika. Program ,,Ustavna zastita ljudskih ariagratanskih sloboda“ nije se provodio u 201

godini.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih sredstav
Ministarstva uprave.

8.16. Organizacija tribina za
pripadnike nacionalnih manijina i
predstavnike tijela drzavne upravs
tijela lokalnih jedinica o pravu
pripadnika nacionalnih manjina ng
prednost pri zaposljavanju pod
jednakim uvjetima u tijelima
drzavne uprave i tijelima uprave
lokalnih jedinica

Ministarstvo
uprave u

e guradnji s
Uredom za
h nacionalne
manjine i
Savjetom za
nacionalne
manjine

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

U okviru seminara o ulozi i unapdenju rada vijéa i predstavnika nacionalnih manjina koji

odrzani 21. oZujka 2011. godine u Rijeci, 20. tfavRA011. godine u Osijeku i 16. prosinca 20
godine u Sisku, pripadnici nacionalnih manjina@wli su se i o pravu na prednost pri zapoSljava
pod jednakim uvjetima u tijelima drzavne upravigelitna uprave lokalnih jedinica te su se potiai
se prilikom popisa stanovniStva izjasne o svojaioalnoj pripadnosti kao i da se prilikom javljar
na natjéaje pozivaju na navedeno pravo.

UtroSena sredstva za organizaciju ovih seminarsmgadena u mjeri 9.4.

ke

1.

Su
11.
1]

U

8.17. Organizacija regionalnih
savjetovanja za pripadnike
nacionalnih manjina i predstavnik
tijela lokalnih jedinica o
ostvarivanju prava pripadnika
nacionalnih manjina na
odgovarajdu zastupljenost u
jedinicama samouprave, s ciliem
unapréenja ostvarivanja prava,
motiviranja i poticanja pripadnika
nacionalnih manjina na koristenje
prava zajardenih¢l. 22. st. 2.1 3.

(4%

Ministarstvo
uprave,
Akademija
lokalne
demokracije

Ustavnog zakona

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

U 2011. godini, s cillem unaptenja ostvarivanja prava, motiviranja i poticanjapadnika
nacionalnih manjina na koridtenje prava zajanih¢l. 22. st. 2. i 3. Ustavnog zakona, organizirg
su dva seminara, odnosno savjetovanja, i to u Mewlo12. prosinca, za podyja Karlovake i
Sisako-moslavéke Zupanije, te u Daruvaru, 13. prosinca, za pgdriBjelovarsko-bilogorske
PoZeSko-slavonske, Virouwitio-podravske i Brodsko-posavske Zupanije. Na naviedseminarima
odnosno savjetovanjima sudjelovalo je ukupnaik@Bova vije€a i predstavnika nacionalnih maniji
te predstavnika tijela jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih protanskih sredstav
Akademije lokalne demokracije i Ministarstva uprave

ana

na
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POGLAVLJE IX.

SUDJELOVANJE NACIONALNIH MANJINA U JAVNOM ZIVOTU PU  TEM VIJE CA | PREDSTAVNIKA NACIONALNIH MANJINA

Vlada Republike Hrvatske je 19. svibnja 2011. gedionijela odluke o raspisivanju izboraianove vijea i za predstavnike nacionalnih manjina u
jedinicama lokalne i podime (regionalne) samouprave (,,Narodne novine'],384.1 i 58/11 — izmjene odluka), kojima je za gmovedbe izbora odden
10. srpnja 2011. godine. Izbosu raspisani su zaukupno 311 vijeéa nacionalnih manjina u 187 jedinica samouprave ukapno 227 predstavnika
nacionalnih manjina u 129 jedinica samouprave. Brelazbenim podacima DrZzavnog izbornog povjerenR®publike Hrvatske izbori sprovedeni za
¢lanove ukupno 276 vijéa te 173 predstavnikanacionalnih manjina.

U punom broju izabrano je 236 vijeéa, a zad0 vije¢a izabran je maniji broj €lanovavije¢a od potrebnog (za 37 vija je izabran natpolo&mi broj,

a za 3 vijéa ispodpolowian brojclanova vije€a). Ukupno jezabrano 169 predstavnika

Odlukom o davanju ovlastenja za sazivanje konsdijuiih sjednica vijéa nacionalnih manjina (,,Narodne novine", broj193 Vlada Republike
Hrvatske ovlastila je Zupane, graddelmika Grada Zagreba, graddehike i oginske n&elnike da, u roku od 30 dana od dana objave oveikedu
»,Narodnim novinama*“, sazovu konstituirgpisjednice za izabrana \dgenacionalnih manjina s krajnjim rok za sazivargaedituirajiih sjednica do 9. rujna
2011. godine.

U studenom 2011. uspostavljen je Registarégijekoordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina te je Zsgmopostupak upisa subjekata
upisa u isti i izdavanje rjeSenja temeljem zahtjeaaupis. Sredinom oZujka 2012. godine doneseraf@iZ 0 izmjenama i dopunama Zakona o Registru
vijeca, koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina (,,Narodneimsy broj 34/12). Naime, dotadasnja primjena Zeko Registru ukazala je na
odraiene poteSkie, sloZzenost, neujedtenost i sporost u provedbi propisanog postupkeastregije subjekata upisa u Registar te je s ciligdanjanja
navedenih problema iztan prijedlog izmjena i dopuna istoga Zakona. Dgakteavnja 2012. godine u Registar ¢ge koordinacija vijéa i predstavnika
nacionalnih manjina je upisano ukupno 27 éaj@acionalnih manjina i 101 predstavnik nacionamamjina, kojima su izdana rjeSenja o upisu. Dirkani
broj upisa u Registar ovise, iztheostalog, o dinamici zaprimanja i o broju zaprenih zahtjeva za upis, kao i o urednosti zaprinfj@ahtjeva, odnosno o
potrebi za njihovim dopunjavanjem. Ministarstvaayecée u narednom razdoblju nastaviti postupak upisgekata upisa u Registar te izdavanja rjeSenja
temeljem zahtjeva za upis.

Ocjena stanja i preporuke

Ocjenjuje se da je da je rad v i predstavnika nacionalnih manjina i u 2011. godiio nedostatno financiran odstrane lokalnihijeda, posebice
na podrujima od posebne drzavne skrbi. Uspostavom Regigeéa, koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina u studenom12@jodine u
Ministarstvu uprave, te nakon toga i upisom u Ragikonstituiranih vijéa i izabranih predstavnika nakon izbora u srpnjuL20godine, stvorile su se
pretpostavke za financiranje manijinskih ¥gei predstavnika u jedinicama slabije ekonomskevijemosti iz prorauna lokalnih jedinica te sredstava
drZzavnog prorduna.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manijikad sljednik Ureda za nacionalne manijine) navegeipedlog odlukece donijeti u 2012. godini,
te sukladno toj odluci dozti vijeéima i predstavnicima nacionalnih manjina u jedinica slabije ekonomske razvijenosti jedinica jednoikirianos pomé.

Potrebno je i u 2012. godini nastaviti s edukatijeije’a i predstavnika nacionalnih manjina o njihovim piraa i obvezama, a s ciljem podizanja
njihove winkovitosti te provoditi edukacije i drzavnih i Elkih sluzbenika o funkcijama i ovlastima ¥ada predstavnika nacionalnih manjina.
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Sudjelovanje nacionalnih manjina u javnom Zivotu puem vijeéa i predstavnika nacionalnih manjina

CILJ: Uspostavljanje preduvjeta kaje omoguiti potpunu i winkovitu primjenu odredbi Ustavnog zakona u odnoawijeta i predstavnike nacionalr
manjina te podizanje razin€inkovitosti i djelovanja vijéa i predstavnika nacionalnih manjina na pegriokalnih jedinica.

ih

MJERA

NOSITELJ

PROVEDBA

9.1. Informiranje javnosti o
izborima zalanove vij&a i

predstavnike nacionalnih manjinaj u

lokalnim jedinicama, kojée se
odrzati sredinom 2011. godine.

Motiviranje pripadnika nacionalnil
manjina za kandidiranje i izlazak
na izbore

Savjet za

nacionalne
manjine,
Ured za

1 nacionalne
manjine

Mijera je izvrSena.

Savjet za nacionalne manjine za provedbu javnernmdtivno—edukativne kampanje za izbor &ge

predstavnika nacionalnih manjina u lokalnim jedim@ prihvatio je zajedtku ponudu Agencije

«Stina» iz Splita i Udruge «Gong» iz Zagreba.

Savijet je ujedno pozvao lokalne jedinice na fmje aktivnosti oko provedbe izbora s ciljem Stqdap
odaziva biraa, te ujedno i ukazivao na potrebu donoSenja pagglzakona kojim bi se regulira
procedura, promidzba, &iai financiranja i ostala bitna pitanja oko provedmanjinskih izbora,
Drzavnom izbornom povjerenstvu predloZilo slijéete
1. da se na izbornoj listi upiSe prezime a zatim kandidata
2. da se na glaskom listicu pored prezimena i imena kandidata navede naziv
predlagatelja
. da bez obzira na broj kandidata izborna ligharbiti na jednom listu
. da se na vidnom mjestu na biraliStu istakne&ame izbornu listu
. da se broj i mjesta biraliSta odrede n&mda budu dostupni svakom bita
. da se u bikke odbore imenuje najmanje jeddan i njegov zamjenik iz
reda pripadnika nacionalnih manjina koji biréianove vije€a i predstavnika

o0k, W

Za provedbu ove mjere iz sredstava Savjeta utrogeP®5.000,00 kuna.

9.2. Analiza provedbe i rezultata
izbora zatlanove vij€a i
predstavnike nacionalnih manjina|
jedinicama lokalne i podtme
(regionalne) samouprave

Ministarstvo
uprave u
suradnji s
Uredom za
nacionalne
manjine i

Savjetom za

Mjera je izvrSena.

Vlada Republike Hrvatske je 19. svibnja 2011. gedionijela odluke o raspisivanju izbora&anove
vije¢a i za predstavnike nacionalnih manjina u jediniadokalne i podréne (regionalne) samoupra
(,,Narodne novine", broj 56/11 i 58/11 — izmjentuéa), kojima je za dan provedbe izbora dére 10.
srpnja 2011. godine.

Ve
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nacionalne
manjine

Navedenim odlukamaaspisani su izbori z¢ ukupno311 vijeéa nacionalnih menjina u 187 jedinica
samouprave i za ukupr27 predstavnika nacionalnih manjinau 129 jedinica samouprave. Izbori
raspisani za 113 vij@ nacionalnih manjina u 98 &pa, 127 vijéa u 69 gradova te 71 vie u 19
Zupanija i Gradu Zagrebu. Nadalje, izbori su rampiza 58 predstavnika nacionalnih manjina u
opcine, 81 predstavnika u 55 gradova te 88 predstawniRO Zupanija i Gradu Zagrebu.

Prema Informaciji Drzavnog izbornog povjerenstvgiidike Hrvatske o rezultatima izbora #anove
vije¢a nacionalnih manjina i za predstavnike nacionalmidinjina u jedinicama lokalne i podne
(regionalne) samouprave te prema rezultatima giagawkoje su utvrdila nadlezna izborna povjerens
izbori su provedeni za ¢lanove ukupno 276 vijéa nacionalnih manijina. 1z razloga 3to nisu &
podnesene kandidature izbori nisu odrZanilaaove 35 vijéa nacionalnih manjina.

U punom broju izabrano je 236 vijeéa (83 vijeca u 71 opini, 92 vijeta u 52 grada te 61 via u 19
Zupanija i u Gradu Zagreb@}0 clanova na razini ogine, 15 na razini grada i 25 na razini Zupani
odnosno Grada Zagreba)

Za 40 vijeca (15 vijeta u 10 opina, 18 vije¢a u 16 gradova te 7 vija u 7 Zupanija i u Gradu Zagreh
izabran je manji broj ¢lanova vijeéa od potrebnog. Od viga nacionalnih manjina za koja je izabr
maniji broj ¢lanova vij€a od potrebnog u njih 37 je izabrana natpdioai veina ¢lanova iz sljedéh

razloga: u 22 vijéa zbog manjeg broja kandidata, te u 15&éjebog istog broja glasova koje su dobili

ili viSe kandidata.
U 3, od ukupno 40 vij@ za koja_je izabran maniji bréfanova od potrebnog, kandidiran je i izab
poloviéan brojélanova vije€a, odnosno ispodpolaian brojélanova vijg€a nacionalnih manijina.

Nadalje, izbori syprovedeni za ukupno 173 predstavnikanacionalnih manjina.

Iz razloga Sto nisu bile podnesene kandidaturerizbisu odrZzani za 54 predstavnika nacional
manjina. Ukupno jezabrano 169 predstavnika(40 predstavnika u 37 éipa, 64 predstavnika u 4
gradova, 65 predstavnika u 19 Zupanija i u Gradyretau).

U slwaju 4 birana, ali neizabrana predstavnika na inh@riza 2 predstavnika nije bilo odziva bagu
dvije Zupanije), na izborima za 1 predstavnika Xauodidata dobila isti broj glasova (na razintiog),
dok je na izborima za 1 predstavnika evidentiralafenevaza glasaki listi¢ (na razini Zupanije).

Savjet konstatira da je izbore obiljeZilo neadekwuatrijeme odrZzavanja, nedovoljan broj izbornih stge
i neadekvatna promidzba, a izlaznost od 11,2% gnijp@ nacionalnih manjina ukazuje da su man
uloZile veliki napor, te unatonavedenim manjkavostima postigle dobru organipisain pokazale velik
interes za odrZzavanje izbora.
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Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih prafanskih sredstava
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Ministarstva.

9.3. Organizacija seminara za
novoizabranélanove vij€a i

predstavnike nacionalnih manjina|

njihovim funkcijama, pravima i
obvezama

Ministarstvo
uprave,
Akademija
dokalne
demokracije
u suradnji s
Uredom za
nacionalne
manjine i
Savjetom za
nacionalne
manjine

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Tijekom listopada i studenoga 2011. godine odrZzpn@et regionalnih seminara za novoizabr
clanove vij€a i predstavnike nacionalnih manjina u Splitu (ZStopada) za podtja Splitsko-
dalmatinske i Dubrow&ko-neretvanske Zupanije, u Kninu (26. listopadapadruja Sibensko-kninske
Zadarske Zupanije, u Gosgpi(27. listopada) za podfja Licko-senjske i Karlowgke Zupanije, u Pote
(15. studenoga) za podija Istarske Zupanije te u Rijeci (16. studenogg)atrEje Primorsko-goransk
Zupanije.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih prafanskih sredstav
Akademije lokalne demokracije i Ministarstva uprave

ane

D

9.4. Organizacija seminara za
predstavnike jedinica lokalne i
podrune (regionalne) samouprav
I ¢lanove vij&a i predstavnike
nacionalnih manjina o radu vie i
predstavnika nacionalnih manjina|

Ured za
nacionalne
emanjine i
Savjet za
nacionalne
manjine u
suradnji s
Ministarstvo
m uprave i
Akademijom
lokalne
demokracije

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

U cilju provedbe Ustavnog zakona o pravima nacighahanjina tadasnji Ured za nacionalne manijin
suradnji sa Savjetom za nacionalne manjine i Manivom uprave je tijekom 2011. godine organizi
tri savjetovanja o ulozi i unapgenju rada vijéa i predstavnika nacionalnih manjina koji su odrzaf.

ozujka 2011. godine u Rijeci, 20. travnja 2011.igedu Osijeku i 16. prosinca 2011. godine u &isk

Na savjetovanjima su sudjelovali zastupnici hadihamanjina u Hrvatskome sabortlanovi vijeta i
predstavnici nacionalnih manjina predstavnici lokalte predstavnici nadleZznih ministarstava i ure
Uoci popisa stanovniStva i manjinskih izbora za édje predstavnike pripadnici nacionalnih manjina
se poticali da se prilikom popisa stanovniStvasiag o svojoj nacionalnoj pripadnosti kako bi md
ostvariti sva prava koja su im zajaema Ustavom i Ustavnim zakonom o pravima naciohaimanjina

eu
rao

da
su

gli

te su se ujedno i pozvali da na izborima za makgingjeca i predstavnike podnesu svoje kandidature i

da u Sto véem broju izdu na izbore. Nakon provedenih izbora, u okviru wieveh seminara, izabra
¢lanovi vijeta i predstavnici nhacionalnih manjina upoznati postupkom upisa u Registar.

Za provedbu ove mjere ukupno je utroSeno 20.00k40@.

L

9.5. Izrada prijedloga odluke o
financiranju rada vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina|

Ured za

Mijera nije izvrSena.

Ured za nacionalne manjine planirao je u 2011.godiaditi prijedlog odluke o financiranju radgeda
I predstavnika nacionalnih manjina, kojom bi sezeosom od 400.000 kuna financirala tgei
predstavnici nacionalnih manjina u jedinicama g$éalgkonomske razvijenosti, a koji su izabrani
izborima 10. srpnja 2011. godine.
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na podrdjima slabije ekonomske
razvijenosti jedinica lokalne i
podrune (regionalne) samouprav

e

nacionalne
manjine

Obzirom da je Registar vi¢a, koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina uspostavigknu
studenom 2011. godine, te obzirom na potéskori upisu subjekata u Registar i potrebe nakng
izmjene i dopune propisa kojima bi se te potéskatklonile, prijedlog odluke nije donesen u planim
roku.

Naime, Hrvatski sabor donio je na sjednici odrzahogrpnja 2011. godine Zakon o Registru daje

koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina (,,Narodneimsl broj 80/11.). Tim je Zakonom

ureden n&in upisa u Registar vija, koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina, promie
podataka u upisu i uvjeti za brisanje iz Regisgan&in rada i financiranja koordinacija via
nacionalnih manjina osnovanih za pageuRepublike Hrvatske. Sukladno odredlzsinka 20. Zakona

Registru vijé€a, koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina, ministarawerje 31. kolovoza

2011. godine donio Pravilnik o obliku, sadrZajuatinu vodenja Registra vijga, koordinacija vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina te obrascima za upzdavanje isprava (,,Narodne novine", b
106/11.).

U studenom 2011. godine u Ministarstvu uprave usptien je Registar vij@, koordinacija vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina te je zZ&mpostupak upisa subjekata upisa u isti i izd&vgagenja
temeljem zahtjeva za upis.

Sredinom oZujka 2012. godine donesen je Zakon geizama i dopunama Zakona o Registrudgje
koordinacija vijéa i predstavnika nacionalnih manjina (,,Narodne imgy broj 34/12). Naime,
dotadaSnja primjena Zakona o Registru ukazala jednaiene poteSkée, sloZzenost, neujedtenost i
sporost u provedbi propisanog postupka registracifgekata upisa u Registar te je s ciljem uklgaja
navedenih problema iatan prijedlog izmjena i dopuna istoga Zakona.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjkeo(sljednik Ureda za nacionalne manjine) naved
prijedlog odlukete izraditi u 2012. godini.

9.6. Financiranje oddenih
programa novoizabranih vie i

predstavnika nacionalnih manjina|

na podrdjima slabije ekonomske
razvijenosti jedinica lokalne i
podrine (regionalne) samouprav

e

Ured za
nacionalne
manjine

Mijera nije izvrSena.
Razlozi za neizvrSenje mjere su navedeni u mjéri 9.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manfieau 2012. godini, nakon donoSenja odluke iz m

9.5., dozn&it vije¢cima i predstavnicima nacionalnih manjina u jediniea slabije ekonomske

razvijenosti jedinica jednokratni iznos poénoa za koju svrhu je u drzavnom préwau osigurang
400.000,00 kuna.
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POGLAVLJE X.

ZASTITA OD SVAKE DJELATNOSTI KOJA UGROZAVA OSTVARIV  ANJE PRAVA | SLOBODA PRIPADNIKA NACIONALNIH
MANJINA - RAZVIJANJE TOLERANCIJE PREMA RAZLI  CITOSTI | SUZBIJANJE DISKRIMINACIJE

Vezano uz podrije suzbijanja diskriminacije vazno je istaknuti kakovi Kazneni zakon, koji je Hrvatski sabor usedjil. listopada 2011. godine,
uvodi nove osnove diskriminacije vezano uz kazndjeto povrede ravnopravnost usklguci ih s ustavnim osnovama i osnovama navedenim wizalo
suzbijanju diskriminacije. U dem dijelu Kazneni zakon definira 2io iz mrZznje kao kazneno djelo ¢ginjeno zbog rasne pripadnosti, boje koZze,
vjeroispovijesti, nacionalnog ili ettkog podrijetla, spolnog opredjeljenja ili rodnogeiditeta druge osobe. Time je definicijad&i@ iz mrZznje uskidena s
Okvirnom odlukom vijéa 2008/913/JHA od 28. studenoga 2008. godine oijanjb odretenih obrazaca i izraza rasizma i ksenofobije puteanenog
prava. Dalje je propisano kake se zI6in iz mrZznje uzimati kao otegotna okolnost kazrgedgela sa stroZze propisanim kaznama. Posebanadioekog
zakona ukljduje kazneno djelo poticanja na nasilje i mrznju.

Vlada Republike Hrvatske 2. travnja 2011. godineojila je Protokol o postupanju u gkju zlctina iz mrznje. DonoSenje Protokola temelji se na
obvezama koje za Republiku Hrvatsku proizlaze gotanjem méunarodnih dokumenata: Menarodne konvencije o ukidanju svih oblika rasne
diskriminacije, Konvencije za zaStitu ljudskih paav temeljnih sloboda Vif@ Europe i dr. kao i na obvezi Republike Hrvatskgakproizlazi iz
Pregovarakog stajaliSta Republike Hrvatske za Poglavlje Z3avosule i temeljna prava“, podmijerilo 9.2.1. (vezano zpastavu evidencije rezultata u
sluajevima diskriminacije i zlkina iz mrznje te je u skladu s ciljevima i mjeraindNacionalnog programa zastite i promicanja ljudgkava 2008.-2011., a
odnose se na obvezu osiguravanja sustav@geai vaienja statistikih pokazatelja o kaznenim djelima diskriminacijeaznenim djelima u vezi ztma iz
mrznje).

Analizirajuéi stanje i uspordujuci podatke Ministarstvo unutarnjih poslova dstida ne postoje pokazatelji koji bi ukazivali nagionu ili povéanu
ugrozenost pripadnika nacionalnih manjina u Repulblrvatskoj. Takder ne postoji neki oblik organiziranog ili planimnnasilja prema pripadnicima
nacionalnih manjina nego se u svimesiigvima radilo o pojedirgaim i sporadinim incidentima bez naznake o péaaoj ugrozi ha odeenom podrgju ili
u odretenom vremenu. Vazno je istaknuti da je ukupan étwgki motiviranih kaznenih djela smanjen za 47,36%asto s 19 na 10 Sto ukazuje na znatno
poboljSanje sigurnosne situacije u tom pgfiru

U cilju pravilnog i proaktivnog djelovanja u smis$pri€avanja i suzbijanja prekrSaja i kaznenih djela kajaju elemente naeietnicke netrpeljivosti
ili zlo¢ina iz mrznje, kontinuirano se provodi edukacijdigjskih sluZzbenika na svim razinama. Tdko, Ministarstvo unutarnjih poslova, sukladno
nastavnom planu i programu provodi i planira pratrd@rogram izobrazbe policijskih sluzbenika zatsjanje zl@&ina iz mrznje kroz ugradnju pojedinih
sadrzZaja programa u nacionalni curriculum temeljpolicijskog obrazovanja, kroz specijaléte teajeve, kroz predavanja i okrugle stolove, kroz doja
svih relevantnih drzavnih tijela. prije svega MUPMVPEI, Vladinog ureda za ljudska prava, Ministaas pravosda, drZzavnog odvjetniStva, sudstva,
Pravosudne akademije i to n&ito u prikupljanju, obradi i razmjeni podataka, ez suradnju s nevladinim organizacijama na swazinama, kako na
drzavnoj, tako i na lokalnoj.

U tom smislu, stalnom edukacijom te uputama u ypastju kojima je istaknuta vaZznost brzog dinkovitog rjeSavanja svih kaznenih djela
motiviranih mrznjom, dolazi do uspostavecgg povjerenja izm#u policije i svih manjinskih skupina, pa tako i ma@lnih manjina, dok represivno
djelovanje prema giniteljima uzrokuje porast svijesti i senzibilizacsire javnosti prema ovoj problematici, Sto diananici trebalo dovesti do smanjenja

64



zlogina iz mrznje odnosno protuzakonitih aktivnosti ivieanih etnkim ili vijerskom pripadno&u Zrtve. Ministarstvo ocjenjuje da su ove aktivhdsivele
do smanjenja broja zétna iz mrznje motiviranih ettskim ili vjerskom pripadno&u, teée iste provoditi i u narednom razdoblju.

Na I. i Il. skupinama podtja posebne drzavne skrbi i tijekom 2011. godineepoa se paZnja poklanjala spgeanju i otkrivanju méuetnickih
incidenata. Putem policijskih uprava koje obufaia ta podrtija mjes&no su se pratile pojave svih kaznenih djela za &ejprogoni po sluzbenoj duznosti te
prekraja, a osobito djela s obiljeZjimaduetnicke netrpeljivosti, odnosno djela koja su s tim zivigazvala pojéanu pozornost javnosti. Analizom tih
podataka mozZe se zaldjti da stanje sigurnosti na I. i Il. skupini podfa posebne drZzavne skrbi ne odstupa bitho dé@stanja sigurnosti na podju
cijele Republike Hrvatske te je primiien trend smanjenja da@ga koji su imali obiljeZja miuetnicke netrpeljivosti ili su s tim u vezi izazvali panost
javnosti.

Ocjena stanja i preporuke

U podruju suzbijanja diskriminacije tijekom 2011. godinelaki do daljnjeg unaprigenja normativhog okvira uvi@njem nove osnove
diskriminacije u Kazneni zakon iz listopada 201&dige, sukladno ustavnim i osnovama navedenim wridek suzbijanju diskriminacije. Usvojen je i
Protokol o postupanju u sfaju zladina iz mrznjecime je Republika Hrvatska ispunila obveze koje zda@e potpisivanjem nfenarodnih dokumenata te
obveze koja proizlazi iz Pregovatkag stajaliSta Republike Hrvatske za Poglavlje, P3avosude i temeljna prava“, podmjerilo 9.2.1.

Na temelju navedenih pokazatelja u 2011. godiniidtlnstvo unutarnjin poslova zakiuje da je stanje sigurnosti na prve dvije skupirfeDS
stabilno, a kaznena i prekrSajna problematika kastanje te kretanje drugih relevantnih pokazatedfanja sigurnosti bithno se ne razlikuje od ostalih
podrwija Republike Hrvatske. Matim, bez obzira na zadovoljavdgi stanje sigurnosti, policijske uprave koje na svyamwdrwiju imaju PPDS u idéem
razdoblju nastojate navedeno stanje sigurnosti i dalje podizati rmavi$u razinu.

Zastita od svake djelatnosti koja ugroZava ostvarignje prava i sloboda pripadnika nacionalnih manjina— razvijanje tolerancije prema razli¢itosti i
suzbijanje diskriminacije

CILJ: Senzibiliziranje javnosti o osjetljivim druStveniskupinama i njihovim pravima. Pasadi razinu osjetljivosti Sire javnosti o osjetljimi druStvenim
skupinama i njihovim pravima posebice nacionalniamjimama.

MJERA NOSITELJ PROVEDBA

10.1. Promoviranje prava Ured za Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)
nacionalnih manjina prigodom ljudska prava
obiljeZzavanja 10. prosinca dana | u suradnji s
ljudskih prava u cilju j&anja organizacijam
svijesti gratana i grdanki a civilnog

Ured za ljudska prava organizirao je proslavuiMerodnog dana ljudskih prava. Program se sastojao
od bogatog kulturno-umjettkog programa. ObiljeZzavanju Menarodnog dana ljudskih praya
prikljuc¢ile su se i brojne organizacije civilnog drustvatoi Savez osoba s invaliditetom, Hrapri
telefon, Zenska soba, Savez gluhih i nagluhih Gzatgreba, Udruga za samozastupanje, Centar za
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drustva i Zene Zrtve rata ROSA, Centar za ljudska pravatemel su nagradecenicima osnovnih i srednjip
medunarodnim| Skola za likovne i literarne radove koji su seguiii na natj€éaj Ureda za ljudska prava. Nademo je
institucijama | ukupno pet likovnih i Sest literarnih radova na tepfPomaganjem drugima, postajemo bolji. $vi
radovi bili su izloZeni u Hrvatskom Skolskom muzajdagrebu dana 10. i 11. prosinca 2011. godipe.

Takader, 13.prosinca 2011. godine Ured za ljudska phé\aale Republike Hrvatske u suradnji s
Udrugom za pombi edukaciju Zrtava mobbinga i Institutom za razr@jSta rada u sklopu projekia
.Poticanje raznolikosti na hrvatskom trziStu radedji je sufinancirala Europska komisija kroz
Program unije za zapoSsljavanje i socijalnu solidatrdodijelio je nagradu Kljina razlika. Nagrada se
odnosila na poticanje: ravnopravnosti spolova, dobavnopravnosti, ravnopravnost osoba s
invaliditetom i ravnopravnost pripadnika nacionhlmanjina. Evaluacijski odbor koji je ocjenjivao
pristiglih 29 prijavatinili su predstavnici Hrvatskog zavoda za zapogiiae, Fonda za rehabilitacijy
zapoSljavanje osoba s invaliditetom, Vladinog ureda ravnopravnost spolova, dRog
pravobranitelja, Pravobraniteljice za ravnopravnagpolova, Pravobraniteljice za osobe| s
invaliditetom, Hrvatske gospodarske komore, Hrvatsldruge poslodavaca, Hrvatske oldkai
komore, Centra za edukaciju, savjetovanje i isteaje — CESI, Centra za mirovne studije, Mr¢
mladih Hrvatske, Udruge Inkluzija, Nezavisnih skata Hrvatske, ndnarodnih organizacij
(UNDP) i portala Moj posao. Nagrada je imala z§ mikpoznati, istaknuti i nagraditi poslodavcg
pozitivnim praksama u uklfivanju raznolikosti u ljudskim potencijalima. Doeljena su i dva
posebna priznanja, Nagrade za poticanje ravnopstiviiudskin potencijala i ukljgivanje
pripadnika/ca nacionalnih manjina, koju je osvdjiedotoranj d.o.o., dok je Coca Cola HBC Hrvatska
d.o.o0. dobila posebnu nagradu za sustavnost ujaogbdiskriminacije i poticanju ravnopravnosti.

DD
)

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su mEiguu drzavnom protanu u okviru redovitih
aktivnosti.

10.2. Javno obiliezavnje bitnih Mijera je izvrSena. . (Provodi se kontinuirano.)

datuma kojima se promoviraju Dana 9. prosinca 2011. godine povodom obiljeZavargiunarodnog Dana ljudskih prava, odrzang je

: . L Ured za . ; A . AR ) o

prava nacionalnih manjina i borba : predavanje na javnoj tribini Zupanijske koordinadia ljudska prava pod nazivom ,Akcijski plan |za

e .. | nacionalne . L ) L
protiv diskriminacije i segregacije manjine provedbu Nacionalnog plana za borbu protiv diskngwije za razdoblje od 2011. do 2013. godine'|.
pripadnika nacionalnih manjina Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava.
10.3. OdrZavanije javnih rasprava IL.JJSgk;a rava Mjera je izvrsena.
tribina i okruglih stolova s ciljem lJJsuradrrl)'i <a U organizaciji Kdée ljudskih prava i udruge BaBe. 17. listopada 2@ddine u Kii ljudskih prava
senzibiliziranja javnosti o Ministar thvom odrzana je tribina povodom Menarodnog dana borbe protiv siromastva. U skloping odrzano je
osjetljivim drustvenim skupinama zdravstva | dijeljenje pom@i socijalno ugroZenim ganima.
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(o pripadnicima nacionalnih
manjina, osobama s invaliditetom
osobama starije Zivotne dobi,
mladima, Zenama). Rasprave su
namijenjene drzavnim
sluzbenicima i sluzbenicima u
jedinicama lokalne i regionalne
(podruene) samouprave.

socijalne skrbi,
, Ministarstvom
obitelji,
branitelja i
mediugeneracij
ske
solidarnosti,
Ministarstvom
znanosti
obrazovanja i
Sporta,
Ministarstvom
unutarnjih
poslova i
organizacijam
a civilnog
drustva

Dana 1. lipnja 2011. godine u organizaciji Centmararovne studije, udruge BaBe i Ureda za ljudska

prava u Kui ljudskih prava odrzan je Okrugli stol na temu: @Minska prava u Hrvatskoj u svje
procesa pristupanja Europskoj uniji".

U nacrtu nove Nacionalnog strategije za Rome koju jizradi uvrStene su nove aktivnosti s cilj
poveanja senzibilizacije radnika u sustavu zdravstvaarhs romskom populacijom, te poboljSa
komunikacije romske populacije s ljgcima obiteljske medicine i drugim zdravstveniraldinicima.
Radi realizacije navedenog cilja predlise provoditi spectfne edukacije zdravstvenih radni

posebice u podtjima prebivanja véeg broja romske populacije, vezano uz intenziveyuadnju sa

socijalnom sluzbom posebice u&jevima sumnje na zlostavljanje i zanemarivanjedih djece.

Mijera se provodila u okviru redovnih sredstava.

Tijekom 2011. godine odrZane su i javne tribinegij€ku, Zagrebu, Rijeci i Splitu na temu ,Socijal
ukljucivanje socijalno osjetljivih skupina — izazovi i ga rjeSenja“. Na tribinama su sudjelov
predstavnici centra za socijalnu skrb, pédes sluzbe za zapoSljavanje, sindikati te predsta
lokalnih jedinica. Cilj ovih tribina bio je poboj#$je informiranosti o uklanjanju prepreka
ukljucivanje dugotrajno nezaposlenih socijalno osjetijidkupina (Zene, osobe s invaliditetg
pripadnici nacionalnih manjina i dr.). Na tribinan® sudjelovalo i 100 sluZzbenika, a za nj¢g
provedbu utroSeno je 10.000,00 kuna.

U nacrtu nove Strategije za Rome koja je u izradBtene su nove aktivnosti s ciliem péagja
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senzibilizacije radnika u sustavu zdravstva za msadromskom populacijom, te poboljSanje

komunikacije romske populacije s lj@cima obiteljske medicine i drugim zdravstvenireldinicima.
Radi realizacije navedenog cilja predtvi se provoditi specifie edukacije zdravstvenih radni

posebice u podtgjima prebivanja véeg broja romske populacije, vezano uz intenziveyuadnju sa

socijalnom sluZzbom posebice u&jevima sumnje na zlostavljanje i zanemarivanj@vga djece.

ka

10.4. Provedba javne kampanje
cilju promocije upravljanja
raznolikofu na hrvatskom trzistu
rada

Ured za
ljudska prava

Mijera je izvrSena.

Ured za ljudska prava u suradnji s Udrugom za goimedukaciju Zrtava mobbinga i Institutom

razvoj trziSta rada u sklopu projekta ,Poticanjenaikosti na hrvatskom trziStu rada“, koji |

sufinancirala Europska komisija kroz Program ungie zapoS$ljavanje i socijalnu solidarng
promovirao je nagradu Kljina razlika. Nagrada se odnosila ha poticanje: naravmosti spolova

St,

dobne ravnopravnosti, ravnopravnost osoba s intetin i ravnopravnost pripadnika nacionalfih

manjina. Kroz provedbu javne kampanje organizisunedukacije za poslodavce u Zagrebu, Osije
Zadru kroz koje je prezentiran zakonodavni okwrszizbijanje diskriminacije. Talter, izrateni su
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plakati i letci usmjereni na promicanje raznolikosta zabranu diskriminacije.

Nadalje, objavljeno je 2@lanaka (oglasa i tekstova) o zabrani diskriminacigetrziStu rada kroz

prezentaciju primjera dobre prakse. Té#Q uspostavijena je poddomena na stranici www.moj-
posao.net/kljucnarazlika na kojoj su objavljenjgesmice za promicanje raznolikosti na trziStu rada

kao i primjeri dobrih praksi na hrvatskom trziSada.

Sredstva za provedbu ovih aktivnosti osiguranarsz Program Europske unije za zaposljavan
socijalnu solidarnost i projekt ,poticanje raznaol#i na hrvatskom trZistu rada“.

10.5. Analiza dog#aja s
obiljezjima nacionalne ili vjerske
mrznje i netrpeljivosti

Ministarstvo
unutarnjih
poslova,
Ministarstvo
pravosda,
Drzavno
odvjetnistvo
RH

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Prema evidenciji Ministarstva unutarnjin poslojakom 2011. g. zabiljeZeno je ukupno 57 kazne
djela kod kojih je kriminalistikim istraZivanjem utweno da su motivirana mrznjom. Od

evidentiranih razrijeSeno je 55 kaznenih djel®@{49%. Od 57 kaznenih djela 10 kaznenih djel
17,54% motivirano je ettkom pripadno& dok su kod 47 kaznenih djela motivi drugi (spo
orijentacija, podrijetlo, drugi motivi). Prema neaxalnoj strukturi oSteenih etntki motiviranim
kaznenim djelima situacija je sljetde 8 kaznenih djela motivirano je mrznjom premair8eh) 1
kazneno djelo motivirano je mrznjom prema Romindi&azneno djelo motivirano je mrZznjom prer
Hrvatima. Tijekom 2011. g. nisu evidentirana kazndjela motivirana vjerskom pripadréoS

U odnosu na 2010. g., kada su evidentirana 34 kazdgela motivirana mrznjom otkga se u 14
slitajeva radilo o mrznji na ettkoj osnovi, do3lo je do ukupnog p@amja broja kaznenih djel
zlogina iz mrznje (rezultat kriminaligtkog istraZivanja povodom dodmia tijekom javnog okupljanj
"Gay pride Split 2011."), no talder je vazno istaknuti da je broj etki motiviranih kaznenih djele
smanjen za 47,36%, odnosno s 19 na 10 ¢egh se naj\@ broj (8) odnosi na pripadnike srps
nacionalne manjine.

Analizirajwi stanje i usporduju¢i podatke moZe se istaknuti da ne postoje pokazateii bi
ukazivali na posebnu ili poganu ugroZenost pripadnika nacionalnih manjina uuRk@ Hrvatskoj.
Takaier ne postoji neki oblik organiziranog ili planian nasilja prema pripadnicima nacionalr
manjina nego se u svim shjevima radilo o pojedirgaim i sporadinim incidentima bez naznake
povetanoj ugrozi na oddenom podrgju ili u odreienom vremenu.

Prema evidenciji Ministarstva pravasuu odnosu na prekrSajne predmete vezane za diskadijul,
vidljiv je porast predmeta diskriminacije u odnasa nacionalno podrijetlo (u 2010. su bila 2,
2011. ih je bilo 10), u kaznenim predmetima zabéje je pad jer u 2011. godini nije zaprimljen I
jedan predmet koji se odnosi na diskriminaciju eadlju etnike pripadnosti, vjere i nacionalng
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podrijetla. U grdanskim predmetima zabiljeZen je blagi porast zajginh predmeta diskriminacij
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jerih je u 2011. bilo ukupno 7 u odnosu na 20Hal &u zaprimljena 4 predmeta.

Mijera se provodi u okviru redovnih financijskih dstava.

10.6. Specijalna edukacija
policijskih sluzbenika radi
osposobljavanja za postupanje pd
zloginima iz mrznje

Ministarstvo
unutarnjih
) poslova

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

U Policijskoj akademiji na t&jevima granine policije tjekom 2011. godine ukupno su aidnaa 52
sata kolegija ,ZIgini iz mrznje* za 393 policijska sluzbenika grame policije.

Na te&ajevima prometne policije — osnovniég prometne policije - tijekom 2011. godine ukugad
odraieno 12 sati kolegija ,Zkini iz mrznje* za 96 policijskih sluZzbenika prometpolicije.

Na Te&aju za kriminalisttke tehnéare tijekom 2011. godine ukupno su atinaa 4 sata kolegij
»Zlo¢ini iz mrznje* za 24 policijska sluzbenika krimifgticke policije.

Mjera se provodi u okviru redovnih financijskih ds¢ava.

10.7. Poduzimanje mjera za borb
protiv predrasuda i stereotipa, te
diskriminacije i segregacije
nacionalnih manjina (kampanje,
brosure)

UTijela drzavne
uprave,
jedinice
lokalne i
podruene
(regionalne)
samouprave

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Ured za ljudska prava u suradnji s Uredom potpeshiska VIade Republike Hrvatske organizirag
niz javnih rasprava na temu Ljudska prava i hnatsliropska perspektiva. Rasprave su se odr
24. veljg@e. 2011. u Karlowskoj Zupaniji, 8. oZujka 2011. u Brodsko-posavskopaniji, 1. travnja
2011. u L&ko-senjskoj Zupaniji, 6. svibnja 2011. u Zadarskuojpaniji, 18. svibnja 2011.
Zagreba&koj Zupaniji, 09. svibnja 2011. u Minurskoj Zupaniji, 27. svibnja 2011. u Splitsk
dalmatinskoj zupaniji, 13. lipnja 2011. u Istargtiipaniji, 27. lipnja 2011. u Sibensko—kninsk
Zupaniji, 11. srpnja 2011. u Varazdisnkoj Zupan#D. rujna 2011. u Kopriviiko-krizevakoj
Zupaniji, 03. listopada 2011. u Primorsko-goranskapaniji i 17. listopada 2011. godine
Bjelovarsko-bilogorskoj Zupaniji.

Mjera se je provodila u okviru redovnih financijslgredstava.
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10.8. Edukacija novinara o
uklanjanju predrasuda i stereotipg

Ured za

1 nacionalne
manjine,
Savjet za
nacionalne
manjine

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

U okviru seminara ,Mediji i nacionalne manjine" kg odrzan u srijedu 4. svibnja 2011. goding
Opatiji u organizaciji Ureda za nacionalne manjirgavjeta za nacionalne manjine raspravljalo 9
ostvarivanju prava nacionalnih manjina na pristupdijma i o ulozi medija u demokratizac
hrvatskog druStvaNa seminaru su iznesena dosadaSnja iskustva navinaipadnika nacionalni
manjina te definirane smjernice za aktivno i angaid sudjelovanje manjina u medijima s cilj¢
prevladavanje predrasuda prema @&tinh manjinama, posebice Romima te suzbijanju s\uilika
diskriminacije.
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UtroSena sredstva za provedbu ove mjere su navedemnari 6.2.

10.9. Provdenje organiziranih
oblika informiranja i izobrazbe
zaposlenih u drzavnoj i javnim
sluzbama radi upoznavanja s
odredbama propisa o zastiti
nacionalnih manjina, suzbijanja
diskriminacije i promicanja
tolerancije

Ured za
ljudska prava

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Ured za ljudska prava organizirao je edukacije gré&au 6.prosinca 2011., Zadru 24. studenoga 2
i Vukovaru 23. svibnja 2011. godine
samouprave, predstavnici javnih sluzbi katlanovi Zupanijskih koordinacija za ljudska prail]
seminara je bio upoznavanje sudionika/ca sa disksicjom u podrgju radnih odnosa koj
predstavija kr8enje ljudskih prava, promoviranjeni@ikost i poticanje razvoja i implementac
politika koje ¢e doprinijeti jednakosti i raznolikosti zaposlenikdoseban naglasak stavljen je
zaposljavanje pripadnika nacionalnih manjina.

Takader, Ured za ljudska prava u sklopuw\gore navedenog projekta tijekom 2011. godine prgee
tri edukacije za zaposlenike Hrvatskog zavoda pam&@@vanje u Zagrebu, Zadru i Osijeku na koji
su sudjelovali predstavnici svih podnih ureda HZZ-a, njih ukupno 47. Edukacija je Ini&mijenjena|
savjetnicima za rad s poslodavcima i savjetnicimaazl s nezaposlenima. Svrha edukacija j&adij:
kapacitete kljanih dionika na trziStu rada u podju suzbijanje diskriminacije i promicanj
raznolikosti. Kroz edukaciju su se savjetnici upmensa odredbama Zakona o suzbija
diskriminacije kako bi kroz svoj rad s poslodavcid@prinijeli vetoj razini drustvene odgovornost
raznolikosti unutar radnih okruzenja teggsigurnosti radnika na njihovim radnim mjestima.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su msiguu drzavnom protanu u okviru redovitih
aktivnosti.

10.10. Izdavanije i distribucija 6
brojeva glasila ,Manjinski forum*
— u tiskanom formatu i
elektrontkom formatu na web
stranicama

Savjet za
nacionalne
manjine

Mijera je izvrSena.

na kojoj sudjslovali predstavnici regionalne i lokalne

011.
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je
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Savjet za nacionalne manjine za izdavanje Manjiggkouma“ osigurao je iznos od 245.385,00 kuna,

a isti se i objavljuje na web stranicama Savjeta.

Nadalje, za web stranicu Savjeta za nacionalneingpjsigurana su i utroSena sredstva u iznos
20.000,00 kuna.

u od
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POGLAVLJE XI.

NACIONALNI PROGRAM ZA ROME | AKCIJSKI PLAN DESETLJE  CA ZA UKLJU CIVANJE ROMA 2005.-2015.

Na podrdéju obrazovanja povetan je obuhvat romske djece na svim razinama obrexpsustava. Osigurano je sufinanciranje roditetjsidjela za
djecu pripadnike romske nacionalne manjine kojaldjucena u integrirani predskolski odgoj i obrazovaikjesustav srednjoskolskog obrazovanja uklje
se sve vé broj wenika pripadnika romske nacionalne manjine. Prifikgpisa u Odluci o elementima i kriterijima za izf@andidata za upis u srednje Skole,
koju donosi Ministarstvo znanosti, obrazovanjadrgm, posebnom tom odrelen je upis tenika romske populacije na osnovi Nacionalnog gt za
Rome, na nédn da se omogtava manji broj bodova s kojim se pripadnici romskecionalne manjine mogu upisati u Zeljeni sredrgtsl program.
Kontinuirano se potu romski &enici na stjecanje viSeg i visokog obrazovanja rgaoiziranje i financiranje pripreme za polaganigamnih ispita. S
obzirom na znatno manji broj¢enika Roma koji upisujuietverogodiSnje srednje obrazovanje, Sto je u prapileduvjet nastavka Skolovanja na
visokoSkolskim ustanovama, za 2009./2010. Grad eage organizirao besplatne pripreme za polagaageedbenih ispita za sve kandidate koji su se
prijavili. Za 2010./2011. i 2011./2012. akademskdigu polaZze se drzavna matura kao preduvjet nestkolovanja na visokinciistima.

Na podréju zdravstva ucten je vidljiv pomak u cjepnom obuhvatu predSkoldjece koja Zive u romskim naseljima, te napredak pmvaienja
zdravstvene edukacije roditelja usmjerene pobdgljSadravstvenih navika. Prema Zakonu o zdravstveasiguranju, sukladno kojem se prijavljuju hrvatski
drzavljani i stranci sa stalnim boravkom u Repubfevatskoj, predueno je viSe osnova za prijavu na zdravstveno oaiger prijava temeljem radnog
odnosa, zatim prek&ana obitelji koji je nositelj osiguranja, prijavaroku od 30 dana od prestanka radnog odnosa,uwa@®0 dana od zavrSetka redovnog
Skolovanja i drugo. Ueno je da se pripadnici romske nacionalne marjesto ne mogu prijaviti na zdravstveno osigurangna jednoj od navedenih
osnova jer nisu upisani u knjigu drzavljana, a @ehakonu o strancima rijetko ostvaruju pravo naawstvenu zadtitu. Zupanije kao jedinice pate
(regionalne) samouprave putem svojih zavoda zaojadnavstvo, uz suradnju sanitarne inspekcijeinjed lokalne samouprave poduzimale su mnogobrojne
mjere za poboljsanje kvalitete Zivota i zdravstveastite romske populacije. Zupanijski zavodi zamazdravstvo su na podju Zupanija obavljale javno-
zdravstvenu djelatnost, epidemiologiju karantenskdinugih zaraznih bolesti, epidemiologiju masovngraraznih bolesti, osiguranje zdravstveno isgavn
vode, namirnica i zraka, imunizaciju, sanitacigdravstveno prosv§gvanije.

U narednom razdoblju potrebno je poduzeti dodatjgearza poboljSanje stanja na paguuzaposljavanjaromske nacionalne manjine. Prema popisu
stanovnistva, provedenom 2001. godine, u Reputlieatskoj Zivi ukupno 9.463 osobe romske nacionata@jine ili 0,21% ukupnog stanovniStva. Hrvatski
zavod za zapoSljavanje ne vodi nezaposlene osolbagionalnosti, ali se procjenjuje da je krajemsproa 2011. godine evidentirano ukupno 4.499 osoba
romske nacionalne manjine &tmi 1,42% u ukupnoj nezaposlenosti u Hrvatskoj. i@wm da Hrvatski zavod za zapoSljavanje ne pratipeslene osobe
prema nacionalnosti, broj nezaposlenih osoba rommsi@onalne manjine procjenjuje se prema prebiwaliZ kojih se osobe prijavljuju u evidenciju
nezaposlenih osoba, prema uvjerenjima koje traZeskearivanje prava iz sustava socijalne skrbi dengvanje romskog jezika. OteZav@jéaktor pri
stvaranju baze nezaposlenih osoba romske nacionangine je i¢injenica da se osobe romske nacionalne manjineadedjl razl¢ito. 1z tog razloga, u
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje kontinuiranorgeipljaju potrebni podaci za utdivanje ta&nog broja nezaposlenih osoba romske nacionalneimean]
nadopunjuju baze. U ukupnom broju evidentiranitepeslenih osoba romske nacionalne manjine od 4m®92.265 su Zene Stini njihov udio od 50,3%.
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U provedbi Nacionalnog programa za Romnagli rieSavanjatatusnih pitanja, na prakitnoj razini, u svibnju 2004. godine, osnovani sapaeli sa
radom, operativni mobilni timovi, za podja Grada Zagreba i Zagrelk® Zupanije kao i na podfju: Medimurske, Sis&o-moslavéke, Primorsko-
goranske, Osij&o-baranjske, Istarske, Brodsko-posavske, VarakdinsVukovarsko-srijemske Zupanije, u koje su idmestalih ukljgeni sluzbenici
policijskih uprava i postaja koji rade na statusrpitanjima. Sluzbenici Ministarstva unutarnjin pmst posebno su educirani i senzibilizirani za rad s
Romima sa zadam pojaShjavanja Romima na kdg n&in regulirati status stranca, koja dokumentacijajépotrebna i na kojte na&in pribaviti tu
dokumentaciju.

Vecina pripadnika romske nacionalne manjine koji u tigi Hrvatskoj tradicionalno Zive (sjeverno zapadHrvatska) stekli su hrvatsko
drZzavljanstvo, podrijetlom ili prirdenjem, odmah nakon osamostaljenja Republike Hreat8k&ajan broj romske djecéiji je jedan roditelj u trenutku
rodenja bio hrvatski drzavljanin stekao je hrvatskaagitjanstvo po sili zakona podrijetlom, gremu se djeca odmah upisuju u maticderdh i knjigu
drzavljana matinih ureda. Evidenciju o tome vode ndaii uredi odnosno uredi drzavne uprave. Pripadminiske nacionalne manjine koji su stigli iz
susjednih drzava ¥@om su steklifili¢e stéi hrvatsko drzavljanstvo nakon Sto navrSe potretraganje prijavljenog boravka u Republici Hrvatskoj
Nacionalnim Programom za Rome, nastoji se kljgto veti broj Roma u aktivnosti vezane uz legalizacijihojra boravka. Romska populacija upozorava
se na obvezu kontinuiranog reguliranja boravkapuRlici Hrvatskoj, sukladno odredbama Zakona ansima.

Zn&ajan je napredak u informiranju Roma o potrebi apisdrzavne matice (ri@&e inozemne), educiranju o diau ostvarivanja statusnih prava,
urednim prijavama boravka i drugim vaznim okolnmsti Sto su u praksi dgeni kao naje&i problemi pri stjecanju hrvatskog drzavljanstvaakidn
viSegodiSnjeg rada, prema izw@ha mobilnih timova, preostali se problemi odnoagnjedinadne sléajeve.

Ministarstvo unutarnjih poslova nastoji poduzet gpotrebne mjere kako bi se u u Stockra roku i na Sto jednostavniji &ia u Republici Hrvatskoj
regulirao boravak svih onih Roma koji Zive u RemitHrvatskoj. Reguliranje statusa stranca i hskag drZavljanstva, omogava se bez diskriminacije,
odnosno neovisno o nacionalnoj pripadnosti, osolaj@ispunjavaju propisane zakonske pretpostaMiadilni timovi isti¢u da su preostali stajevi Roma
bez rijeSenog statusa u velikom broju posljedicéone neinformiranosti i nedovoljne zainteresiranot) nekim slé@ajevima javlja se problem
neposjedovanja valjanih identifikacijskih isprava.

Tijekom 1011. godine predstavnici Ministarstva w@mnjih poslova sudjelovali su u mnogobrojnim aké@stima u cilju pronalazenja &iaa za
rieSavanje statusa Roma koji pri tome imaju ddre poteSkie, od kojih posebno iseémo Regionalnu Konferenciju o pribavljanju civiinlokumenata i
upisima u drZzavne matice (spawanje bezdrZavljanstva) u Jugoistoj Europi, odrzanu u Zagrebu 26. i 27. listop2084a1. godine. Na Konferenciji se
izmedu ostaloga raspravljalo o pristupanju Efim metunarodnim i regionalnim ugovorima vezanim za prgwioZaj osoba bez drZzavljanstva. Republika
Hrvatska izabrana je za doém@a obzirom na dosadaSnji ostvareni napredak viakangazman na planu borbe protiv apatridije, ugkiju¢i i ratifikaciju
Konvencije o statusu osoba bez drzavljanstva. Nanfétenciji su sudjelovali visoki duznosnici zeraatpgije, a s obzirom na tematiku, Konferencija je
sadrzajno usko povezana uz rjeSavanje drzavljanstadgsa Roma. Sudionici Konferencije usvojiliZagrebgku deklaraciju, uzimajti u obzir temeljne
obveze vezane za postivanje ljudskih prava i mgvod méunarodne instrumente o bezdrZavljanstvu, kao jteZa europskim integracijama.
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U okviru provedbe Nacionalnog programa za Roméciglsudjeluje u dijelu koji se odnosi na zadaMinistarstva unutarnjih poslova iz poglavlja
VI. ,Statusna pitanja®, ttke B. ,SPRIEAVANJE NASILNICKOG PONASANJA PREMA ROMIMA DJELOVANJEM POLICIJE.
Slijedom toga, policija kontinuirano prati datgge i pojave s elementima nasilja u vezi romskedEire u Republici Hrvatskoj te poduzima odgovamju
aktivnosti u cilju sprigavanja nasiliikog ponaSanja prema Romima, nasilja unutar romajeglrice, te suzbijanja diskriminacije Roma. Plidisluzbenici
u ophodnji u lokalnim sredinama provode proaktivpeeventivne mjere suzbijanja svakog nasilja. Mjse provode u suradnji s romskom zajednicom.

S ciliem dosljedne provedbe mjera iz navedenogri@ma, kroz izvanskolsko stiimo obrazovanje s mjerama je upoznat cjelokupniaip sastav
po policijskim upravama. U tom se smislu od 1.¢sija 2004. godine analiki prati nasilje drugih osoba nad Romima, nasil@r nad drugim osobama, te
nasilje unutar samih pripadnika romske zajednicek§aji i kaznena djela). Potom se & analize radi pkgenja stanja sigurnosti i poduzimanja mjera.
Jednom godiSnje o tome se obavjeStava Ured zansi@manjine.

Provode se i brojne aktivhosti kao 5to su kontalgiatanima, te postupanje po prigovorima i prituZbanamtékti i predavanja u Skolama, kontakti s
predstavnicima medija, savjetovanja o prevenagmozastitnom ponasanju, edukacija djece i mlad&éije s komunalnim redarstvom, sudjelovanje wrad
na razini uprave i samouprave. Tdko, zajedno sa Romima, radi se na otkrivangirptelja kaznenih djela i prekrSaja iz romske paije.

Ocjena stanja i preporuke

U izvjeStajnom razdoblju postignut je daljnji nagek u podrdjima pokrivenih Nacionalnim programom za Rome iijskon planom Desetli@a za
ukljucivanje Roma 2005.-2015..

U okviru provedbe Nacionalnog programa za Romegiwto je i dalje kontinuirano pratiti dogaje i pojave s elementima nasilja u vezi romske
zajednice u Republici Hrvatskoj, te poduzimati adgajuce aktivnosti u cilju sprigavanja nasilnékog ponasSanja prema Romima, nasilja unutar romskih
zajednica, suzbijanja diskriminacije Roma, a sariine i zaStite te promicanja njihovih ljudskih peav
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Nacionalni program za Rome i Akcijski plan desetljéa za uklju¢ivanje Roma 2005. -2015.

CILJ: Daljnja provedba posebnih programa namijenjenihsiajnacionalnoj manjini radi unag@nja njihovog poloZaja u drustvu.

(4%

MJERE NOSITELJ PROVEDBA
Mijera je izvrSena.

11.1. Organizacija viSednevnih | Ured za Dana 15. studenoga 2011. godine u Zagrebu je md&@ainar o izradi Nacionalne strategije za Rome
seminara za predstavnike romske nacionalne sukladno preporukama Europske unije za nacionalreegije Roma do 2020. Na seminaru
nacionalne manjine o prodenju | manjine u sudjelovalo oko 70 sudionika, ke kojima su bili ¢lanovi Povjerenstva za prenje provedbe
Nacionalnog programa za Rome | suradnji sa Nacionalnog programa za Rome, predstavnici nadieamnistarstva i jedinica lokalne i podine
Akcijskog plana Desetlfa za predstavnicim | samouprave, predstavnici romskih udruga te eksparhavedeno podéje iz Hrvatske, Europsk
uklju¢ivanje Roma 2005.-2015. | a nadleZnih komisije, MTM fonda, UNDP-a, te Agencije Europskaje za ljudska prava.

ministarstava

U okviru navedenog seminara predstavnici romskdéonathe manjine upoznati su i o dosadas
provedbi Nacionalnog programa za Rome i Akcijsktanp Desetljéa za uklj@ivanje Roma 2005.
2015.

Financijska sredstva za provedbu ove mjere su miguu drzavnom pratanu u okviru redovitih
aktivnosti.

11.2. Unapréenje provedbe
Nacionalnog programa za Rome
Akcijskog plana Desetlfa za
uklju¢ivanje Roma 2005. — 2015.
podruwiju obrazovanja, stanovanjs
zdravstva i zapoSljavanja

Nositelji
pojedinih
mjera utvieni
uAKkcijskim
,planom
Desetlj€a za
uklju¢ivanje
Roma 2005.-
2015.

Mjera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Tijekom 2011. godine odrZzane swetiri sjednice Povjerenstva za peaje provedbe Nacionalng
programa za Rome i dvije sjednice Radne skupineprzéenje Akcijskog plana Desetlia za
uklju¢ivanje Roma 2005.- 2015. Zakdici i financijska sredstva koja se putem Povjerem
rasporduju za potrebe romske nacionalne manjine i z&kljRadne skupine objavljuju se na Inter
stranici Vlade Republike Hrvatske.

Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanojpBosinca 2010. godine prihvatila IzveSo

provadenju Nacionalnog programa za Rome za 2007., 20B809. godinu, a na sjednici odrzanoj 2

svibnja 2011. godine prihvatila je lzvieSo provdenju Akcijskog plana Desetlia za uklj@ivanje
Roma za 2009. i 2010. godinu i Akcijski plan Dggédl za uklj¢ivanje Roma za 2011. i 2012. godirn

joj

g

Stv
net

u.

74



U i ovom izvjeStajnom razdoblju posiena je izuzetna pozornost ukijuanju romske nacionaln
manjinu u drustveni Zivot i proces odiiuanja, uz @uvanje vlastitog identiteta, kulture i tradicij
Redovno se provodio Nacionalni program za Rome keijgki plan u kojem su obdzne mjere
podruju obrazovanja, zaposljavanja, zdravlja i stancdaflo sada su postignuti ziagni rezultati,

posebice u podiju obrazovanja i stanovanja. Tako je u 2011. godiavidan porast broja romske

djece ukljgenih u predskolsko obrazovanje. Broj romske djddpiéene u redovno osnovno3kols
obrazovanje je tetverostrden. Povéanje obrazovnog statusa pripadnika romske manyiakakoce

djelovati i na povéanje mogudnosti njihova zapoSljavanja. Pored toga, provodengre dodatnog
obrazovanja, do3kolovanja odraslih, obrazovanjestgacanje zanimanja te drugi oblici edukagi

romske nacionalne manjine s ciljem njihovagnkovitijeg zapoSljavanja.

Sukladno mijeri iz Nacionalnog programa za Rome,dUza nacionalne manjine jednom godi§

raspisuje natggj za financiranje programa&uvanja tradicijske kulture Roma. Naigg je raspisan u

o)

ko

e

—

nje

lipnju 2011. godine. Radna skupina za raspodjabtarftijskih sredstava za financiranje programa

ocuvanja tradicijske kulture Roma sastoji se pratisja i zamjenika predsjednika Radne skupine

su predstavnici romske nacionalne manjine, ¢tanova (strinjaka i predstavnika nadleZznjh

ministarstava). U 2011. godini za progrande\v@nja tradicijske kulture Roma raspdeao je ukupnd
120.000 kuna.

U podruju stanovanja izeeni su svi prostorni planovi i time stvoreni uvjesi legalizaciju 14 lokacij

Koji

132

naseljenih Romima. Poduzimaju se kontinuirane ngaréegalizaciju bespravnih romskih naselja gdje

god je to mogée.

U okviru provaienja Nacionalnog programa za Rome i Akcijskog plBesetlj¢a za ukljg¢ivanje
Roma 2005.-2015. iz Drzavnog préwaa za 2011. godinu osigurano je 10.695.00R,0G.
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POGLAVLJE XII.

OPCE MJERE ZA POTPORU PROVEDBI USTAVNOG ZAKONA O PRAVI MA NACIONALNIH MANJINA | AKCIJSKOG PLANA

Odreieni broj mjera u Akcijskom planu nije izvrSen izl@ga Sto do kraja 2011. godine nisu u cijelostiadéni podaci Popisa stanovnistva,
kucanstava i stanova 2011. je proveden u travnju 2@btline (izrade pojedinih analiza koje se temele mavedenim podacima). Prema programu
publiciranja podacte biti objavljeni u prosincu 2012. (izmhe ostalih i podaci o stanovnidtvu prema narodngstigradovima/oginama/naseljima, podaci o
stanovniStvu prema materinskom jeziku, te podataoovniStvu prema vjeri), t& se navedene mjere izvrsiti u 2012. godini.

Nije izvrSena planirana mjera uspostave jedinstgemagovarajteg e-sustava za [@e@nje i aZzuriranje podataka te za izvjeStavanjevaapravnoj
sluzbenoj uporabi jezika i pisma nacionalnih mamjizastupljenosti, zapoSljavanju i ispunjavanju edev donoSenja planova zapoSljavanja pripadnika
nacionalnih manjina u upravnim tijelima jedinicakdine i podrdne (regionalne) samouprave; zastuplienosti prigadmacionalnin manjina u
predstavnikim i izvrSnim tijelima lokalnih jedinica te raddinanciranju vij&a i predstavnika nacionalnih manjina u lokalnimpézhma.

Potkraj 2011. godine iztana je odgovarafa sektorska analiza (EU pota sektoru reforme javne uprave &gaja upravnih kapaciteta) te je, u
suradnji s uredima Vlade Republike Hrvatske zaaradne manjine i za udruge, ggkom 2012. godine, u okviru IPA 2012. — 2013.aden saZetak
projektnog prijedloga usmjerenog pruzanju potpatyarivanju ljudskih prava i promicanju gemnskog sudjelovanja kojim se, izdtweostalog, planira razvoj
jedinstvenog i obuhvatnog e-sustava za prikuplijgmpelataka, pr@nje i izvjedivanje o ostvarivanju prava nacionalnih manijina nazini jedinica
samouprave. &kuje se dae realizacija, odnosno uspostava navedenog e-susta¢gova puna operativnost oméigukvalitetnije i azurnije préenje
stanja ostvarivanja prava pripadnika nacionalnilnjina na drzavnoj i lokalnoj razini.

Ocjena stanja i preporuke
Nuzno je pojaati odgovornost drzavnih tijela u pfanju, uskldivanju i kontroli ostvarivanja prava pripadnika naoalnih manjina utv#fenih
Ustavom, Ustavnim zakonom o pravima nacionalnihjimam drugim propisima.
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Op¢ée mjere za potporu provedbi Ustavnog zakona o prama nacionalnih manjina i Akcijskog plana

| CILJ: Provedba ofih mjera za potporu provedbi Ustavnog zakona oiprawnacionalnih manjina i Akcijskog plana.

MJERE

NOSITELJ

PROVEDBA

12.1. Provedba pajanog nadzora
nad ostvarivanjem prava i slobod

Drzavna tijela

A u Cijoj je

Mijera je izvrSena. (Provodi se kontinuirano.)

Provedba ove mjere podrazumijeva izraduilopmiSljenja, uputa, &@tovanja po pojedinamim

nacionalnih manjina zajatanih nadleznosti R . NIt ; e o . ; o
Ustavom, Ustavnim zakonomi | provedba pitanjima te |zra9Iu IZVj.e'ﬂ |'anallzu vezano uz zastitu i 9stvar|\(_anje. pra\mbpdg pnegdmkc
drugim propisima pojedinih naC|orJaIn|h manjina zajatanih odgovarajéim propisima. Drzavna tuelfa [ 'Io.l.<alne Jedlnlcel;oj_Je

odredbi nadleznosti provedba Ustavnog zakona navedenenaktivsu se provodile i tijekom 2011. godine.

Ustavnog Financijska sredstva za provedbu ove mjere osigusanu okviru redovnih prafanskih sredstav

zakona o drzavnih tijela i tijela lokalnih jedinica.

pravima

nacionalnih

manjina,

jedinice

lokalne i

podrune

(regionalne)

samouprave
12.2. Informiranje i poticanje Mjera je izvrSena.
E:Eﬁdg;ggon danc(;gr}z}gléhnjrgsggjr;aoo ﬁ:c\:/ijgﬁl gﬁ‘] o Uoéi' pop.isa'stanovniétva tadasnji Urgd za na_lcionaia('aj'ine u s_urad'nji sa Sayjetqm za naciqnz
pripadnosti nacionalnoj manjini | manjine u manjine |'M|n|sta'r'stvom'gprave u okviru sevm_lnaralom i gnaprjdgnjq rgda vuéa [ preds_tavnllfe
prilikom provadenja Popisa suradnji sa nac!onaln!h manjina koji je odrzan 21._ _ozvu1_ka qu_ﬁ)dlne u Rue_(:l, mfo_rmlraq_ je prlpe_ldnlk
stanovnistva 2011. godine Uredom za naC|o_n_aIn|h manjina o pravu slob_o_dnog |Zjasnj_a\_/_anm|pa_1dnpst| naC|c_)naInOJ manjini te poticao

’ nacionalne se prilikom popisa stanovniStva izjasne o svojajio@alnoj pripadnosti kako bi mogli ostvariti s

manjine i prava koja su im zajatena Ustavom i Ustavnim zakonom o pravima naciohatmnjina

Drzavnim

zavodom z UtroSena sredstva za provedbu ove mjere su iskarzemeri 9.4.

alne
]
e

da
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statistikt

12.3. Prikupljanje i obrada
podataka o narodnosti — Popis
stanovniStva, ktanstava i stanova
2011.

Drzavni zavod
za statistiku

Mijera je izvrSena djelorsino.
Pregled aktivnosti i razlozi za neizvrSenje mjexgjelosti su navedeni pod mjerom 1.8.

12.4. Analiza primjene odredbi
Ustavnog zakona o izmjenama i
dopunama Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN
80/10.) u praksi i organiziranje
striene rasprave u suradnji sa

zastupnicima nacionalnih manjing ¥

znanstvenicima

Ured za
nacionalne
manjine u
suradnji s
Ministarstvom
prave i
Savjetom za
nacionalne
manjine

Mjera nije izvrSena.

Obzirom da su u 2011. godini nije doSlo do primjedredbi Ustavnog zakona o izmjenam
dopunama Ustavnog zakona o pravima nacionalnihinzaig lipnja 2010. godine jer su naknad

a i
no

odlukama Ustavnog suda pojedine odredbe navedamiema i dopuna ukinute, nije bilo svrhe o tim

novinama provoditi analize te organizirati $tra rasprave.

Naime, Odlukama Ustavnog sud Republike Hrvatsk@@dsrpnja 2011. godine ukinut §éanak 1.
Ustavnog zakona o izmjenama i dopunama Ustavnognzalo pravima nacionalnih manijif
(»Narodne novine« broj 80/10.). Ukinute su i odgajy#e odredbe Zakona o izmjenama i dopung
Zakona o izborima zastupnika u Hrvatski sabor (elae novine« broj 145/10.).

Konkretno, ukinuto je pravo pripadnicima nacionlnmnanjina koji u stanovniStvu Republi
Hrvatske sudjeluju_s viSe od 1,5% stanovnika nanaeaje 3 zastupnika u Hrvatskom sabor
mogute i viSe zastupnika, koje bi mogli ostvariti na &jm opteg biradkog prava na stratkim
listama te manjine ili listama koje predlazu Bir@ manjine.

Ukinuto je i pravo pripadnicima nacionalne manjikeje u stanovniStvu Republike Hrvats
sudjeluju_s manje od 1,5% stanovnika, da pore@@iragkog prava, na osnovu posebnog &kay
prava imaju pravo izabrati pet zastupnika pripadnilacionalnih manjina, u posebnim izborn
jedinicama. (Dakle, ukinuto je tzv. dopunsko prglasa).

Takader su ukinute odredbe kojima je bilo propisano:da)kada je to oddeno meunarodnim
ugovorima funkciju koordinacije nacionalne manjim®zZe vrSiti i krovna udruga te manijine

na
ima

ke

im

odredbe i b) da Srpsko narodno ¥@edjeluje kao Koordinacija vifa srpske nacionalne manjine
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podruije Republike Hrvatske i ima pravnu osobnost.

Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjit@nipa u 2012. godini organizirati siano
obiljeZzavanje 20-te godiSnjice donoSenja Ustavnakpoma o pravima nacionalnih manjina koj(
prilikom ¢e biti iznesena sveobuhvatna analiza primjene Wds@vakona od njegovog donoSenja.

hm

12.5. Préenje provedbe povrata
imovine manjinskim
organizacijama i pripadnicima
nacionalnih manjina koja je
oduzeta za vrijeme jugoslavenske
komunisttke vladavine

Ministarstvo
pravosua

Mjera je izvrSena(Provodi se kontinuirano.)

Prilikom podnoSenja zahtjeva za naknadu imovinezetiiza vrijeme jugoslavenske komurtigti
vladavine kao i tijekom postupka podnositelji zetj se ne izjaSnjavaju o svojoj nacional
pripadnosti. Jedino razlikovanje the fizickim osobama kao podnositeljima zahtjeva moglo
izvrSiti prema statusu drzavljanstva (hrvatskiagitfanin odnosno strani drzavljanin). Ministarst
pravosda prati kontinuirano provedbu Zakona o naknadi m®ovinu oduzetu za vrijem
jugoslavenske komunigke vladavine i poduzima mjere za péamje Winkovitosti rada ng
predmetima naknade oduzete imovine.

Postupci povrata odnosno naknade imovine oduzetevrgame jugoslavenske komunidte
vladavine veoma su sloZeni pa je stoga i rijeSavaaidjeva svih podnositelja zahtjeva vremer
zahtjevnije. Mdutim, skré&e se pozornost da je tome razlog i neaktivhost gsithlja zahtjeva
(nedostatnost isprava, nespecificiranost zahtjevstrane podnositelja zahtjeva i sl.).

Kod izrade novog plana prijma u drZzavnu sluZzbu wédi se rduna o povéanju administrativnih
kapaciteta za rjieSavanje postupaka povrata odimetgne kako bi se isti ubrzali.

noj
se
VO
e

ski
|

Mjera se provodi u okviru redovnih sredstava Mamistva pravosia.
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12.6. Organiziranje seminara za
pripadnike nacionalnih manjina o
pracenju provedbe Okvirne
konvencije za zastitu nacionalnih
manjina

Ured za
nacionalne
manjine

Mjera je djeloméno izvrSena.

Krajem 2011. godine izvrSene su pripreme za odriavaeminara o péanju provedbe Okvirng
konvencije za zasStitu nacionalnih manijina, dotém zbog organizacijskih poteSt@® odrZzavanje
seminara je odgieno. Navedeni seminar u organizaciji Ureda za kadzrava i prava nacionaln
manjina i Savjeta za nacionalne manjine odrzangagrebu 20. travnja 2012. godine.

Seminar je organiziran kako bi se potaknula jaasprrava o provedbi Okvirne konvencije za za3
nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, kao @&gjaog méunarodnog dokumenta kojim
sveobuhvatno Stite prava nacionalnih manjina.

Na seminaru su sudjelovali istaknuti smjaci s podrgja zaStite prava nacionalnih manijin

1Y%

titu
5e

a,

predstavnici drzavnih institucija, zastupnik naeilomih manjina u Hrvatskom saboru, istaknuti

¢lanovi udruga nacionalnih manjina, predstavnicialoih i regionalnih vlasti,¢lanovi vijeta
nacionalnih manjina kao i predstavnici resornih istarstava i ostalih drzavnih tijela ukdenih u
provedbu Okvirne konvencije, a svoja izlaganjazuaiu ostalih imali i prof. dr. Rainer Hofman

predsjednik Savjetodavnog odbora Vige Europe za ptanje Okvirne konvencije za zaStitu

nacionalnih manjina te mr. sc. Milena Klajn&gnica Savjetodavnog odbora \GgeEurope.

Za provedbu mjere utroSeno je 50.000.00 kuna (ogdssvace se urdunati u ukupno utroSen
sredstva za 2012. godinu).

1,

a

12.7. Organiziranje seminara za
pripadnike nacionalnih manjina o
pracenju provedbe Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih
manjina

Ured za
nacionalne
manjine,
Savjet za
nacionalne
manjine,
Ministarstvo
uprave

Mjera je izvrSena(Provodi se kontinuirano.)

U okviru seminara koje su tijekom 2011. godine dajéki organizirali tadasnji Ured za nacional
manjine, Savjet za nacionalne manijine i Ministarstiprave na lokalnoj razini (pet regionaln
seminara za novoizabragnove vij€a i predstavnike nacionalnih manjina u Splitu (&opada)
za podrdja Splitsko-dalmatinske i Dubrovko-neretvanske Zupanije, u Kninu (26. listopada
podrutja Sibensko-kninske i Zadarske Zupanije, u GasfR7. listopada) za podfja Licko-senjske i
Karlovacke Zupanije, u Pote (15. studenoga) za podje Istarske Zupanije te u Rijeci (1
studenoga) za podtjie Primorsko-goranske Zupanije te tri savjetovanjalozi i unaprjéenju rada
vije¢a i predstavnika nacionalnih manjina koji su odirza2il. oZujka 2011. godine u Rijeci, 2
travnja 2011. godine u Osijeku i 16. prosinca 2@fddine u Sisku), uz srediSnju temu pojedi
seminara odnosno savjetovanja, pripadnici naci@maimanjina ujedno su se i informirali o tijel
provedbe Ustavnog zakona. Ukazivano je na problkajiesu tijekom provedbe Ustavnog zako

he
ih

Za

uoceni te su davane upute za njihovo rieSavanije.
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UtroSena sredstva za provedbu ove mjere su iskazemjarama 9.3. i 9.4.

12.8. Uspostava jedinstvenog
odgovarajdeg e-sustava za

pracenje i azuriranje podataka te z

izvjeStavanje o:

- ravnopravnoj sluzbenoj uporabi
jezika i pisma u jedinicama lokaln
samouprave i u postupcima koji s
vode pred drzavnim tijelima prvod
stupnja;

- zastupljenosti, zapoSljavanju i
ispunjavanju obveze donosenja
planova zapoSljavanja pripadnika
nacionalnih manjina u upravnim
tijelima jedinica lokalne i podkine
(regionalne) samouprave;

- zastupljenosti pripadnika
nacionalnih manjina u
predstavnikim i izvrSnim tijelima
jedinica lokalne i podrtne
(regionalne) samouprave;

- radu i financiranju vijéa i
predstavnika nacionalnih manjina
jedinicama lokalne i podtme
(regionalne) samouprave

ra

D @

a

Ministarstvo
uprave

u

Mjera nije izvrSena.

Medutim, potkraj 2011. godine izdana je odgovarafa sektorska analiza (EU potha sektoru

reforme javne uprave iganja upravnih kapaciteta) te je, u suradnji s unedVlade Republike

Hrvatske za nacionalne manjine i za udrug&epgom 2012. godine, u okviru IPA 2012. — 201
izraden saZetak projektnog prijedloga usmjerenog pruzaojpore ostvarivanju ljudskih prava
promicanju grdanskog sudjelovanja kojim se, izdwe ostalog, planira razvoj jedinstvenog
obuhvatnog e-sustava za prikupljanje podataka¢epja i izvjegivanje o ostvarivanju pray
nacionalnih manjina na razini jedinica samouprave.

Realizacija, odnosno uspostava navedenog e-sustayegova puna operativnost oma@gu ce
kvalitetnije i aZzurnije préenje stanja ostvarivanja prava pripadnika nacidohairanjina na drzavnoj
lokalnoj razini.

12.9. Povéanije strdne sluzbe
Savjeta za hacionalne manjine

Savjet za
nacionalne
manjine

Mijera nije izvrSena.

Razlozi za neizvrSenje ove mjere su ogfenja zaposljavanja u drzavnoj upravi sukladno Qdu
zabrani novog zapoSljavanja drzavnih sluZzbenikannjeStenika u tijelima drzavne uprave, &titn

sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske.
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Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih majina za 2011. godinu u:

1. tijelima drzavne uprave, sttnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske
2. tijelima uprave jedinica lokalne i podne (regionalne) samouprave i

3. pravosudnim tijelima, te

- 0 prijavama (i pozivanju na pravo prednosti) pripi&d nacionalnih manjina u oglasima za radna mjsstiaca,
zamjenika drzavnih odvjetnika te kandidata za DnzieSkolu za pravosudne duznosnike
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1.a. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalith manjina u tijelima drzavne uprave, struénim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
skupna tablica (s danom 31. prosinca 2011. godine)

Tijela drzavne uprave,

Ministarstva

Sredisnji drzavni

DrZavne upravne

Uredi drzavne uprave

Struéne sluzbe i uredi
Vlade Republike

struéne sluzbe i uredi uredi organizacije Hrvatske
Vlade Republike
Hrvatske

Ukupno
zaposleni || 52 165
h
Pripadnici Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
nacionalni| pripadnika| pripadnika|| pripadnika| pripadnikall pripadnika| pripadnika| pripadnika| pripadnika| pripadnika| pripadnika| pripadnika| pripadnika
h manjina || nacionalni| nacionalni| nacionalni| nacionalni| nacionalni| nacionalni|| nacionalni| nacionalni| nacionalni| nacionalni| nacionalni| nacionalni

h manjina | h manjina| h manjina| h manjina| h manjina| h manjina| h manjina| h manjinal| h manjina| h manjina| h manjina| h manjina
Srbi 1267 2,429 1061 2,370 0 0 85 2,17% 109 3,669 2 1 2,321
Bosnjaci 70 0,134 48 0,107 0 0 9 0,230 9 0,30 4 7790,
Talijani 56 0,107 45 0,101 0 0 5 0,128 6 0,201 0 0
Madari 89 0,171 67 0,150 0 0 6 0,154 12 0,401 4 0,71
Slovenci 54 0,104 37 0,083 0 0 7 0,179 7 0,23k 3 58,
Albanci 18 0,035 13 0,029 0 0 4 0,102 1 0,031 0 0
Cesi 79 0,151 63 0,141 0 0 8 0,205 8 0,269 0 0
Romi 2 0,004 1 0,002 0 0 1 0,026 0 0 0 0
Ostali 148 0,284 121 0,270 0 0 14 0,359 12 0,401 1 0,193
Ukupno
prip. nac.
manj. 1783 3,418 1456 3,252 0 0 139 3,557 164 5,520 24 4,642
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1.b. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalih manjina u tijelima drzavne uprave, strué¢nim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatske —
pojedinaéno po tijelima (s danom 31. prosinca 2011. godine)

Ukupno
Srbi Bosnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina
Tijela drzavne uprave, | Ukupan | Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj %
struéne sluzbe i uredi broj zaposle zapos zaposle zapos zapos zapos Zapos zapos Zapos zapos
Vlade Republike zaposle | nih lenih nih lenih lenih lenih lenih lenih lenih lenih
Hrvatske nih
Ministarstvo vanjskih 1274 7 05]1 001]0 0 0 0 1 0,0]1 00, |1 001]0 0 1 0,0] 12 0,9
: . 49 785 785 785 785 785 419
poslova i europskih
integracija
Ministarstvo financija 7912 155 197 0,0 | 15 0,11]11 0,113 0111 001]6 001]0 0 19 0,2 | 227 2,8
59 885 9 39 64 13 785 4 69
Ministarstvo obrane*
Ministarstvo unutarnjih | 26517 770 29| 2 0,0 |23 0,0 | 49 0,1]13 00]6 0,0 | 49 01]1 0,0 | 76 0,2 | 989 3,7
poslova 04 075 87 848 49 226 848 037 866 297
7
Ministarstvo pravosia | 3270 62 1,8] 29 08]2 001]0 0 3 00]4 01]0 0 0 0 3 0,0| 103 3,1
96 869 6 92 22 92 5
Ministarstvo 375 5 1,3]0 0 0 0 0 0 1 0,2] 0 0 0 0 0 0 2 0,5] 8 2,1
gospodarstva, rada i 33 67 33 33
poduzetniStva
Ministarstvo mora, 656 6 09]0 0 2 03| O 0 1 0,11 0 0 0 0 0 0 2 0,3] 11 1,6
prometa i infrastrukture 15 52 05 77
Ministarstvo 950 11 111 0110 0 4 0410 0 1 0,12 0210 0 4 04123 2,4
poljoprivrede, ribarstva i 58 053 21 05 105 21 21
ruralnog razvoja
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Ukupno
Srbi Bosnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina
Ministarstvo zaStite 569 8 1,413 0511 0110 0 1 0,10 0 2 030 0 3 0,51 18 3,1
okoliSa, prostornog 06 272 8 76 515 27 63
uraienja i graditeljstva
Ministarstvo zdravstva i| 570 5 081 0,110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0,88 1.4
socijalne skrbi 77 754 51 04
Ministarstvo znanosti, | 288 5 1,711 0310 0 2 06]0 0 0 0 1 0,3]0 0 4 13113 4,5
obrazovanja i Sporta 36 472 94 472 89 14
Ministarstvo kulture 470 6 1,40 0 2 0411 0211 0210 0 0 0 0 0 1 0,2] 11 2,3
77 3 13 13 13 4
Ministarstvo obitelji, 236 5 2111 0410 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2
branitelja i 19 237 42
medugeneracijske
solidarnosti
Ministarstvo regionalnod 381 10 2610 0 0 0 0 0 1 0,2 0 0 0 0 0 0 1 0,2] 12 31
razvoja, Sumarstva i 25 62 62 5
vodnog gospodarstva
Ministarstvo turizma 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 590 0 1 1,213 3,8
641 82 46
Ministarstvo uprave 139 2 141 0,710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,14 2,8
39 194 19 78
| 44769 | 1060 | | 48 | 45 | |67 | | 37 [13 | |63 | [ 1 \ | 121 | | 1455 | |
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Ukupno
Srbi Bosnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika

nacionalnih

manjina
Drzavna geodetska 1180 31 26]|2 0,1 0,3 0,1]2 0,1 0,3 0,1 0,0 | 10 0,8 | 55 4,6
uprava 27 695 4 69 69 39 695 847 a7 61
Drzavni 399 16 40]1 0,2 0 0 2 0,5 0 0 0 1 0,2] 20 50
hidrometeoroloSki zavod 1 506 01 51 13
Drzavni zavod za 102 5 4910 0 0 0 0 0 0 0 0,4 0 0 0 6 5,8
intelektualno vlasnistvo 02 804 82
Drzavni zavod za 96 0 0 1 1,0 0 0 0 0 0 0 1,0 0 0 0 2 2,0
mjeriteljstvo 417 417 83
Drzavni zavod za 596 13 21]1 0,1 0,1 03]1 0,1 0 0 0 2 0,3] 20 3,3
statistiku 81 678 7 36 68 36 56
Drzavni inspektorat 825 12 142 0,2 0 0 1 0,1 0 0,3 0 1 0,1] 19 2,3

55 424 21 636 21 03
Drzavna uprava za 685 8 11]2 0,2 0 0,211 0,1 0 0,1 0 0 0 14 2,0
zastitu i spaSavanje 68 92 92 46 46 44
DrZzavni zavod za 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ]
radioloSku i nuklearnu
sigurnost
3908 85 9 7 14 136
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Ukupno

Srbi Bosnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina

UREDI DRZAVNE
UPRAVE U:
Bjelovarsko — 100 5 5 1 1 0 0 2 2 0 0 0 0 6 6 0 0 3 3 17 7
bilogorskoj Zupanija ﬂ
Brodsko — posavskoj 123 5 4011 0810 0 1 0,810 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 5,
Zupaniji 65 13 13 91
Dubrovako — 152 3 19]0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
neretvanskoj Zupaniji 74 74
Istarskoj Zupaniii 186 6 32|14 2114 2111 0512 1010 0 0 0 0 0 0 0 17 9,]

26 505 505 38 75 4

s 126 11 8,710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11

Karlovatkoj Zupaniji 3 3
Koprivni¢ko — 84 1 1,110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
krizevatkoj Zupaniji 9 9
Krapinsko — zagorskoj | 101 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 qa 0,9
Zupaniji 9 9
Li¢ko — senjskoj zupanij| 80 3 3,10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

5 5
Medimurskoj Zzupaniji 73 1 13| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

7 699
Osjetko — baranjskoj 251 13 51]0 0 0 0 6 23]1 0310 0 0 0 0 0 2 0,7] 22 8,7
Zupaniji 79 9 98 97 65
PoZeSko — slavonskoj | 77 3 3810 0 1 13| 1 13] O 0 0 0 1 134 O 0 1 13 7
Zupaniji 96 91
Primorsko — goranskoj | 213 7 3,2]2 0911 0410 0 0 0 1 0,4]0 0 0 0 0 0 11 5,1
Zupaniji 86 39 7 69 64
Sisako — moslavékoj 143 7 4811 0610 0 0 0 1 0,6|0 0 1 06]0 0 0 0 10 6,9
Zupaniji 95 993 99 993 93
Splitsko — dalmatinskoj | 403 7 1,7]0 0 0 0 0 0 2 0,4| 0 0 0 0 0 0 1 0,2| 10 2,4
Zupaniji 37 96 48 81
Sibensko — kninskoj 105 4 34 0 0 0 0 0 0 0 ( 0 D 0|0 0 0 1 09] 5 4,7
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Ukupno
Srbi BoSnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina
Zupaniji 1 52 61
Varazdinskoj Zupaniji 137 1 0,40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0f)2 1.4
3 3 6
Viroviti ¢cko — podravskoj| 77 6 7,710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1p6 9,0
Zupaniji 92 99 91
Vukovarsko — srijemsko| 179 24 13,]0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,p25 13,
Zupaniji 41 59 97
Zadarskoj Zupaniji 157 1 040 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 o
37 37
Zagrebakoj zupaniji 204 1 0,4]0 0 0 1 0,4 0,4 0 0 0 3 1,4
9 9 9 71
2971 109 9 12 12 164
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Ukupno
Srbi Bosnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih
manjina
STRUCNE SLUZBE |
UREDI VLADE RH
Vlada RH - Tajnistvo 49 200 0 0 0 0 0 0 0 1 2
41 41
Ured predsjednice Vlade 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ured za ljudska prava 12 8,80 0 0 0 0 0 0 0 0 0
33
Ured za nacionalne 8 12, |1 12, 0 0 0 0 0 0 2 25
manjine 5 5
Ured za odnose s 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 d
javnogu
Ured za ope poslove 297 233 1,0 0 2 0,6 0 0 0 12 4,0
Vlade i Sabora 57 101 73 4
Ured za protokol 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D0 0 0 0
Ured za ravnopravnost | 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 161 16,
spolova 67 67
Ured za socijalno 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0
partnerstvo
Ured za suzbijanje 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (0
zlouporabe opojnih
droga
Ured za udruge 15 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 1 6,6
67 67
Ured za unutarnju 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 d
reviziju
Ured za zakonodavstvo 13 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0
Ured za srediSnju javnu | 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
nabavu
Direkcija za koriStenje | 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
sluzbenih zrakoplova
Strwina sluzba Savjeta | 3 33, |0 0 33, 0 0 0 2 66
za nacionalne manjine 33 33 67
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Ukupno
Srbi BoSnjaci Talijani Madari Slovenci Albanci Cesi Romi Ostali pripadnika
nacionalnih

manjina

HIDRA 35 1 2810 0 0 0 3 85|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 11
57 71 43
517 12 4 0 4 3 0 0 0 1 24
Ukupno 52165 1266 0 70 0 56 0 89 0 54 0 18 a 79 D 2|0 146 0 1782 0
Ukupno 52165 Ukupno zaposlenih pripadnika 1779 | 3,4
nacionalnih manijina - broj/% 1

* Na temelju odredbélanka 14. Pravilnika o tajnosti podataka obraneapeldne novine«, 39/08), podaci o broju zaposlenMinistarstvu obrane
klasificirani su stupnjem tajnosti »\OGRASENO«, te se stoga ne objavljuju u ovim obrascima.

Kratka analiza stanja u odnosu na 2010. godinu:

Prema evidenciji Ministarstva uprave, na dan 3dsipca 2011. godine u tijelima drzavne upravert€sim sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske bilo je zaposleno ukupno 52.165 sluZbeinileanjeStenika, od kojih su njih 1.779 ili 3,41% pripadnici nacionalnih manjina.

Prema podacima iz iste evidencije na dan 31. pras2010. godine u tijelima drzavne uprave tesir sluzbama i uredima Vlade Republike
Hrvatske bilo je zaposleno ukupno 52.798 sluzbenilkamjesStenika, od kojih su njih 2.070 ili 3,92% pripadnici nacionalnih manijina.

Iz navedenih je podataka razvidno da se je razdalljgodinu dana (31. prosinca 2010. do 31 prosifd4.) ukupan broj zaposlenih drzavnih
sluZzbenika i namjeStenika u tijelima drzavne uptaverdnim sluzbama i uredima Vlade Republike Hrvatskergeraza 633 ili za 1,20%.

Istovremeno, broj zaposlenih sluzbenika i namjekgeiz reda pripadnika nacionalnih manjina je srearga 291, odnosno za oko 0,50% u
ukupnom broj zaposlenih.
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2. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnih majina u tijelima uprave jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na dan 31. prosinca 2011

Broj zaposlenih pripadnika nacionalnih manjina % udio Razlika
Jedinica Broj ukupno zaposlenih na dan 31.12.2011. Nacionalna na dan 31.12.2011. zaposlenih +/-
samouprave manjina pripadnika | u odnosu
lejllj;gggz: SluZbenici| NamjeStenici Ukupnp Rslljllj(;gggz: Sluzbenici Namjiestemc Ukupno na:];:;on?ﬁllglh 1_1(;]_821010_
M z M| Z M z M z M | Z M Z
1. ZAGREBACKA ZUPANIJA
1. Zupanija 5 5 32| 86 3 2 133 - 0 q D D D 0 0,00 0
2. Optina Bedenica 0 0 0 1 1 0 2 - 0 Qg D D D 0 0,00 0
3. Optina Bistra 0 1 2 5 2 2 12 - 0 0 q d Q ( 0 0,00 0
4, Optina Brdovec 1 1 4 3 6 1 16 - 0 0 ( ¢ ( 0 0,00 0
5. 0. Brckovljani 0 0 2 4 0 0 6 - 0 0 q @ 0 0 0 ®,0 0
6. Optina Dubrava 1 0 1 1 1 1 5 - 0 0 ( ¢ ( 0 0,00 0
7. 0. Dubravica 1 0 0 2 1 1 5 - 0 0 D ( ) 0 0,00 0
8. G. Dugo Selo 4 2 3 16 0 0 25 srpska 0 0 0 1 0 0 1 4,00 0
9. 0. FarkaSevac 0 0 0 1 0 1 2 - 0 D 0 0 0 e 0,0d 0
10. | Ogina Gradec 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 ( D 0 0,00 0
11. | G. Ivant Grad 0 2 4 10 0 0 16 - 0 0 q Q ( 0 0,00 0
12. | Ogina Jakovlje 0 1 1 1 3 0 6 - 0 0 ¢ ( d ( 0 0,00 0
13. | G. Jastrebarsko 2 4 g 10 0 ( 22 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
14. | O.Klirta Sela 0 0 1 3 0 0 4 - 0 0 ¢ ( d ( 0 0,00 0
15. | O. KloStar Ivard 1 0 1 6 1 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. | Ogina Krasé¢ 0 0 0 2 2 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Ogina Kriz 0 1 5 7 0 2 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | O. Kravarsko 0 1 0 0 1 0 2 - 0 g D D D 0 0,00 0
19. | Ogina Luka 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
20. | O. Marija Gorica 0 1 0 2 0 1 4 - 0 Qg D D D 0 0,00 0
21. | Ogina Orle 1 0 0 2 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. | O. Pisarovina 0 1 1 3 0 1 6 - 0 @ 0 D 0 0 00,0 0
23. | O. Pokupsko 1 0 1 1 1 1 5 - 0 ( 0 D 0 0 0,00 0
24. | Ogina Preseka 0 1 0 0 1 0 2 - g ( 0 D 0 0] 0,00} 0
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25. | Ogina Puga 0 1 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
26. | Ogina Rakovec 1 0 0 0 0 1 2 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
27. | Ogina Rugvica 1 1 2 4 0 0 8 - 0 0 ( ( Q ( 0 0,00 0
28. | Grad Samobor 6 1 22 2B 2 1 60| - 0 0 0 0 0 0 q ,000 0
29. | Ogina Stupnik 0 0 2 7 5 1 15 - 0 0 ( ( Q ( 0 0,00 0
30. | G. Sv. lvan Zelina 2 1 4 9 1 1 18 - ( 0 0 0 0 O 0,00 0
31. | G. Sveta Nedjelja 0 1 4 9 6 2 22 - D 0 0 0 0 O 0,00 0
32. | G. Velika Gorica 4 5 29 59 7 9 113] - ( 0 0 0 0 0,00 0
33. | Grad Vrbovec 2 2 4 7 0 1 16 - g ( 0 0 D 9) o 00,0 0
34. | Grad ZapreS§i 3 8 11 21 4 5 52 srpska 0 0 D D ( L 1 1,93 + ]
35. | O. Zumberak 1 0 0 1 0 0 2 - 0 ¢ D D D D 0] 0,00 0
UKUPNO (35 JLPS) 37 41 | 142 | 317 50 38 625 srpska 0 0 2 0,32 +1

2. KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija 5 2 13| 49 2 1 72 slaka 0 0 1,39
2. G. Donja Stubica 0 1 1 5 5 0 12 - ( 0 0 0 0 q 0,00 0
3. Grad Klanjec 1 0 2 4 3 0 10 - 0 Qg D D 0 D 0 0,00 0
4, Grad Krapina 1 3 5 9 0 2 20 - 0 0 D 0 D 0 0 0,00 0
5. Grad Oroslavlje 0 1 1 2 4 0 8 - 0 0 D 0 D 0 0 000, 0
6. Grad Pregrada 1 0 1 1 0 0 9 - D 0 0 0 0 d 0,00 0
7. Grad Zabok 1 2 5 1 0 0 18 - g @ 0 0 D 0 0] 0,00} 0
8. Grad Zlatar 2 1 3 2 0 2 10 - 0 0 D D D D 0 0,00 0
9.. | O. Bedekogina 1 2 0 4 4 1 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. ] O. Budinéina 0 1 0 3 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | Ogina Desiné 1 0 0 1 2 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | Oginaburmanec 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 ( ( ( ( 0 0,00 0
13. ] O. Gornja Stubica 0 1 1 1 5 1 9 - 0 0 0 0 0 q 0,00 0
14. | Ogina Hragina 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | O. Hum na Sutli 1 1 1 4 0 1 8 - 0 ¢ D D D D 0] ,000 0
16. | Ogina Jesenje 0 0 1 1 0 1 3 - o Q D 0 D D of 0,00] 0
17. | Ogina Konj&ina 0 1 2 4 0 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. ] O. Kraljevac na Sultli 0 0 1 1 1 1 4 - ¢ ( 0 0 9) 0 0,00 0
19. | O. Krapinske Toplice 0 1 2 3 3 2 11 - 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | O. Kumrovec 0 1 2 1 2 0 6 - 0 0 D D ( D 0 0,00 0
21. | Ogina Lobor 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 (0 0 0 0 0,00 0
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22. | Ogina Ma&e 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. | O. Marija Bistrica 0 2 2 2 3 1 10 - 0 g D 0 0,00 0
24. | Ogina Mihovljan 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. | O. Novi Golubovec 1 0 0 1 1 0 3 - g @ 0 D 0 0,00 0
26. | Ogina Petrovsko 0 0 0 1 0 1 2 - 0 Q D 0 0,00 0
27. | Ogina Radoboj 0 1 0 2 1 1 5 - 0 0 ( @ ( 0 0,00 0
28. | O. Stuhike Toplice 1 4 0 1 4 1 11 - 0 0 q q @ 0 0,00 0
29. | ©. SvetiKriz o 2| 4| o 8 : ol o o o 0 0,00 0
Zacertje
30. | Ogina Tuhelj 0 1 1 1 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | O. Veliko Trgovige 0 1 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. | O. Zagorska sela 1 0 d 2 0 0 3 - D 0 q 0,00 0
33. | O. Zlatar Bistrica 1 0 1 2 1 0 5 - 0 ( D 0 0,00 0
UKUPNO (33 JLPS) 20 28 | 49 | 138 45 18 298 slovatka 0 0 0 1 0 0 1 0,34 0
3. SISACKO — MOSLAVA CKA ZUPANIJA
. . bosnjaka 0 0 1 1 0 0 2 2,44 +1
* 1
1. Zupanija 5 5 18| 49 1 4 82 srpska 1 0 1 6 0 0 8 976 0
. ceSka 0 0 1 0 0 0 1 0,78 0
2. Grad Sisak 8 34 74 4 129 srpska 1 0 3 0 0 0 2 313 1
3. Grad Petrinja 2 4 17 3( 5 4 62 srpska 0 2 1 11 17,74 0
4. Grad Glina** 2 1 3 13 3 2 24 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
5. Grad Novska 1 3 4 17 1 4 30 srpska 0 1 p 6,67 0
6. Grad Kutina 11 3 8 22 1 1 46 - 0 0 D 0 00,0 0
7. | G Hrvatska 2 | o | 4| 4 7 1 18 srpska 1l 0o G 1 2 11,11 +1
Kostajnica
. - albanska 0 0 0 0 0 1 1 4,00 0
8. Opc¢ina Sunja 0 2 3 5 13 2 25 srpska 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1
9. O. Jasenovac 0 3 1 . 0 0 6 srpska 0 0 33,33 0
10. | O. Popovsa 0 1 3 5 0 1 10 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | O. Lipovijani 1 0 0 4 0 1 6 - 0 0 0 0 g 0 ®,0 0
12. | Ogina Lekenik 2 2 1 3 0 0 8 - 0 0 Qg 0 q 0 0,00 0
13. | O. Martinska Ves 1 0 1 4 1 0 7 - @ ( 0 0 0 0,00 0
14, | O- Donit 2 o | 2| 3 0 2 9 srpska 1 of @ q 1 o| %272 *2
Kukuruzari*
15. ] O. Hrvatska 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 @ d ( 0 0,00 0
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Dubica**
. * boSnjaka 0 0 0 1 0 0 1 9,09 0
16. ] Op¢ina Topusko 0 1 3 5 0 2 11 srpska 0 0 1 0 0 0 1 9.09 0
17. | Op¢ina Dvor*** 0 0 1 4 1 0 6 srpska 0 0 1 1 0 0 2 3,3 -5
18. ] Op¢ina Gvozd*** 0 1 1 2 0 0 4 srpska 0 0 1 1 d 0 2 0301 -5
19. | O. Velika Ludina 1 1 1 3 1 1 8 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
20. | Opcina Majur* 0 1 0 3 0 0 4 srpska 1 0 ¢ 0 ( ( 1 25,00 +1
albanska 0 0 0 0 0 1 1 0,20 0
bosnjatka 0 0 1 2 0 0 3 0,60 +1
UKUPNO (20 JLPS) 38 31 | 106 | 255 38 32 500 teska 0 0 1 0 0 0 1 020 0
srpska 5 0 10 | 19 1 2 37 7,40 -6
4. KARLOVA CKA ZUPANIJA
njemaka 0 1 0 0 0 0 1 1,25 0
1. Zupanija* 9 13 11 37 6 4 80 slovenska 1 0 0 0 0 0 1 1,25 0
srpska 0 0 0 1 0 0 1 1,25 -1
slovenska 0 0 0 1 0 0 1 0,81 0
2 Grad Karlovac 1 1 23 96 4 9 134 srpska 0 0 4 3 1 0 8 6.45 0
3 Grad Duga Resa 3 11 - 18 - D 0 0 ( ,000 0
- makedonska] O 0 1 1 0 0 2 7,41 +1
4 Grad Ogulin 2 5 3 13 3 1 27 srpska 0 0 1 0 1 0 5 741 0
5. Grad Slunj** 0 2 2 11 2 1 18 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6 Grad Ozalj 0 3 1 5 1 1 11 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
7 O. Barilovic** 0 1 0 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
8. O. Bosiljevo 0 1 0 1 1 2 5 - 0 0 d ( q @ 0 0,00 0
9. O. Cetingrad 1 0 2 2 2 1 8 - 0 g D D D D 0 0,00 0
10. | O. Dragari 0 1 1 3 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | O. Generalski Stol 1 0 0 2 1 1 5 - ( D 0 0 0 0 O 0,00 0
12. ]| Ogina Josipdol 0 0 1 4 5 1 11 srpska D D 0 0 1 0 1 099, 0
13. | Ogina Kamanje 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 ( D ( ( 0 0,00 0
14. | Op¢ina Krnjak*** 1 0 0 2 0 0 3 srpska 1 0 0 1 0 0 2 ,®B -1
15. ] Op¢ina Lasinja** 1 0 0 2 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. | Ogina Nerett 0 1 0 3 4 2 10 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
17. | Optina PlasSki*** 1 0 0 2 0 1 5 srpska 1 0 @ ( d ( 1 ,a20 0
18. | Op¢ina Rakovica** 1 1 0 5 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. | Ogina Ribnik 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | O. Saborsko** 1 0 0 3 0 0 4 - 0 0 ( ( q @ 0 0,00 0
21. | Ogina Tounj 0 0 1 1 2 0 4 - 0 0 0 0 0 g 0 0,00 0
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22. | Optina Vojni¢*** 0 1 0 6 0 0 7 srpska 0 1 0 28,57 0
23. | Ogina Zakanje 0 1 1 2 1 0 5 - 0 0 @ ) ( 0 0 0,00 0
makedonska 0 0 1 1 0 0 2 0,53 +1

34 njemacka 0 1 0 0 0 0 1 0,26 0

UKUPNO (23 JLPS) 20 49 | 215 34 28 380 slovenska 1 0 0 1 0 0 5 053 0
srpska 2 1 5 6 3 0 17 4,47 -2
5. VARAZDINSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija 6 | 11| 14/ 36 7 1 75 nema 0 o| o| o] o 0 0 0,00 0
podataka
2. Grad Varazdin 5 7 32 46 5 8 103 - 0 D 0 0 0 0 ( 0,00 0
3. Grad Ivanec 1 3 3 8 1 1 17 - g ( 0 0 D 0 0| 0,00] 0
4. | Grad Ludbreg 3 0 3 6 0 3 15 - Q ( D 0 D D of 0,00] 0
5. Grad Lepoglava 0 1 3 4 0 0 8 - ( ( 0 0 0 0 o 00,0 0
6. Grad Novi Marof 2 1 2 7 0 0 12 - 0 0 0 0,00 0
7. | G Varazdinske o | 1| 1| 4] s 0 11 i ol o 0 0,00 0
Toplice
8. Ogptina Bednja 0 2 1 2 0 0 5 - 0 0 ( 0 0,00 0
9. O. Beretinec 0 0 0 1 1 0 2 - 0 0 0 0,00 0
10. ] O. Breznica 1 0 1 0 0 0 2 - 0 g D D D D 0 0,00 0
11. | O. Brezniki Hum 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0,00 0
12. | Opina Cestica 0 1 1| 4 0 1 7 - 0 0 0 0,00 0
13. | O. Donja Véa 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0,00 0
14. | O. Martijanec 1 0 0 3 2 0 6 - 0 0 D D D 0 00,0 0
15. ] O. Gornji Kneginec 1 0 3 3 - 1 8 - 0 0 D 0 D 0 O 0,00 0
16. | O. Jalzabet 2 0 2 1 1 0 6 - 0 0 0 0,00 0
17. ]| Ogina Klenovnik 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 0 0,00 0
18. ] O. Ljubeéica 0 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0,00 0
19. | O. Mali Bukovec 0 1 0 0 2 1 4 - 0 0 D D D 0 ,000 0
20. | O. MaruSevec 0 0 1 2 0 1 4 - ( 0 0 0 D 0 0 0,00 0
21. | O. Petrijanec 0 0 1 2 3 0 6 - 0 @ 0 0 D 0 0 00,0 0
22. | O. Séinec 1 0 1 1 2 0 5 - 0 0 0 0,00 0
23. | O. Svetburd 0 1 1 1 5 0 8 romska 0 0 0 2 25,00 + 2
24. ] O. Sveti llija 0 0 0 1 3 0 4 - 0 0 ¢ 0 0, 0
25 | Q: Trmovec o | o | 1] 1] 1 0 3 : ol o| o 0 0,00 0
Bartoloveki

26. | O. Veliki Bukovec 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 D 0 0 0,00 0
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27. | Ogina Vidovec 1 0 1 3 1 0 6 0,00 0
28. | Ogina Vinica 0 1 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | ogina Visoko 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
UKUPNO (29 JLPS) 25 | 32 | 76 | 144| 41 18 336 romska 0 0,60 +2
6. KOPRIVNI CKO-KRIZEVA CKA ZUPANIJA
1. | Zupanija 5 3 14] 40 2 3 67 srpska D 0 1 0 0 1 49 1 0
2. Grad Koprivnica 0 6 171 22 0 3 48 - g @ 0 0 D 0 of 0,00 0
3. Gradburdrvac 2 2 3 4 1 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4. | Grad Krizevci 3 1 9| 15 2 0 30 - 0 0 [} D [ D 0 000, 0
5. | Ogina Drnje 0 0 0 2 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6. | O.belekovec 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 o ( Q ( 0 0,00 0
7. O.Ferdinandovac 2 1 0 Q 2 1 6 - ( D 0 0 0 0 a 000, 0
8. | Op¢ina Gola 0 1 0 2 2 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9. | 0. Gornja Rijeka 0 1 1 1 0 0 3 - 0 q D D D D 0 ,000 0
10. | Ogina Hlebine 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 Q ( 0 ( 0 0,00 0
11. | 0. Kalinovac 0 0 0 2 4 0 6 - 0 0 q D ( D 0 0,00 0
12. | Ogina Kalnik 0 1 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
13. | O. Klostar Podravsk 0 0 1 3 4 1 9 - ( 0 0 0 0 0,00 0
14. | O. Koprivnéki Bregi 0 0 0 2 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. | O: Koprivnik 1| 0| 1] 1 1 0 4 - o/ o] of o of o 0 0,00 0
lvanec
16. | Ogina Legrad 0 0 0 3 0 0 3 - 0 0 ( ( [0 ( 0 0,00 0
17. | ogina Molve 0 1 1 4 1 0 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18, | Q- Novigrad o] 0| 1] 3| 2 1 7 . ol o|l of o o o 0 0,00 0
Podravski
19. | 0. Novo Virje 0 0 1 1 1 0 3 - 0 0 Q ( 0 ( 0 ®,0 0
20. | O. Peteranec 0 0 1 2 1 0 4 - 0 0 0 0 [ 0,0 0
21. | O. Podravske Sesve Y. ( 0 2 2 n 7 - 00 0,00 0
22. | Opcina Rasinja** 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
23. | 0. Sokolovac 0 1 1 2 0 0 4 - 0 ( D D D D 0l 0,00 0
24. | O. Sveti lvan Zabno 0 0 1 4 0 1 6 - 0 0 0 0 0,00 0
25. | O: Svet Petar o | o] 2| o 1 4 . 0 0,00
Orehovec
26. | Op¢ina Virje 0 1 1 2 2 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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UKUPNO (26 JLPS) 17 19 56 | 123 31 16 262 srpska 0 0 0 1 0 0 1 0,38 0
7. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 1,41 0
1. Zupanija* 4 0 23| 35 6 3 71 ceska 0 0 0 2 0 0 2 2,82 0
srpska 1 0 1 0 0 0 2 2,82 -1
maiarska 0 0 1 1 0 0 2 2,56 +1
. 4 slovaika 0 1 0 0 0 0 1 1,28 0
2. Grad Bjelovar 4 4 16 4 3 4 78 slovenska 0 1 0 0 0 0 1 128 0
srpska 0 0 0 0 1 0 1 1,28 0
ceSka 0 0 1 4 0 0 5 21,74 +1
3. Grad Daruvar* 1 2 2 12 5 1 23 madarska 0 0 0 1 0 0 1 4,35 0
srpska 0 1 0 1 0 0 2 8,70 +1
4 Grad GareSnica 1 2 3 7 2 0 15 ¢eSka 0 1 0 0 6,67 +1
5. GradCazma 1 2 3 7 1 0 14 - 0 0 @ Q 0 0,00 0
6. G. Grubisno Polje 2 2 2 6 0 1 13 deska 0 2 1 0 30,77 0
7 Opéina Berek 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 q Q 0 0,00 0
8. O. DeZanovac 1 0 1 1 3 7 13 srpska 0 0 0 p ,3815 0
9. Op¢inabulovac 0 0 3 1 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0,00 0
10. | Op¢ina lvanska 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 ( ¢ 0 0,00 0
11. ] O. Hercegovac 1 1 1 2 1 1 7 ceSka 0 0 0 0 14,29 -1
12. | Op¢ina Kapela 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 e @ 0 0,00 0
13. | O. Korganica 0 0 1 1 2 0 4 desSka 0 0 0 2 75,00 0
14. | O. Nova Réa 0 0 0 4 3 1 8 srpska 0 0 ( 1 ) 1 12,50 + 1
15. | Op¢ina Rovige 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0,00 0
16. | Op¢ina Severin 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 ( ¢ 0 0,00 0
i A ceSka 0 0 0 0 1 0 1 9,09 -1
17. ] Op¢ina Sir& 3 0 0 3 4 1 11 srpska 1 0 0 0 0 0 1 9.09 +1
18. | O. Sandrovac 1 0 1 3 0 0 5 - ( 0 0 0 q 0,00 0
19. | Ogina Stefanje 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 ( D 0 0,00 0
20. | O. Veliki Grdevac 1 0 2 1 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0,00 0
21. | O. Velika Pisanica** 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 @ @ 0 0,00 0
22. | O. Velika Trnovitica 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 O 0 0,00 0
23. | O. Veliko Trojstvo 0 0 2 2 1 0 5 - 0 0 ( d 0 0,00 0
24. 1 O. Zrinski Topolovad 0 0 0 1 0 0 1 - q ¢ 0 D 0 0 0,00 0
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austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,34
¢esSka 0 3 2 9 3 0 17 5,78
madarska 0 0 1 2 0 0 3 1,02
UKUPNO (24 JLPS) 22 16 | 61 | 142 32 21 294 slovatka 0 1 0 0 0 0 1 034
slovenska 0 1 0 0 0 0 1 0,34
srpska 2 1 1 1 2 2 9 3,06
8. PRIMORSKO-GORANSKA ZUPAN
bosnjaka 0 0 1 0 0 1 0,54
ruska 0 0 1 0 0 1 0,54
1. Zupanija* 4 6 53| 116 3 3 185 slovenska 0 0 2 0 0 2 1,08
srpska 0 0 8 0 0 8 4,32
(neizjasSnjeni) © | | @ | O (0) (3) (1,62)
boSnjaka 0 1 1 1 0 3 0,68
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,23
slovenska 0 0 0 2 0 0 2 0,45
2. Grad Rijeka 18 34| 11y 252 449 srpska 1 0 3 6 1 0 11 2,48
talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,45
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,23
(neopredjelj.)|] (1) 3 | 3) | (10| (0 (1) (4,06)
3 Grad Bakar 0 4 3 14 0 1 22 - @ 0 0 0 0,00}
4. | Grad Cres 1 4 3] 5 1 1 15 - [ D D D 0,00}
5. Grad Crikvenica 2 3 11 22 1 0 39 - 0,00
6 GradCabar 2 3 2 6 0 1 14 - 0,00
7 Grad Delnice 2 2 5 8 0 0 17 - 0,00
8. Grad Kastav 0 1 4 1( 0 0 15 slovenskh 6,67
9. Grad Kraljevica 1 1 2 4 1 0 9 - 0 ( D 000,
10. | Grad Krk 3 1 3 9 1 0 17 srpska @ 885,
11. ] Grad Mali LoSin; 0 4 11 17 2 3 37 - 0 0 0,00
12. | G. Novi Vinodolski 2 3 5 11 1 0 22 - 0 ( 0,00
13. ] Grad Opatija 7 6 12 27 4 3 59 bogkfa 1,69
14. | Grad Rab 3 4 5 16 0 1 29 - ( 0 0,00
15. ] Grad Vrbovsko* 2 2 4 7 3 8 26 srpska ¢ 3 26,92
16. | Ogina Baska 1 3 2 3 0 1 10 - 0 ( D 0,00
17. | O. Brod Moravice 1 0 1 2 0 0 4 - 0 0 0,00
18. | OginaCavle 0 1 3 5 1 0 10 - 0 0,00
19. ]| Ogina Dobrinj 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0,00
20. | Ogina FuZine 1 1 0 6 0 0 8 - 0 @ ( @ 0,00
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21. | Ogina Jelenje 1 2 2 0 0 6 - 0 0 ( 0 0,00 0
22. | Ogina Klana 1 0 4 1 1 8 - 0 0 Qg g 0 q 0 0,00 0
23. | Ogina Kostrena 2 3 9 1 0 16 - 0 0 D D 0 0,00 0
24. | Ogina Lokve 2 2 1 0 0 6 - 0 0 0 q 0 0 0 0,00 0
25. | Ogina Lopar 1 3 1 0 1 6 - 0 0 Qg g 0 q 0 0,00 0
26. | Ogina Lovran 1 2 8 0 0 11 - 0 0 0 @ q d 0 0,00 0
27. | O Malinska — o | 2| 7] 1 0 11 . ol o o o o o 0 0,00 0
Dubasnica
28. | Ogtina Matulji 3 2 9 0 0 15 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
29. | O. Mosgenitka Draga 2 1 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
30. | Ogina Mrkopalj 1 1 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
31. | Ogiina Omisal] 3 4 7 0 0 15 - 0 0 0 @ q @ 0 0,00 0
32. | Ogina Punat 0 4 4 0 0 9 - 0 0 ( 0 @ 0 0 0,00 0
33. | O. Ravna gora 2 2 0 6 - 0] q 00,0
34. | Ogina Skrad 0 2 1 1 1 6 - 0 0 d ( d ( 0 0,00 0
35. | O. Vinodolska 1 1 3 0 0 8 - 0 0 ( 0 00,0
36. | Ogina Viskovo 2 3 6 0 0 12 - 0 0 Qg d 0 0 0 0,00 0
37. | Ogiina Vrbnik 1 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
bosnjatka 0 0 1 2 1 1 5 0,44
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,09
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,09
slovenska 0 0 0 5 0 0 5 0,44
UKUPNO (37 JLPS) 282 | 611 1134 srpska 1 0 5 16 5 3 27 238
talijanska 0 0 1 1 0 0 2 0,18
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,09
(neoprd/neiz)] (1) B3 | 4@ (0) (1) (1,85)
9. LICKO-SENJSKA ZUPANIJA
1. Zupanija* 1 5 11| 38 60 srpska 0 71,6
2. Grad Gospi** 5 5 10 | 23 48 - 0 0,00
3. Grad Otoac 4 4 1 11 25 srpska 0 @ 4,00
4. Grad Senj 1 2 5 17 29 - g @ 0,00}
5. Grad Novalja 3 2 5 15 26 - 0 0 00,0
6. Ogtina Brinje 1 0 2 5 9 - 0 0 0 0 0,00
7. O. Donji Lapac*** 3 0 4 2 10 srpska 2 0 4 @ 80,00
8. Op¢ina Udbina*** 1 1 4 3 17 srpska 0 1 3 1 7,06
9.. | Optina Vrhovine*** 1 0 1 1 17 srpska 1 0 @ K 64,71
10. ] Ogina Karlobag 1 1 2 4 9 - 0 0 @ d 0,00
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11. ]| Ogina Perusi 1 0 2 4 0 0 7 - 0,00
12. ] Opéina Lovinac* 3 0 2 4 1 1 11 srpska D 099, +1
13. | O. Plitvicka Jezera* 0 1 4 6 1 13 srpska 7,62 +1
UKUPNO (13 JLPS) 25 21 | 53 | 133 18 31 281 srpska 11,03 -1
10. VIROVITI CKO-PODRAVSKA ZUPANIJA
ceska 2,86 +1
1. | Zupanija* 2 4 8| 19 1 1 35 srpska 2,86 +1
(nepoznato) (0,00) (-3)
2 Grad Orahovica 1 1 3 4 0 1 10 - 000, 0
3 Grad Slatina * 1 3 7 13 2 2 28 srpska 10,71 -1
4, Grad Virovitica 4 4 17| 24 1 1 51 srpska 3,92 0
5. Ogtina Crnac 0 0 0 2 0 1 3 - 0,00
6 Opcina Caginci** 0 1 1 1 1 1 5 - 0,00
7 Optina Cadavica 1 0 0 2 1 1 5 - 0,00
8. Ogtina Gradina 0 1 0 3 0 1 5 - 0,00
9.. | Ogina Luka 0 1 0 3 0 1 5 - 0,00
10. ] Op¢ina Mikleus** 0 1 0 1 1 0 3 - 0,00
11. | O.Nova Bukovica** 0 1 0 0 3 2 6 slodea 16,67 +
12. | Ogina Pitom&a 2 0 1 6 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0,00
13. | Ogina Sopje 1 0 1 2 3 2 9 - 0 0 d ( d ( 0,00
14. | O. Suhopolje** 1 0 4 3 1 1 10 - 0 0 0 d 0 0 0,00 0
15. | O. Spig Bukovica 0 1 1 2 1 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0,00
16. | Op¢ina Vatin* 2 0 0 1 3 1 7 srpska 0 0 0 Q 1 1 28,57
17. | Ogina Zdenci 1 0 1 1 1 0 4 - 0 0 q ( 0 ( 0,00
ceSka 0 1 0 0 0 0,50 +1
slovatka 0 0 1 0 0 0,50 +1
UKUPNO (17 JLPS) 16 18 | 44 | 87 20 17 202 srpska 0 1 4 1 1 396 0
(nepoznato) 0 ©) | (0 | (0 (0) (0,00) (-3)
11. POZESKO-SLAVONSKA ZUPAN
1. | Zupanija* 2 4 8| 18 3 2 37 | srpska 2,70| 0
2. | Grad PoZega 11 2 0 40| - 00,0 0
3. Grad Pakrac** 5 1 6 7 5 0 24 - 0,00
4. | Grad Lipik* 3 4| 2| 6 2 1 18 gﬁ?;rzzig i 151’5161 +01
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srpska 0 1 0 0 0 0 1 5,56 -2
5. Grad Pleternica 0 0 2 4 0 1 7 - ( 0 0 0 0 000, 0
6. Grad Kutjevo 3 0 1 3 3 1 11 - 0 0 0 D @ D 0 0,00 0
7. O. Brestovac 1 1 0 0 3 1 6 - 0 ( D D ) 0 0] 0,00 0
8. Ogtina Caglin 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
9.. Optina Jak&i 0 1 1 1 1 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. ] Ogina Kaptol 1 1 0 1 2 1 6 ¢eSka 0 1 0 0 0 0 1 16,67 0
11. ] Ogina Velika 2 1 1 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
¢eSka 0 1 0 0 0 0 1 0,61 0
madarska 0 1 0 0 1 0 2 1,22 +1
UKUPNO (11 JLPS) 17 17 33 | 68 20 9 164 talijanska 1 0 0 0 0 0 1 061 0
srpska 0 1 0 1 0 0 2 1,22 -2
) 12. BRODSKO-POSAVSKA ZUPANIJA
1. Zupanija crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 1,14 0
6 5 151 51 6 5 88 srpska 0 1 0 3 0 0 4 4,55 -1
2. Grad Nova Gradiska] 7 1 2 3 34 srpskal 10 0 0 1 2,94 0
3. Grad Slavonski Brodf 2 4 27 | 48 5 4 90 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
4, Optina Bebrina 1 0 0 1 2 0 4 - 0 0 d ( d ( 0 0,00 0
5. | Orina Brodski o | 1] 0] 2 3 0 6 : ol ol ol o o o 0 0,00 0
Stupnik
6. Ogptina Bukovlje 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 q 0 0 0 0,00 0
7. Ogptina Cernik 0 0 1 1 1 1 4 - 0 0 q d 0 q 0 0,00 0
8. Ogptina Davor 0 0 1 2 0 0 3 - 0 0 q d 0 q 0 0,00 0
9. | Oina Donji 1| o | 1] 2 0 0 4 . o/ ol o o o o 0 0,00 0
Andrijevci
10. | Op¢ina Dragalé** 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
11. | Ogina Gatin 1 0 0 2 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | O. Gornja Vrba 0 1 0 1 0 1 3 - 0 0 0 D 0 000, 0
13. | Oina Gomy 0 1] 1] 1 4 0 7 - ol o | o] o o 0 0 0,00 0
Bogicevci
14. | Ogina Gudinci 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 q d 0 g 0 0,00 0
15. ] Ogina Klakar 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. ] O. Nova Kapela 1 0 0 2 2 1 6 - q ( 0 0 0 000, 0
17. ] Op¢ina Okwani** 1 0 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | Ogina Oprisavci 1 0 1 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. | Ogina Oriovac 0 1 1 4 3 0 9 - 0 0 q { Q ¢ 0 0,00 0
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20. | O. Podcrkavije 0 o] 1] 1 0 0 2 - 0 d b D i D q] 000, 0
21. | Ogina ReSetari 0 0] o 2 5 1 8 - 0 0 ) D ) D 0 0,00 0
22. | Ogina Sibinj 0 0] o] 2 1 1 4 - 0 o] o 0d o 0 0 0,00 0
23. | Ogina Sikirevci 0 0] o] 1 1 0 2 - 0 o d 0 0 0 0,00 0
24. | OminaSlavonski | g | 4 | o | 1| 1 | o 3 : o| o o o of o 0 0,00 0
Samac
25. | Ogina Stara o | 1] of 1 1 0 3 ; ol ol ol o o o 0 0,00 0
GradiSka
26 | Omina StaroPetiovd o | o | 0 | 3| o0 1 4 . ol o| o o o o 0 0,00 0
27. | Ogina Velika 1 0 1 1 0 1 4 i 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Kopanica
28. | Ogina Vrbje
0 o| o] 2 0 0 2 - 0 ol o o o 0 0 0,00 0
29. | Ogina Vrpolje 0 0 o] 1 0 0 1 - 0 of o 0o o 0 0 0,00 0
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,32 0
UKUPNO (29JLPS) 18 | 17 | 59 | 158| 37 20 309 srpska 0 o O R 0 c s 1
13. ZADARSKA ZUPANIJA
5 - srpska 0 0 1 0 0 0 1 0,96 0
1. Zupanija* 9 3 20 64 3 5 104 .
pant (neopredijel). | ©) | © | MW | M| © | © | @ (1,92) (+2)
2. | Grad Benkovac* 1 3| 5| 12 0 1 22 - 0 a 0 0 ) 0 00,0 0
3. | G. Biograd n/m 2 2| 2| s 0 1 15 - 0 i b D ) D 0 000, 0
4. | Grad Nin 2 1| 6| 6 0 1 16 srpska ( b o D 0 1 56,2 0
5. Grad Obrovac* 1 4 3 2 0 1 11 srpska 1 0 0 0 1 ,09 9 0
6. | Grad Pag 3 2| 4] 1d 1 1 21 - c ( b D D 0 0 0,00 0
7. Grad Zadar 10 4 53 89 10 9 174 slovenska 0 0 00 0 0 0,00 -2
8. | Opina Bibinje 1 0| 2| 3 0 1 7 - 0 o] o 0o o0 0 0 0,00 0
9.. | Opina Galovac 2 0] o] 1 5 12 20 - 0 0 > D ) i 0 0,00 0
10. | Op¢ina Graac* 0 1 2 4 1 0 8 srpska 0 0 1 1 @ ( 2 25,00 0
11. | Ogina Jasenice 2 o] 1 1 2 0 6 - c ( b D D 0 0 0,00 0
12. | Ogina Kali 0 1| 1] 1 0 1 4 - 0 ol o o o 0 0 0,00 0
13. | Ogina Kolan 1 0| 1| 3 0 1 6 - 0 of d 0 0 0 0,00 0
14. | Ogina Kukljica 1 0| 1| 2 0 0 4 - 0 o] o o o 0 0 0,00 0
15, | Qpeina Lisane o] 1| 0] 2 1 0 4 - o/ o] of o of o 0 0,00 0
Ostrovicke**
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16. ] Ogina Novigrad 2 0 1 4 1 0 8 - 0 0 Q ( 0 ( 0 0,00
17. | O. PakoStane 2 1 2 4 1 1 11 - D 0 0 0 0 ( 00,0 0
18. ] Ogina PaSman 1 1 1 2 0 1 6 - Q ( 0] 0 D 0 ol 0,00}
19. ] Op¢ina Pol&a** 1 0 1 3 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | Ogina PolEnik 1 0 4 5 13 1 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
21. | Ogina Povljana 1 0 2 2 0 1 6 - 0 0 0 ) ( 0 0 0,00
22. | O. Posedarje 2 0 0 4 0 0 6 - D 0 0 0 0 q 0,00 0
23. | Ogina Preko 0 1 5 4 0 1 11 - 0 0 @ ) ( 0 0 0,00
24. | Ogina Privlaka 1 0 1 2 2 0 6 - 0 0 Q ( 0 ( 0 0,00
25. | Ogina RaZanac 2 1 1 2 0 1 7 - Q ( 0 0 D 0 0 0,00}
26. | Ogina Sali 0 0 2 2 0 1 5 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
27. | O.Stankovci 1 0 0 3 0 0 4 - 0 0 D D D D 0 0,00 0
28. | O.Starigrad 1 0 2 1 0 1 5 - 0 0 D 0 D 0 0 0,00 0
29. | Ogina SukoSan 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 D 0 D 0 0 0,00
30. | O.Sv.Filip i Jakov 2 1 3 4 6 1 17 - 0 ¢ D D D D O 0,00 0
31. | Ogina Skabrnja 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 D ( D 0 0,00
32. | Ogina Tkon 1 1 0 1 0 1 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
33. | Ogina Vir 0 4 11 5 3 1 24 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
34. | Ogina Vrsi 2 0 0 0 6 0 8 (nepoznato) (0) (0) oy (o (1) () (1) (12,50) 1
35. | O. Zemunik Donji** 0 1 0 1 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0 00, 0
slovenska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -2
srpska 0 1 3 1 0 0 5 0,85 0
UKUPNO (35JLPS) 55 | 34 | 138|260| 55 47 589 meopredied.l @ | @ | D | @ | © | © ) (0.34) +2)
(nepoznato) | (0) | (0) | (O) | (O) | (1) | (0) (1) (0,17) (+1)
14. OSJKCKO-BARANJISKA ZUPANIJA
madarska 0 0 1 1 0 0 2 1,23 +2
1. Zupanija* 6 6 37 | 95 11 7 162 srpska 1 0 0 2 0 0 3 1,85 -4
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,62 +1
2. G. Beli Manastir* 1 4 4 8 0 1 18 srpska ( 1 il 3 0 0O 5 27,78 0
3. Grad Belige 2 3 4 10 0 1 20 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
4. | G. Donji Miholjac 3| 4| 7| 3| s 1 23 crr;(r)gsokrzka clelelel ol : g:gg i
5. Gradbakovo 3 1 11| 19 2 1 37 srpska @ ( 0 2 D 0 2 5,41
6. | Grad Nasice 4 1| 7 11 2 0 25 S'S%flf; 8 8 8 é 8 8 é 3188 +11
.. bosnjaka 1 0 0 0 0 1 2 0,79 0
7. Grad Osijek 19 27 5 11 16 21 254 matarska 0 1 0 1 0 0 > 079 0
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njemaka 1 0 1 0 0 0 2 0,79 0
srpska 0 1 2 5 5 4 17 6,69 -2
crnogorska 0 0 1 0 0 0 1 3,33 0
8. Grad Valpovo 3 11 3 29 srgska 0 0 0 1 0 0 1 333 0
9. O. Antunovac 2 0 0 0 3 4 9 - 0 0 D D ( 0 0,00 0
10. | opeina Bilje* o | 1] 3] 10 o 1 15 mjglf'a‘a O I O O 2 17%3;8 1
11. | Ogina Bizovac 1 0 1 2 2 1 7 - 0 0 q ( Q 0 0,00 0
12. | oginaCeminac 0 1 0 3 0 0 4 - 0 0 q @ 0 0 0,00 0
13. | OginaCepin 3 1 9 3 0 1 17 - 0 0 0 q 0 0 0,00 0
,. * makedonska] O 0 0 1 0 0 1 6,25 0
14. | Op¢ina Darda 0 0 2 4 9 1 16 srpska 0 0 0 0 5 0 5 12,50 +1
15, | OF¢ina Donja 0 0 1| 1 1 0 3 - 0 ol of o o 0 0,00 0
Moticina
16. ] Op¢ina Draz* 0 0 0 4 1 0 5 ndarska 0 0 0 1 0 1 20,00 +1
17. ] Ogina Drenje 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 q ( Q 0 0,00 0
18. | O.burdenovac 1 0 2 4 0 0 7 - 0 0 @ ( Q 0 0,00 0
19. ] Op¢ina Erdut* 1 0 3 5 0 1 10 srpska 1 0 3 P 7 go,0 0
20. | O. Ernestinovo* 0 1 0 3 4 1 9 e ska 0 0 0 1 1 2 22,22 +1
21. | O. Feranci 1 0 3 2 0 1 7 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. | Ogina Gorjani 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 q d 0 0 0,00 0
23. | O. Jagodnjak*** 1 0 2 3 0 0 6 srpska 1 ( P P 5 83,33 -1
Opcina KneZevi madarska 1 0 0 3 3 0 7 41,18 +1
24. Vinogradi* 2 1 1 5 8 0 1 srpska 0 1 1 0 1 0 3 17,65 0
25. | Ogina Koska 0 0 1 3 4 1 9 - 0 0 q 0 0 0 0,00 0
26. | O: Levaniska 1| 0| 0] 2 1 0 4 - o/l ol of o o 0 0,00 0
Varos
27. 1 O. Magadenovac 0 1 (0 4 5 0 10]} - 0 0 ( ,000 0
28. | O. Marijanci 2 0 0 2 1 1 6 - 0 0 q @ ( 0 0,0 0
29. | Ogina Petlovac 0 0 2 3 3 1 9 - 0 0 0 D @ 0 0,00 0
30. | Ogina Petrijevci 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
31. | Op¢ina Podgor&** 1 0 1 1 3 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. | O: Podravska 1| ool 2| 1 0 4 . o| o|l of o o 0 0,00 0
Moslavina
33. | Op¢ina Popovac* 0 1 0 3 1 0 5 srpska ( 0 1 1 00, +1
34. | Opcina Punitovci** 0 0 1 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0
g5, | O: Satnica ol o o] 2] o 0 2 - o| o| o o o 0 0,00 0
bakovaka
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36. | Ofina Semeljci 0 1 1 1 0 0 3 - 0 0 d ( g ( 0 0,00 0
37. | O. Strizivojna 0 0 1 1 0 1 3 - 0 0 ( D @ ) 0 000, 0
38. | O. Sodolovci*** 1 0 0 1 3 0 5 srpska 1 0 @ 1 3 ( 5 100,00 -1
39. | Ogina Trnava 0 0 1 0 0 1 2 - 0 0 d ( d ( 0 0 0
40. | Optina Viljevo** 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
41. | Ogtina ViSkovci 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
42. | O. Vladislavci 0 1 0 2 0 0 3 e ska 0 0 0 1 0 0 1 33,33 +1
43. | Ogina Vuka 1 0 1 0 0 0 2 - 0 0 0 Qg 0 0 0 0,00 0
bosnjatka 1 0 0 0 0 1 2 0,25 0
crnogorska 1 0 1 1 0 0 3 0,38 +2
madarska 1 1 1 9 4 1 17 2,14 +7
makedonska | O 0 0 1 0 0 1 0,13 0
UKUPNO (43 JLPS) 62 59 | 173 | 355 92 52 793 njemagka 1 0 1 0 0 0 5 025 0
slovatka 0 0 0 1 0 0 1 0,13 +1
srpska 4 2 9 20 11 5 51 6,43 -10
Zidovska 0 0 1 0 0 0 1 0,13 +1
15. SIBENSKO-KNINSKA ZUPANIJA
1. Zupanija** 6 8 20| 47 1 2 84 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
2. Grad Sibenik 5 5 36 27 6 4 83 boska 0 0 0 1 0 1 1,20 0
3. Grad Knin* 1 5 11| 16 6 3 42 srpska g j il 3 D D 5 ,901 0
4. Grad Drnis 0 1 2 7 1 1 12 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
5. Grad Skradin * 1 1 2 6 1 1 12 srpska 0 D 1 0 0 0 1 8,33 0
6. Grad Vodice 2 2 4 12 1 4 25 - 0 0 D D D D 0 0,00 0
7. Ogtina Tisno 3 1 2 6 3 0 15 - 0 0 q @ 0 ¢ 0 0,00 0
8. O. Murter-Kornati 1 2 2 4 0 1 10 - 0 0 ( D @ ) 0 0,00 0
9.. | Ogina Tribun; 0 1 1 4 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
10. ] Op¢ina Ervenik*** 1 0 1 0 0 1 3 srpska 1 0 1 @ 0 1 3 ,0® +1
11. ] Ogina Promina 0 0 1 0 2 1 4 - 0 0 ( D @ ) 0 0,00 0
12. | O. PrimosSten 0 0 2 4 0 0 6 - 0 @ 0 0 D 0 0 0,00 0
13. ] O. Rogoznica 1 0 3 6 0 0 10 - @ ( 0 0 D 0 0 00,0 0
14. | Op¢ina Civljane* 0 0 1 2 0 0 3 srpska 0 Q ] il D D 2 ,686 -1
15. ] Op¢ina Kistanje* 1 0 1 1 4 1 8 srpska 0 ( 1L il 2 D 4 ,080 0
16. | Ogina Pirovac 1 0 1 4 0 1 7 - 0 0 @ ( g ( 0 0,00 0
17. | Ogina Ruzé 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. ] Op¢ina Biskupija*** 1 0 1 2 0 1 5 srpska 1 0 1 1 0 1 4 80,00 0
19. | Ogina Une&t 0 0 2 0 0 2 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
20. | Ogina Bilice 2 0 1 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
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21. | Ogina Kijevo 1 0 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
boSnjatka 0 0 0 1 0 0 1 0,29 0
UKUPNO (21 JLPS) 27 26 | 95 | 152 25 23 348 srpska 5 1 6 6 5 5 19 546 0
16. VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija* 8 | 6| 39| 50 8 7 118 ”Jser'g‘g(kaa 2 8 g 2 : g o 101'%52 x
slovatka 0 0 0 0 0 1 1 1,89 0
2. Grad Vukovar* 4 4 200 21 1 3 53 srpska 2 0 4 4 0 1 11 20,75 -1
rusinska 0 0 0 1 0 0 1 1,89 0
. . slovatka 0 0 1 0 0 0 1 1,23 0
3. Grad Vinkovci 6 4 23| 40 7 1 81 srpska 0 0 1 0 0 0 1 123 0
4. Grad llok 0 2 5 4 0 1 12 rdarska 0 0 0 1 0 0 1 8,33 0
5. Grad Zupanja 3 0 3 12 3 2 23 - Q 0 0 0 0 g 00,0 0
6. Grad Otok 1 0 4 6 0 1 12 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
7. O. AndrijaSevci 0 1 1 0 0 0 2 - 0 0 ( D @ ) 0 000, 0
8. O. Babina Greda 0 0 1 2 1 1 5 - ( 0 0 0 0 ( 000, 0
9. O. Bogdanovci** 0 1 0 2 0 1 4 rusinska Q 1 D D D 1 2 50,00 0
10. ] Opé¢ina Borovo*** 2 1 2 2 1 0 8 srpska 2 1 2 Y. 1 ( 8 01 +2
11. ] Ogina BoSnjaci 0 1 2 0 3 0 6 - 0 0 @ ( d ( 0 0,00 0
12. | Ogina Cerna 0 0 0 2 0 0 2 - 0 0 v D { ( 0 0,00 0
13. | Ogina Drenovci 1 0 1 6 0 1 9 - 0 0 q { 0 ¢ 0 0,00 0
14. | Ogina GradiSte 1 0 2 1 2 0 6 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
15. | Ogina Gunja 1 0 3 1 0 1 6 - 0 0 q ( 0 ¢ 0 0,00 0
16. | Ogina Ivankovo 1 0 2 2 3 1 9 - 0 0 a ( 0 @ 0 0,00 0
17. | Ogina Jarmina 2 0 0 1 1 0 4 - 0 0 0 D ( D 0 0,00 0
18. | Ogina Lovas 0 1 0 2 3 0 6 - 0 0 q ( 0 ¢ 0 0,00 0
19. | O. MarkuSica*** 1 0 0 1 4 2 8 srpska 1 0 ( 1 4 2 8 100,00 0
20. | O. Negoslavci*** 1 0 0 1 1 1 4 srpska 1 0 D N 1 D 3 75,00 0
21. | Ogina Nijemci 1 2 1 3 1 1 9 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
22. | Ogina Nustar 0 0 2 1 0 0 3 - 0 0 @ ( g ( 0 0,00 0
23. | Ogina Privlaka 0 1 2 0 5 0 8 - 0 0 q { 0 ¢ 0 0,00 0
Opcina Stari madarska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
24. Jankovci** 0 1 1 2 0 0 4 srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
25, | OFcina Stari 1] 0] 0] 2 1 1 5 - ol o| of o o o 0 0,00 0
Mikanovci
26. | Ogina Stitar 0 0 1 1 0 0 2 - 0 0 0 q 0 q 0 0,00 0
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27. | O. Tompojevci** 0 1 0 2 0 0 3 rusinska 0 i ( 1 33,33 0
28. | Ogina Tovarnik 0 1 1 2 4 1 9 - 0 Qg g 0 0,00 0
29. | Optina Tordinci* 0 1 1 3 0 1 6 ndarska 0 0 0 1 0 16,67 +1
30. | Optina Trpinja*** 0 1 2 1 0 1 5 srpska 1 2 1 0 00100 0
31. | Ogina Vadinci 0 1 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0,00 0
32. | Ogina Vrbanja 2 0 3 3 0 0 8 - 0 a { q 0,00 0
madarska 0 0 0 2 0 0 2 0,45 0
njemacka 0 0 0 0 1 0 1 0,23 0
UKUPNO (32 JLPS) 36 30 | 122 | 177 50 28 443 slovatka 0 0 1 0 0 1 2 0,45 0
srpska 7 2 14 | 13 7 6 49 11,06 -5
rusinska 0 1 0 2 0 1 4 0,90 0
17. SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
1. | Zupanija 16 18| 44 12 6 4 212 srpska 0 1 0,47 0
crnogorska 0 0 1 0 0 0 1 0,20 0
2. Grad Split 5 9 136 24 16 20 433 makedonskal O 0 0 1 0 0 1 0,20 0
srpska 0 0 0 1 0 0 1 0,20 0
3. Grad Hvar 3 3 10 6 0 0 22 srpska 0 ,000 -2
4. Grad Imotski 3 1 100 20 15 5 54 srpska 0 0 1 1,85 +1
5. Grad Kastela 4 2 32 4] 35 5 12§ - 0 0,00 0
6. Grad Komiza 1 0 0 3 0 0 4 - 0 ( D ( 0,00 0
7. Grad Makarska 6 2 21 1 35 6 93 - 0 0 0 0,00 0
8. Grad Omis 3 1 8 12 8 1 33 - @ D 0,00 0
9. Grad Sinj 1 2 12| 22 5 1 43 - g D 0,00 0
10. ] Grad Solin 4 2 10 27 1 2 46 srpska 1 1 2,17 +1
11. | G. Stari Grad 0 1 4 2 0 1 8 - ( 0 0,00 0
12. | Grad Supetar 3 1 5 3 0 1 13 - 0 00,0 0
13. | Grad Trilj 2 0 2 2 4 1 11 - 0 d ( g ,00 0
14. | Grad Trogir 4 6 14 44 2 1 71 - ( 0 0 0 0,00 0
15. | Grad Vis 0 1 6 2 0 0 9 makedonsha 0 1 11,11 +1
16. ]| Grad Vrgorac 2 1 7 8 1 1 20 - @ 0 00,0 0
17. | Grad Vrlika 1 0 3 2 0 1 7 - 0 a { q 0,00 0
18. | O. BasSka Voda 2 2 3 4 1 1 13 - 0 000, 0
19. | Ogina Bol 1 0 1 4 0 1 7 - 0 0 0 0 0,00 0
20. | Ogina Brela 2 1 4 0 0 2 9 - 0 q g 0 0,00 0
21. | O. Cista Provo 2 0 0 2 0 0 4 - 0 0,00 0
22. | Ogina Dicmo 1 0 2 1 0 0 4 - 0 0 0 0 0,00 0
23. | Ogina Dugi Rat 1 0 2 5 4 2 14 srpska 0 000, -1
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24. | O. Dugopolje 0 1 2 3 0 0 6 - 0 0 D D ( D 0 0,00 0

25. | Ogina Gradac 0 1 2 3 9 2 17 - 0 Qg D D D 0 0,00 0

26. | Ogina Hrvace 0 1 1 3 0 0 5 - 0 0 ( ( d ( 0 0,00 0

27. | Ogina Jelsa 0 1 7 2 0 0 10 - 0 Qg D D D 0 0,00 0

28. | Ogina Klis 1 0 2 3 0 0 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

29. | Ogina Letevica 0 1 0 0 0 1 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

30. | Ogina Lokvigiéi 1 0 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

31. | Ogina Lovre 1 0 1 0 2 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

32. | Ogina Marina 1 0 3 3 10 3 20 - 0 0 ( ( d ( 0 0,00 0

33. | Ogina Milna 3 1 1 3 4 1 13 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

34. | Ogina MU 1 1 2 4 4 0 12 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

35. | O. NereZige 1 0 1 1 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

36. | Ogina Okrug 1 3 1 8 6 3 22 crnogorskg ( D 0 1 0 il ,554 0

37. | Ogina Otok 0 0 1 3 1 1 6 - 0 0 0 Q 0 0 0 0,00 0

38. | O. Podbablje 0 0 2 0 1 0 3 - 0 ( D 0 0 0 0 0,00 0

39. | Ogina Podgora 0 1 2 3 1 1 8 - 0 0 D D D D 0 0,00 0

40. ] O. Podstrana 2 2 2 3 4 0 13 - 0 0 0 0 0 (] 0,00 0

41. | Ogina Postira 1 0 0 2 3 0 6 - 0 0 @ 0 ( 0 0 0,00 0

42. | Ogtina Prgomet 0 1 1 0 0 1 3 - 0 0 0 D @ D 0 0,00 0

43. | O. Primorski Dolac 0 0 0 3 0 0 3 - q ¢ 0 0 D D O 0,00 0

44, ] O. Prolozac 1 0 0 0 0 0 1 - Qg 0 D D D D 0] | 0,00 0

” . albanska 0 1 0 0 0 1 14,29 0

45. | Ogtina Puisca 0 1 1 3 2 0 7 matarska 0 0 1 0 0 1 14.29 0

46. ]| Ogina Runowi 1 0 1 0 0 0 2 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

47. ] Ogina Seget 1 0 1 9 1 1 13 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0

48. ] Ogina Selca 1 0 1 3 1 0 6 - 0 0 D D ( D 0 0,00 0

49. ]| Ogina Suéuraj 0 0 1 1 2 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

50. | Ogina Sutivan 1 0 2 6 3 1 13 crnogorskg D 0] 0 0 0 ( 0,00 -1

51. [ O. Sestanovac 1 0 2 1 0 Q 4 - D 0 0 0 0 ( 00,0 0

52. | Ogina Solta 2 0 2 4 0 2 10 - 0 0 @ ( @ ( 0 0,00 0

53. | Ogina Twepi 1 0 3 0 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0

54. | O. Zavardarje 0 0 0 1 2 0 3 - 0 q 0 0 D 0 0 00,0 0

55. | Ogina Zagvozd 1 1 0 1 1 0 4 - 0 0 ( 0 ( 0 0 0,00 0

56. | Ogina Zmijavci 1 0 2 0 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
albanska 0 1 0 0 0 1 0,07 0

UKUPNO (56 JLPS) 91 69 | 387 | 682| 190 73 1492 crnogorska 0 1 1 0 0 2 0,13 -1
madarska 0 0 1 0 0 1 0,07 0
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makedonska 0 0 1 1 0 0 2 0,13
srpska 0 1 0 2 1 0 4 0,27
18. ISTARSKA ZUPANIJA
talijanska 0 0 1 10 1 0 12 7,23
crnogorska 0 0 0 1 0 0 1 0,60
Zupanija* 7 6 38| 104 7 4 166 bosnjaka 0 0 0 0 0 2 2 1,20
slovenska 0 0 0 0 0 0 0 0,00
srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00
2. Grad Buje* 1 2 5 9 1 2 20 talijanska 0 0 D A D il 7 35,00
3. Grad Buzet 1 3 3 10 1 2 20 - q @ 0 0 D 0 0] 0,00]
4, Grad Labin 3 6 7 26 2 1 45 bos&tka 0 0 0 0 0 1 1 2,22
5. Grad Novigrad 2 3 6 16 0 1 28 talijanskg 1 0 0 50 1 7 25,00
6. Grad Pazin 3 2 4 22 1 2 34 - ( ( 0 0 0 0 0 0,00
7. Grad Poré 5 3 23| 36 1 3 71 talijanska 0 0 2 D ¢ D 2 2,82
talijanska 1 0 0 3 0 0 4 2,35
srpska 0 0 3 5 0 0 8 4,71
Grad Pula 2 1 45 109 2 11 174 slovenska 0 0 1 5 0 0 6 3,53
crnogorska 0 0 0 2 0 0 2 1,18
boSnjaka 0 0 0 1 0 1 2 1,18
talijanska 2 2 0 8 0 0 12 14,81
crnogorska 0 1 0 0 0 0 1 1,23
Grad Rovinj 9 13 16| 35 4 4 81 bosnjaka 0 0 0 1 0 0 1 1,23
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 1,23
srpska 0 0 0 0 0 0 0 0,00
talijanska 0 0 4 3 2 0 9 12,16
. srpska 0 0 0 3 0 0 3 4,05
Grad Umag 3 3 23 4l 2 2 4 slovenska 0 0 0 1 0 0 1 1,35
(musliman.) | (0) © | 0| 2| (0 (0) (2) (2,70)
. romska 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Grad Vodnjan* 4 2 9 9 20 2 41 talijanska | 1 1 | 6| 2| 8 0 18 39,13
Op¢ina Bale** 0 1 0 4 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Ogtina Barban 0 0 2 3 3 0 8 - 0 0 ( D ¢ ( 0 0,00
Opcina Brtonigla* 1 0 1 6 0 0 8 talijanska 1 0 1 3 @ D 5 62,50
Ogtina Cerovlje 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 q d Q ( 0 0,00
. . srpska 0 0 1 0 0 0 1 11,11
Opina Fazana 0 21 1 ® 0 ! 9 boéﬁj&ka o]l o]o|lo]| o 1 1 11,11
Ogina Funtana 0 0 3 2 0 1 6 - 0 Qg D D D D 0 0,00

109




18. | Ogina Gra&is¢e 0 0 0 2 0 1 3 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
19. ] Opé¢ina GroZnjan* 1 1 0 4 1 1 8 talijanska 1 @ 0 P 1 4 50,00 0
20. | Ogina Kanfanar 1 0 0 3 0 1 5 srpska 0 D 0 0 | 0@o0, +1
21. | Ogina Karojba 1 0 0 1 0 0 2 - 0 0 q ¢ Q ( 0 0,00 0
22, | Ohina Kastell 1| 1] o 4| 3 1 10 taljanska | 1] o] 9 o d g 1 10,00 0
23. | Ogina Kr3an 1 3 1 5 0 1 11 - 0 0 @ ( @ ( 0 0,00 0
24. | Ogina Lanige 0 0 0 3 0 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
25. | Ogina LiZznjan 2 0 2 3 0 0 7 talijanska 1 Qg D D 0 1 14,29 +1
26. | Ogina Lupoglav 1 0 0 2 2 0 5 - 0 0 ( 0 ( 0 0,00 0
27. | Ogina Makana 1 1 1 3 0 1 7 slovenskal ¢ 0 0 9) 1 14,2 +
28. | Ogina Medulin 1 2 5 13 0 2 23 - 0 0 d [0 ( 0 0,00 0
29. | Ogina Motovun 0 1 1 3 0 0 5 talijanska 0 1 D 0 D 0 1 20,00 -1
30. | Opcina Oprtalj* 1 0 0 2 2 1 6 talijanska 0 0 D ( ( 0 0,00 -1
31. | Ogina Pian 1 0 0 2 1 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
32. | Ogina Rasa 0 0 1 8 0 0 9 - 0 0 D D ( 0 0,00 0
33. | O. Sveti Lovre 2 0 0 1 2 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
34. | O. Sveta Nedelja 2 0 2 3 1 1 9 - D ) 0 0 { 0,00 0
35. | O. Sveti Petar u Surgi 1 0 0 1 1 0 3 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
36. | O. Svetvitenat 2 0 2 1 2 1 8 - 0 0 Q 0 Q 0 0,00 0
37. | O. Tar-Vabriga 0 1 3 3 0 1 8 talijanskd D 0 0 0 0 1 12,50 0
38. | Ogina Tinjan 1 0 0 2 0 0 3 - 0 0 Q 0 0 0 0,00 0
39. | Ogina VisSnjan 0 1 0 0 0 1 2 - 0 0 @ 0 q 0 0,00 0
40. ] Ogina Vizinada 0 1 1 1 2 1 6 - 0 0 d 0 ( 0 0,00 0
41. | Ogina Vrsar 1 0 6 7 0 2 16 srpska ( ( 9) 0 1 6,25 -2
42. | ogina Zminj 0 0 1 6 0 1 8 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
boSnjatka 0 0 0 2 0 5 7 0,72 0
crnogorska 0 1 0 3 0 0 4 0,41 0
romska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 0,10 +1
UKUPNO (42 JLPS) 63 59 | 212 | 522 62 55 973 sIoverJ1$ka 0 0 1 6 0 1 8 082 0
srpska 0 0 4 9 0 1 14 1,44 -3
talijanska 9 4 16 | 41 12 2 84 8,63 +9
(musliman.) | (0) O | 0| @2 | 0 (0) (2) (0,21)
19. DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA
- . bosnjaka 0 0 0 0 1 0 1 0,97 0
1. Zupanija 6 4 34 56 1 2 103 matarska 0 0 0 0 0 0 0 0.00 1
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srpska 0 0 0 0 0 1 0,97 0
. bosnjaka 0 0 2 1 1 0 4 2,01 +1
2. Grad Dubrovnik 7 6 88 8d 9 9 199 slovenska 0 0 1 0 0 0 1 050 0
3. Grad Kotula 2 1 5 7 2 1 18 srpska 0 0 ( D 0 0,00 -
4, Grad Metkou 3 1 5 12 1 2 24 srpska 0 0 ( @ D 1 4,17 0
5. Grad Opuzen 0 3 2 1 2 2 10 - ( D 0 q 0,00 0
6. Grad Ploe 5 2 5 11 2 1 26 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. Ogptina Blato 0 4 2 3 1 2 12 - 0 0 q 0 q 0 0,00 0
g. | O Dubrovéko 1 1] 2| o 0 4 . o| o] o of| o 0 0,00 0
Primorje
9. Optina Janjina 1 0 0 2 3 0 6 - 0 0 ( { 0 0 0,00 0
10. ]| Ogina Konavle 4 0 5 6 1 2 18 - 0 0 ( d ( 0 0,00 0
11. | O. Kula Norinska 0 0 0 1 0 1 2 - 0 0 D 0 0 0,00 0
12. ]| Ogina Lastovo 0 1 1 2 0 1 5 - 0 0 ( q @ 0 0,00 0
13. | O. Lumbarda 1 0 0 1 1 0 3 - 0 ¢ D D 0] 0,00 0
14. | Ogina Mljet 1 0 2 2 0 1 6 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
15. ] Ogina Orebt 0 1 3 5 1 1 11 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
16. | O. Pojezerje 2 0 0 1 0 0 3 - 0 Q 0 0 0 0,00 0
17. | Ogina Slivno 2 1 0 2 0 0 5 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
18. | O. Smokvica 0 1 1 1 0 1 4 - 0 g D D 0 0,00 0
19. | Ogina Ston 1 0 3 3 5 2 14 - 0 0 d d ( 0 0,00 0
20. | Ogina Trpanj 0 1 0 1 0 0 2 - 0 0 q 0 q 0 0,00 0
21. | O. Vela Luka 2 2 4 7 0 1 16 srpska D 0 0 1 6,25 +1
22. | Ogina Zazablje 0 0 0 1 0 0 1 - 0 0 ( ( 0 0 0,00 0
03, | OReina Zupa 2 3| 6| 3 0 0 14 - 0 o| o 0 0 0 0,00 0
Dubrovaka
bosnjatka 0 0 2 1 2 0 5 0,99 +1
madarska 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -1
UKUPNO (23 JLPS) 40 31 | 167 | 210 29 29 506 slovenska 0 0 1 0 0 0 1 0.20 0
srpska 0 0 0 3 0 0 3 0,59 0
20. MEPIMURSKA ZUPANIJA
1. Zupanija 6 9 9 27 5 0 56 - 0 0 ( ( D 0 0,00 0
2. GradCakovec 10 4 16 19 0 0 49 - 0 0 ) ( D 0 0,00 0
3. | Grad Mursko 1| 1| 3] 2| 3 1 11 : ol o] o of o 0 0,00 0
Sredige
4, Grad Prelog 1 1 6 7 0 0 15 - Q ( 0] 0 0| 0,00} 0
5. | ogina Belica 1 0 1 0 1 1 4 - 0 0 0 0 d 0] 0,00 | 0

111



6. O. Dekanovec 0 1 0 0 0 0 1 - 0 0 0 0 0 0 0,00 0
7. O. Domasinec 1 1 0 0 0 1 3 - 0 ( 0 0 0 0 0,00 0
8. 0O.Donja Dubrava 0 0 1 0 0 0 1 - 0 @ 0 0 0 0 000, 0
9. | Otina Donji 2 o| o] 3 3 0 8 - 0 0 of o 0 0 0,00 0
Kraljevec
10. ] O. Donji Vidovec 1 0 1 0 3 0 5 - 0 0 @ ) 0 0 0 0,00 0
11. ] Ogina Gortan 0 1 1 2 0 0 4 - 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
12. | Ogina Gornji o | o of 2 2 0 . o| o o of o 0 0,00 0
Mihaljevec
13. ] Ogina Kotoriba 1 0 0 2 2 0 5 - 0 0 q d 0 q 0 0,00 0
14. | Oxtina Mala o | o| 1] 2 1 0 4 ; ol o of o o 0 0,00 0
Subotica
15. | O. Nedeli& 1 2 3 4 4 1 15 romska 0 0 ( D 1 D 1 6,67 +
16. ]| O. Orehovica 1 0 0 3 0 0 4 - 0 ¢ D D D D 0] 0,00 0
17. | Ogina Podturen 2 1 0 1 0 0 4 - 0 Qg D D D D 0 0,00 0
18. | O. Pribislavec 0 1 2 1 2 1 7 - 0 ¢ D D D D 0] 000, 0
19. | Ogina Selnica 0 0 0 3 1 0 4 - 0 0 ( 0 ( 0 0 0,00 0
20. | O. Strahoninec 0 1 0 1 1 0 3 - ( D 0 0 0 0 g 000, 0
21. | O. Sveta Marija 0 0 0 2 2 0 4 - Qg ( D 0 D 0 o ,000 0
22. | Ogina Sveti Juraj ng 0 0 1 2 1 1 5 i 0 0 0 0 0 0.00 0
Bregu
2| o sveMartinna g g o | 1| 1 1 4 . ol o o] o 0 0,00 0
24. | O. Senkovec 1 0 0 2 1 1 5 - ( 0 0 0 D 0 Q 0,00 0
25. | Ogina Strigova 0 o | of 2 1 1 4 - 0 0 0 0 0 0,00 0
26. | O. VratiSinec 1 0 0 2 0 1 4 - 0 0 ) ) ( D 0 00,0 0
UKUPNO (26 JLPS) 31 23 | 45 | 90 34 10 233 romska 0 0 0 0 1 0 1 0,43 +1
21. GRAD ZAGREB
bosnjatka 0 0 2 8 2 2 14 0,51 0
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,04 0
crnogorska 0 0 1 2 0 0 3 0,11 0
40 47 664| 1591 260 151 2753 ¢eSka 0 0 2 2 0 0 4 0,15 0
madarska 0 0 2 3 1 0 6 0,22 0
makedonska 0 0 2 3 0 0 5 0,18 0
njemacka 0 0 1 1 0 0 2 0,07 0
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poljska 0 0 0 1 0 0 1 0,04 0
slovatka 0 0 0 2 0 0 2 0,07 +1
slovenska 0 0 3 2 0 0 5 0,18 -1
srpska 2 2 15 | 28 3 4 54 1,96 -5
(nepoznato) | (0) © | ® | 27| 4 (0) (37) (1,34) (+8)
UKUPNO: 40 47 | 664 | 1591 | 260 | 151 2753 2 2 28 | 53 6 6 97 3,52 -5
albanska 0 0 1 0 0 1 2 0,015 0
austrijska 0 0 1 0 0 0 1 0,008 0
boSnjatka 1 0 6 16 5 9 37 0,286 +7
bugarska 0 0 0 1 0 0 1 0,008 0
crnogorska 1 1 3 9 0 0 14 0,108 +4
¢eSka 0 4 6 11 3 0 24 0,186 +1
UKUPNO: madarska 1 2 4 17 6 1 31 0,240 +8
(576 JLPS) makedon. 0 0 4 5 0 0 9 0,070 +1
njemacka 1 1 2 1 1 0 6 0,046 0
poljska 0 0 0 1 0 0 1 0,008 0
romska 0 0 0 0 3 0 3 0,023 +2
rumunjska 0 0 0 1 0 0 1 0,008 +1
rusinska 0 1 0 2 0 1 4 0,031 0
ruska 0 0 0 1 0 0 1 0,008 +1
slovatka 0 1 1 5 0 1 8 0,062 +3
slovenska 1 1 5 14 0 1 22 0,170 -2
srpska 29 15 | 83 | 136 | 37 38 338 2,617 -28
talijanska 10 4 17 | 42 12 2 87 0,674 +9
Zidovska 0 0 2 0 0 0 2 0,015 +1
301 | 643 (neizjasnjeni) | (1) 3) | GB)|@3)| (0 (1) (23) (0,178) -
763 | 758 3 0 1200 751 (nepoznato) | (0) © | ®) | (27| (5) (0) (38) (0,294) -
(muslimani) | (0) © | O | @2 | (0 0) (2) (0,015) -7
1521 9443 1951 12.91%
UKUPNO 44 30 | 135] 262 67 54
manjine 74 397 121 592 4,58 +8
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NAPOMENE:
- * JLPS u kojimgoripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavn@kanu o pravima nacionalnih manjina, imaju praveamnjernu

zastupljenost u predsta¥kim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imajugpo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jecéni u
kojima to pravo ostvaruju;

- * JLPS u kojimapripadnici nacionalnih manjina, sukladno Ustavnakanu o pravima nacionalnih manjina, imaju praveammjernu
zastupljenost u predsta¢kim tijelima tih jedinica, odnosno u kojima imajuapo na zastupljenost u upravnim tijelima tih jeckn ali to
pravo ne ostvaruju (nije ostvarena zastupljenapgpnika nacionalne manijine ili neke od manjinaekiajaju pravo);

- *** JLPS u kojima pripadnici odi@ene nacionalne manjirdne veinu biratkog tijela jedinice.

Kratka analiza stanja u odnosu na 2010. godinu

Na dan 31. prosinca 2011. godine, od ukupno 576igdlokalne i podréne (regionalne) samouprave njih 127 osigurava pgstost, odnosno
zaposljava pripadnike nacionalnih manjina u svajipravnim tijelima. U odnosu na stanje na dan 3tofiada 2010. godine, broj jedinica
samouprave u kojima je osigurana zastupljenosagrifka nacionalnih manjina je érea 12 jedinica.

Od 97 jedinica (85 apna i gradova te 12 Zupanija) u kojima je potrelmstgurati zastupljenost pripadnika nacionalnih nmanu upravnim
tijelima jedinica lokalne i podiine (regionalne) samouprave, to se pravo u cijetisdtiaruje u njih 64, odnosno u 7 jedinica viSednasu na
stanje na dan 31. listopada 2010. godine. U navddepod 97 jedinica samouprave, ukigno je i 16 jedinica u kojima pripadnici odene
nacionalne manjin&ne veinu biratkog tijela jedinice.
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3. Podaci o broju zaposlenih pripadnika nacionalnirmanjina u pravosudnim tijelima (s danom 31.12.201}

3.a. Pravosule — duznosnici u drzavnim odvjetniStvima — skupnaablica

Zupanijska n .
Ukupno DORH drzavna Opcl;;k? qutzvavna %cinlos gggr;l
odvjetniStva odvjetnistva ' +/' ‘
Broj % Broj % Broj % Broj % (+F)
Srbi 14 2,3 0 0 8 4,7 6 1,4 +1-2=-1
BoSnjaci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Talijani 1 0,2 0 0 0 0 1 0,2 0
Madari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovenci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Albanci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesi 1 0,2 0 0 0 0 1 0,2 0
Romi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostali 4 0,6 0 0 2 1,2 2 0,5 0
Ukupno
zaposplenih 621 26 172 423 +37
od od toga
PNM 20 3,2 0 0 10 5,8 10 2,4 -1

- Ostali — kratko obrazlozenj@pr. ,,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac“Pravosule — duznosnici u sudovima

Kratka analiza stanja u odnosu na 2010. godinu

Povean je ukupan broj zaposlenih duznosnika u drzawdmjetniStvima s 584 na 621., a broj PNM je sma@jgma 20.

U DORH-u je broj zaposlenih i broj PNM ostao isti,zupanijskim drzavnim odvjetniStvima broj je péan sa 162 na 172, a broj PNM je

povean s 9 na 10. U @mskim drZzavnim odvjetniStvima broj je padan s 396 na 423,a broj PNM je ostao isti.
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3.b. Pravosule — duznosnici u sudovima — skupna tablica

Odnos prema

Ukupno Republi¢ki Zupanijski Opéinski Trgovadki Prekrsajni 31.12.2000.
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % (+-)

Srbi 37 1,9 1 0,7 10 2," 18 2,1 0 0 8 2,1 -1
BoSnjaci 6 0,3 1 0,7 2 0,5 2 0,2 0 0 1 0,3 0
Talijani 2 0,1 0 0 0 0 2 0,2 0 0 0 0 0
Madari 1 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3 0
Slovenci 1 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3 0
Albanci 1 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0,3 0
Cesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Romi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostali 27 1,4 4 2,6 9 2,2 12 1,4 0 0 2 0,5 +2-1=+1

Ukupno zaposlenih 1925 152 402 867 124 380 22

od toga PNM 75 | 39 6 | 39 21 | 52 3 | 39 0o [ o 14 | 37 0

*Republi¢ki sudovi — Upravni sud RH, Vrhovni sud RH, Visoki trgakasud, Visoki prekrsajni sud

Ostali — kratko obrazloZenj@pr.,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac")

Kratka analiza stanja u odnosu 2010. godinu

Povean je ukupan broj sudaca s 1903 na 1925, a broj piNddtao isti. Broj duznosnika na repdkim sudovima je pow&an s 138 na 152, a
broj PNM je povéan s 5 na 6. Broj duznosnika u Zupanijskim sudoyan@oveéan s 396 na 402, a broj PNM je s 23 smanjen n812y].
zaposlenih na @inskim sudovima je s 879 smanjen na 867, a broj R&IM33 povéan na 34. Na trgovaom sudu broj sudaca je s 113
povetan na 124, broj PNM je ostao isti. Na prekrSajnotusbroj sudaca je s 377 pdéaa na 380,a boj PNM je ostao isti.
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3.c. Pravosude — sluzbenici, namjesStenici i viezbenici u drzavm odvjetniStvima — skupna tablica

Zupvanijska Op¢inska drzavna| Odnos prema&
L Pl . do\'/rjfa";‘r“’ig?va odvjetnigtva 31.12.200.
Broj % Broj % Broj % Broj % (+F)
Srbi 24 2,2 1 2,4 12 4,5 11 1,4 -1
BoSnjaci 5 0,5 0 0 2 0,7 3 0,4 -1
Talijani 1 0,1 0 0 0 0 1 0,1 0
Madari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Slovenci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Albanci 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Romi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostali 2 0,2 0 0 0 0 2 0,3 -1
e 1072 41 266 765 +138
zaposlenih
od toga
PNM 32 3,0 1 2,4 14 5,2 17 2,2 -3

Ostali — kratko obrazloZenj@pr. ,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac")

Kratka analiza stanja u odnosu na 2010. godinu

Povean je ukupan broj sluzbenika, namjestenika i viai@eu drzavnim odvjetniStvima s 934 na 1072, 4 BiM je s 35 smanjen na 32. U
DORH-u je broj sluzbenika, namjeStenika i viezbarsk39 povéan na 41, a broj PNM je ostao isti. Na Zupanijséiravnim odvjetniStvima
broj sluzbenika, namjestenika i viezbenika je s @08an na 266, a broj PNM je s 15 smanjen na 14. Naskim drzavnim odvjetniStvima

broj sluzbenika, namjestenika i viezbenika je s p8ve&an na 765, a broj PNM je s 19 smanjen na 17.
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3.d. Pravosule — sluzbenici, namjestenici i vjezbenici u sudoviar skupna tablica

o) = . v o . Odnos prema
Ukupno Republi¢ki Zupanijski Opéinski Trgovadki Prekrsajni 31.12.2000.
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % (+-)
Srbi 164 2,3 1 0,4 34 8 3, 108 2,5 7 1,2 14 1,2 +15
BoSnjaci 16 0,2 1 0,4 2 0,2 11 0,3 1 0,2 1 0,1 =D0-
Talijani 20 0,3 0 0 0 0 18 0,4 0 0 2 0,2 +2
Madari 9 0,1 0 0 0 0 4 0,1 2 0,3 3 0,3 +3
Slovenci 5 0,1 0 0 2 0,2 3 0,1 0 0 0 0 +1
Albanci 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cesi 18 0,3 0 0 1 0,1 10 0,2 0 0 7 0,6 +7
Romi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostali 38 0,5 0 0 3 0,3 29 0,7 2 0,3 4 0,d +7
Ukupno zaposlenih 7133 240 899 4247 595 1152 +72
od toga PNM 270 | 38 2 | o8 42 | 47 183 | 43 12 | 20 31 [ 27 +35

*Republi¢ki sudovi — Upravni sud RH, Vrhovni sud RH, Visoki trgakasud, Visoki prekrsajni sud
Ostali — kratko obrazloZenj@pr.,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac, 1- Rusin®)

Kratka analiza stanja u odnosu na 2010. godinu

Povean je ukupan broj sluzbenika, namjeStenika i vjei@es 7061 na 7133, a broj PNM je s 235 gawena 270. Na repubkim sudovima
broj sluzbenika, namjeStenika i vjezbenika je s 84@njen na 240,a broj PNM je s 3 smanjen na Zuganijskim sudovima broj sluzbenika,
namjestenika i vieZbenika je s 883 péae na 899, a broj PNM je ostao isti. Na&iogkim sudovima broj sluzbenika, namjesStenika EZbgnika
je s 4231 powan na 4247, a broj PNM je s 178 péae na 183. Na trgo¢kom sudu broj sluzbenika, namjestenika i vjezkene s 589

povean na 595, a broj PNM je ostao isti. Na prekrSajrsaaiu broj sluzbenika, namjestenika i vjezbenika JEL12 povéan na 1152, a broj
PNM je s 0 povéan na 31.
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3.e. Pravosde — duznosnici u sudovima i drzavnim odvjetniStvira — pregled po zupanijama

1. Zupanija
Zupanijsko . Odnos
Ukupno PNFIJ\iI)FI)Ji;euma Zupanijski Opc’insl_<i Trgovadki Prekr§aj_ni dr_iav_no %F;;T/Snga prema
- sud sudovi sud sudovi odvjetnistvo o 31.12.2009.
stanovnistva odvjetniStva (+1-)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj () r oj %
Srbi
BoSnjaci
Talijani
Madari
Slovenci
Albanci
Cesi
Romi
Ostali
Ukupno
od toga PNM | || | || | | | |

- Ostali — kratko obrazlozenj@pr.,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac")

Kratka analiza stanja u odnosu na

Napomena:

godinugzlika +/-):

Podaci za 2011. godinu o zastupljenosti pripadnaa@onalnih manjina u pravosudnim tijelima u odnoawzastupljenosti nacionalnih manjina u
ukupnom stanovniStvu, po zupanijama (nakon popmsaosniStva 2011.) nisu olafi@ani obzirom da nisu, iz financijskih razloga, waeme
obraieni te objavljeni podaci Popisa stanovniStvaakstava i stanova 2011.
Nakon objave podataka Popisa stanovniStva 2018to(g planirano za prosinac 2012. godine) Mingtter pravosda pristupitée prikupljanju i

obradi navedenih podataka.
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3.f. Pravosude — sluzbenici, namjestenici i vijezbenici u sudoviai drzavnim odvjetniStvima — pregled po Zupanijama

Zupanija
Zupanijsko . Odnos
UKUDNO PNl\iI)pirseuma Zupanijski Opéinski Trgovacki Prekrajni drzavno (()j[razc;r\llsnlga prema
P PopIsu sud sudovi sud sudovi odvjetnistvo Sy 31.12.2009.
stanovnistva odvjetniStva (+1-)
Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj % Broj () r oj %

Srbi
BoSnjaci
Talijani
Madari
Slovenci
Albanci
Cesi
Romi
Ostali

Ukupno

od toga PNM | | | | | | | |

- Ostali — kratko obrazloZenjapr.,Ostali - 1-Crnogorac, 1-Makedonac, 1- Rusin®)

Kratka analiza stanja u odnosu na godinugzlika +/-):
Napomena:

Podaci za 2011. godinu o zastupljenosti pripadnéaonalnih manjina u pravosudnim tijelima u odnoawzastupljenosti nacionalnih manjina u
ukupnom stanovniStvu, po zupanijama (nakon popmsaosniStva 2011.) nisu olali@ani obzirom da nisu, iz financijskih razloga, waeme
obraieni te objavljeni podaci Popisa stanovniStvaakstava i stanova 2011.

Nakon objave podataka Popisa stanovniStva 2018to(g planirano za prosinac 2012. godine) Mingtter pravosda pristupitée prikupljanju i
obradi navedenih podataka.
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3.9. lzvjeXivanje o prijavama (i pozivanju na pravo prednosti)pripadnika nacionalnih manjina u oglasima za radnamjesta
sudaca, zamjenika drzavnih odvjetnika te kandidataza Drzavnu Skolu za pravosudne duznosnike za 201dodinu

- KANDIDATI ZA SUCE

kandidata pripadnika nacionalnih manjina

imenovani pripadnici nacionalnih manjina

S o . : j
SUD 8' O. 3. | koji su se pozvali na pravo prednosti
2 5 Y]
o < <
S =%\ 28|25\ 8|82|¢e 82 Bl ¢elElg| g ¢
= g ||| 3| 8|3 |E|T| S| g 5|87 T )
= o =} = S o [} 3. =. =] o
o Q. o, - Q. 0. -
Vrhovni sud RH 2 15 1
Visoki trgovaki sud RH
Visoki prekrsajni sud RH
Upravni sud RH
Zupanijski sudovi
Trgovaki sudovi 11 172 2 2
Upravni sudovi 20 329 3 2
Opcinski sudovi 15 235 3 2
Prekr8ajni sudovi
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- KANDIDATI ZA ZAMJENIKE DRZAVNIH ODVJETNIKA

imenovani pripadnici nacionalnih manjina

5 5 == kandidata pripadnika nacionalnih manjina
DRZAVNO ODVJETNISTVO T(B' S. o | Koji su se pozvali na pravo prednosti
- U =
5 Q.
py)
U )< )<
5| 5|2@B|2|5|¢ &|lgl88lelglg5lez8lg § ¢
5 > S |ox = 8‘. < ) (%2} 3 & =X 725 =1 8« < <) 0, =. I
2 2 S| 2| 2| 3| 5 2| 2 S| D | 3|5 =
o [ > =% S o ) =3 =. > o
O Q. o - . Q. =
)
DrZavno odvjetnistvo 2 2
RH
Zupanijska drzavna 18 61 2 1
odvjetniStva
Opcinska drZzavna odvjetniStva 53 278 2
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- KANDIDATI ZA DRZAVNU SKOLU ZA PRAVOSUDNE DUZNOSNIKE

(s danom 31. 12. 2011.)

kandidata pripadnika nacionalnih manjina

pripadnici nacionalnih manjina upisani u Drzavkald

== p . :
T(B' 9. o | koji su se pozvali na pravo prednosti
= a
Y g = Py
o < )<
S §|¢BIE|E|2 588 8lelelE Bl el e 8
= 2 S |o¢ = & s ® (2] 3 & =) 73 = & s ® %} =L By
= = = [} < @ S = = . [} ) @ 5 =
=2 Q [ =) =% S o [ > =% S o
=) o o - 0. Q -
QD
20 246 2 2 2
Kandidati za suce
kandidati za 40 191 3 1 2
zamjenike drZavnih odvjetnika

Napomena:

Obzirom da su podaci o prijavama (i pozivanju navpr prednosti) pripadnika nacionalnih manjina uasgha za radna mjesta sudaca,
zamjenika drzavnih odvjetnika te kandidata za Dnka$kolu za pravosudne duznosnike za 2011. godmnyp puta prikupljani, analiza stanja

u odnosu na prethodno razdokigese izvrsiti i priloziti u izvje&u za 2012. godinu.
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